Zatacznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB, KTORYCH DANE POZYSKANO W RAMACH ZAMOWIEN POZA PRAWEM
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH INACZEJ NIZ OD TYCH OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Ponizej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych inaczej niz od osdb, ktérych te dane dotycza,
w postepowaniu dotyczagcym zamdwien poza trybem z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
i w zwigzku z zawieranymi umowami.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gdérze, ktérego reprezentuje Dyrektor
— Edmund Prekurat.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gdra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.
Z kim sie skontaktowaé w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak rowniez w przypadku pytan lub watpliwosci,
mozesz skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gdra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu realizacji zamoéwienia, gdy jest to niezbedne dla celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw, w tym naszego oferenta/ kontrahenta, ktdérego reprezentujesz/ jeste$ pracownikiem/
wspotpracownikiem, za ktére uznajemy ztozenie oferty, zawarcie i wykonanie umowy tgczacej nas z podmiotem, ktérego
reprezentujesz/ jesteé pracownikiem/ wspétpracownikiem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679"; a
takze, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na nas — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c rozporzadzenia 2016/679 .

Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe!™):
a) w przypadku osdb wskazanych do kontaktu: imie i nazwisko oraz dane kontaktowe;

b) w przypadku oséb uprawnionych do reprezentowania wykonawcy lub podwykonawcéw: imie i nazwisko, dane
identyfikacyjne oraz dane kontaktowe, funkcja w organie reprezentujgcym, stanowisko;

c) w przypadku oséb skierowanych do realizacji zaméwienia lub w celu wykonania umowy: imie i nazwisko, stopien lub
tytut naukowy, posiadana specjalizacja oraz stanowisko;

d) w przypadku osdb wykonujgcych w trakcie realizacji umowy, co do ktérych okreslono obowigzek zatrudnienia na
podstawie umowy o prace: imie i nazwisko oraz dane dotyczace rodzaju zatrudnienia.

0d kogo otrzymalismy Twoje dane osobowe?

Twoje dane uzyskaliSmy od oferenta/ kontrahenta, ktérego reprezentujesz/ jestes pracownikiem/ wspédtpracownikiem.
Ponadto moglismy je pozyskac z publicznie dostepnych rejestrow, takich jak Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowy Rejestr Sgdowy — jezeli sg one dostepne w tych rejestrach w przypadku oséb wymienionych w
pkt. 4 lit. b klauzuli informacyjnej.

Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Mozemy przekazywac Twoje dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa, podmiotom, ktére
na podstawie odrebnie zawartych umoéw wspdtpracujg z nami, dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania
techniczne, organizacyjne, teleinformatyczne, w tym umozliwiajgce nam zarzadzanie i funkcjonowanie, audytorom,
kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli, kancelariom prawnym
wspotpracujgcym z nami.

Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
Przystuguje Ci prawo do:

» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzgdzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;



10.

11.

12,

sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzgdzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z
ograniczeniami tego prawa wynikajgcymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktdrych to
przypadkach prawo to Tobie nie przystuguje;

» zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1i 2 rozporzadzenia 2016/679;

Nie przystuguje Ci prawo do:
» przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 rozporzadzenia 2016/679.

Powyzsze prawa mogg podlegac innym jeszcze ograniczeniom, ktére wynikajg z regulacji wprowadzonych obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Czy mozesz sprzeciwié sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg wobec przetwarzania
danych osobowych opartego na prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679), w tym
wobec profilowania na tej podstawie, a wowczas nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze wykazemy
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
osoby, ktorej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbednos¢ do
realizacji obowigzkéw prawnych na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. a, b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Moze tez
podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepisdw prawa.

Czy mozesz wnies$¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Czy Twoje dane osobowe sg przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie sg profilowane.

Czy Twoje dane beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywaé Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia oferty lub zawarcia i wykonywania
umowy, o ktérych mowa w pkt. 3. Okres moze by¢ wydtuzony o czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jezeli
przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbedne dla ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi. Po tych
okresach Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez czas wymagany przepisami prawa, np. niezbedny do realizacji
zadan wynikajacych z celéw archiwalnych, w tym zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt okreslonym przepisem
prawa.

[ Wyjasnienie: Oferent/kontrahent przekazujgcy niniejszq informacje w imieniu Administratora danych osobowych osobom

fizycznym, ktdrych dane udostepnit, wskazuje zakres udostepnionych danych w odniesieniu do osoby, ktdrej przekazywana jest

informacja.

* rozporzgdzenie 2016/679 - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
Edmund Prekurat
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