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Gdy w gospodarce pojawiają się osoby bezskutecznie poszukujące pracy mówimy wówczas o bezrobociu. Bezrobocie należy do najbardziej palących problemów społecznych współczesnego świata. Zjawisko to znajdowało się w centrum debat społecznych, ekonomicznych i politycznych. Wynika to z różnorodnych, dalekosiężnych skutków bezrobocia, odczuwalnych zarówno przez osoby bezrobotne, jak i przez całe społeczeństwa. Mają one swój wymiar ekonomiczny, w tym finansowy, ale również społeczny, zwłaszcza socjologiczny i psychologiczny. Wielowymiarowość następstw bezrobocia sprawia, iż zjawisko to jest od wielu lat przedmiotem debat politycznych. Polityka gospodarcza krajów rozwiniętych dąży do oceny skutków problemu bezrobocia i tworzenia programów zmierzających do jego redukcji,
co potwierdza wagę tego problemu. Ludzie, którzy nie maja pracy czują się
nie przydatni, bezużyteczni, odrzuceni przez społeczeństwo. Przedłużanie się takiego stanu może doprowadzić do różnych chorób zwłaszcza na tle nerwowym.
Problem bezrobocia może dotknąć każdego z nas więc należy traktować go jako problem globalny, a nie tylko jednostkowy.

Najważniejsze jest jednak pytanie: jak przeciwdziałać bezrobociu
 Złoty środek pewnie nie istnieje, najlepszym sposobem wydaje się rozwój gospodarczy, którego efektem będą nowe miejsca pracy.
1. Poziom i stopa bezrobocia

	
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2007

	Kraj
	17,6
	14,9
	11,4

	Województwo lubuskie
	23,3
	19,3
	14,2

	Powiat ziemski zielonogórski
	24,6
	20,8
	14,1

	Powiat grodzki Zielona Góra
	12,1
	10,2
	7,2


2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2007 r.

	Wyszczególnienie
	Powiatowy Urząd Pracy ogółem
	z tego
	Województwo lubuskie

	
	
	Powiat grodzki
	powiat ziemski
	

	Styczeń
	Liczba bezrobotnych
	11 823
	5 893
	5 930
	74 980

	
	Stopa bezrobocia
	
	10,5%
	20,7%
	19,6%

	Luty
	Liczba bezrobotnych
	11 605
	5 849
	5 756
	73 664

	
	Stopa bezrobocia
	
	10,4%
	20,2%
	19,3%

	Marzec
	Liczba bezrobotnych
	11 127
	5 619
	5 508
	69 938

	
	Stopa bezrobocia
	
	10,0%
	19,5%
	18,5%

	Kwiecień
	Liczba bezrobotnych
	10 470
	5 253
	5 217
	65 270

	
	Stopa bezrobocia
	
	9,4%
	18,7%
	17,5%

	Maj
	Liczba bezrobotnych
	9 815
	4 944
	4 871
	61 004

	
	Stopa bezrobocia
	
	8,9%
	17,6%
	16,5%

	Czerwiec
	Liczba bezrobotnych
	9 396
	4 806
	4 590
	58 114

	
	Stopa bezrobocia
	
	8,6%
	16,7%
	15,8%

	Lipiec
	Liczba bezrobotnych
	9 181
	4 708
	4 473
	56 671

	
	Stopa bezrobocia
	
	8,5%
	16,4%
	15,5%

	Sierpień
	Liczba bezrobotnych
	8 705
	4 497
	4 208
	54 866

	
	Stopa bezrobocia
	
	8,1%
	15,5%
	15,0%

	Wrzesień
	Liczba bezrobotnych
	8 514
	4 394
	4 120
	53 772

	
	Stopa bezrobocia
	
	7,9%
	15,4%
	14,5%

	Październik
	Liczba bezrobotnych
	8 131
	4 231
	3 900
	51 479

	
	Stopa bezrobocia
	
	7,6%
	14,7%
	14,0%

	Listopad
	Liczba bezrobotnych
	7 832
	4 069
	3 763
	51 007

	
	Stopa bezrobocia
	
	7,3%
	14,2%
	13,8%

	Grudzień
	Liczba bezrobotnych
	7 745
	4 006
	3 739
	52 293

	
	Stopa bezrobocia
	
	7,2%
	14,1%
	14,2
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W roku 2007 w powiecie zielonogórskim po raz kolejny odnotowano spadek liczby bezrobotnych.
W porównaniu do 2006 roku stopa bezrobocia w 2007 r. zmniejszyła się:
- w powiecie grodzkim 


z 10,2 % 
na 
7,2 %
- w powiecie ziemskim z poziomu 
   20,8 % 
na 
14,1 %
Liczba bezrobotnych pozostających w rejestrach urzędu pracy na koniec 2007 r. wynosiła ogółem 7.745, z tego w powiecie grodzkim 4.006 osób, a w powiecie ziemskim 3.739 osób.

Wzrost liczby bezrobotnych nastąpił tylko w miesiącu styczniu 2007 roku, natomiast w pozostałych miesiącach roku 2007 zanotowano spadek liczby bezrobotnych. Sytuacja wzrostu bezrobocia w miesiącu styczniu spowodowana była zakończeniem szeregu subsydiowanych programów aktywizujących osoby bezrobotne i powrotem do ewidencji osób nie zatrudnionych po zakończeniu w/w programów. Ponadto do ewidencji wracały osoby po zakończeniu umów o pracę zawartych na czas określony.
Analizując dane dotyczące napływu osób rejestrujących się w urzędzie
i odchodzących z ewidencji (odpływ), ogółem w całym 2007 roku liczba osób bezrobotnych spadła o 3829 osoby od stycznia do grudnia 2007 r., w powiecie grodzkim spadek ten wynosił 1669 osób, a w powiecie ziemskim – 2160 osób.
Wśród wyłączeń dominowało podjęcie pracy (38,02 % ogółu wyrejestrowanych),
w tym podjęcie pracy niesubsydiowanej, niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy (37,9 % ogółu wyłączonych z ewidencji).
Tabela: Napływ i odpływ osób bezrobotnych w ewidencji Urzędu Pracy w Zielonej Górze

	Miesiąc
	napływ
	odpływ
	wzrost / spadek

	
	grodzki
	ziemski
	grodzki
	ziemski
	grodzki
	ziemski
	Ogółem

	Styczeń
	957
	707
	739
	676
	218
	31
	249

	Luty
	617
	529
	661
	703
	-44
	-174
	-218

	Marzec
	601
	487
	831
	735
	-230
	-248
	-478

	Kwiecień
	558
	461
	924
	752
	-366
	-291
	-657

	Maj
	497
	459
	806
	805
	-309
	-346
	-655

	Czerwiec
	659
	458
	797
	739
	-138
	-281
	-419

	Lipiec
	831
	657
	929
	774
	-98
	-117
	-215

	Sierpień
	631
	522
	842
	787
	-211
	-265
	-476

	Wrzesień
	757
	673
	860
	761
	-103
	-88
	-191

	Październik
	797
	619
	960
	839
	-163
	-220
	-383

	Listopad
	578
	572
	740
	709
	-162
	-137
	-299

	Grudzień
	650
	536
	713
	560
	-63
	-24
	-87

	Ogółem
	8133
	6680
	9802
	8840
	-1669
	-2160
	-3829
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Największy odpływ osób bezrobotnych nastąpił w kategorii bezrobotnych bez prawa do zasiłku, bo aż o 3.509 osób. Podobna sytuacja nastąpiła w przypadku długotrwale bezrobotnych – 2.587 osób. Jest to wynikiem aktywizacji zawodowej tej grupy. Zmniejszenie liczby osób bezrobotnych następowało także wśród kobiet – 2.140, osób bez kwalifikacji zawodowych – 721 osób. Podobny spadek dotyczył osób młodych do 25 roku życia - 864 osoby. Odnotowano także spadek zarejestrowanych osób po 50 roku życia – o 507 osób.
W dalszym ciągu niepokojąca jest sytuacja bezrobotnych kobiet, ponieważ wzrasta ich procentowy udział w ogólnej liczbie osób zarejestrowanych. Zwiększył się on w stosunku do roku 2006 o 1,8 punktu procentowego. Sytuacja ta wynika
z mniejszej dyspozycyjności, pełnienia stereotypowych ról kobiecych związanych
z opieką nad członkami rodziny i domem. Ponadto pracodawcy, dokonując wyborów dotyczących zatrudnienia, kierują się przede wszystkim interesem przedsiębiorstwa, często postrzeganym z krótkoterminowej perspektywy, a więc potencjalnymi kosztami generowanymi przez miejsca pracy. Dla pracodawców sama konieczność zaspokojenia podstawowych praw przysługujących kobietom w ciąży i matek małych dzieci wydaje się być „obciążającym” obowiązkiem.
3. Liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze na koniec roku (2005 – 2007)
	Wyszczególnienie
	PUP ogółem; stan na dzień 31.12.
	Wzrost/spadek 2006/2007
	Powiat grodzki; stan na dzień 31.12.
	Wzrost/spadek (2006/2007)
	Powiat ziemski; stan na 31.12.
	Wzrost/spadek (2006/2007)

	
	2005
	2006
	2007
	
	2005
	2006
	2007
	
	2005
	2006
	2007
	

	Liczba osób bezrobotnych ogółem
	13 621
	11 574
	7 745
	-3 829
	6 690
	5 675
	4 006
	-1 669
	6 931
	5 899
	3 739
	-2 160

	w tym:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	z prawem do zasiłku
	1 790
	1 430
	1 110
	-320
	958
	748
	596
	-152
	832
	682
	514
	-168

	bez prawa do zasiłku
	11 831
	10 144
	6 635
	-3 509
	5 732
	4 927
	3 410
	-1 517
	6 099
	5 217
	3 225
	-1 992

	kobiety
	7 687
	6 898
	4 758
	-2 140
	3 684
	3 273
	2 364
	-909
	4 003
	3 625
	2 394
	-1 231

	młodzież do 25 roku życia
	2 463
	1 943
	1 079
	-864
	983
	772
	411
	-361
	1 480
	1 171
	668
	-503

	powyżej 50 roku życia
	2 502
	2 510
	2 003
	-507
	1 341
	1 364
	1 135
	-229
	1 161
	1 146
	868
	-278

	długotrwale bezrobotni (zarejestrowani powyżej 12 m-cy)
	8 374
	7 044
	4 457
	-2 587
	3 939
	3 331
	2 248
	-1 083
	4 435
	3 713
	2 209
	-1 504

	bez kwalifikacji zawodowych
	2673
	3189
	2 468
	-721
	1246
	1489
	1237
	-252
	1427
	1700
	1231
	-469

	samotnie wychowujący dziecko/dzieci do 7 lat
	671
	593
	453
	-140
	282
	246
	186
	-60
	389
	347
	267
	-80

	niepełnosprawni
	564
	532
	480
	-52
	329
	300
	268
	-32
	235
	232
	212
	-20

	zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	452
	227
	135
	-92
	327
	156
	93
	-63
	125
	71
	42
	-29


4. Poziom bezrobocia w podziale na gminy powiatu zielonogórskiego w latach 2005 - 2007
	Lp.
	Wyszczególnienie
	g. gm. m.
	Ilość bezrobotnych na dzień 31.12.
	wzrost/spadek w 2007 r.
	Ilość bezrobotnych z prawem do zasiłku na dzień 31.12.
	Kobiety (stan na dzień 31.12.)

	
	
	
	2005
	2006
	2007
	
	2005
	%
	2006
	%
	2007
	%
	2005
	%
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	Babimost
	gm.
	263
	214
	139
	-75
	48
	18,3%
	30
	14,0%
	23
	16,5%
	176
	66,9%
	160
	74,8%
	102
	73,4%

	2.
	Bojadła
	g.
	295
	243
	166
	-77
	29
	9,8%
	19
	7,8%
	24
	14,5%
	168
	56,9%
	150
	61,7%
	113
	68,1%

	3.
	Czerwieńsk
	gm.
	861
	818
	535
	-283
	87
	10,1%
	98
	12,0%
	74
	13,8%
	463
	53,8%
	462
	56,5%
	321
	60,0%

	4.
	Kargowa
	gm.
	401
	361
	216
	-145
	49
	12,2%
	31
	8,6%
	21
	9,7%
	223
	55,6%
	208
	57,6%
	134
	62,0%

	5.
	Nowogród Bobrz.
	gm.
	822
	759
	496
	-263
	83
	10,1%
	79
	10,4%
	64
	12,9%
	464
	56,4%
	434
	57,2%
	320
	64,5%

	6.
	Sulechów
	gm.
	2 070
	1 582
	906
	-676
	260
	12,6%
	193
	12,2%
	132
	14,6%
	1 279
	61,8%
	1 101
	69,6%
	624
	68,9%

	7.
	Świdnica
	g.
	472
	413
	258
	-155
	60
	12,7%
	45
	10,9%
	33
	12,8%
	236
	50,0%
	232
	56,2%
	154
	59,7%

	8.
	Trzebiechów
	g.
	296
	245
	147
	-98
	26
	8,8%
	14
	5,7%
	17
	11,6%
	156
	52,7%
	148
	60,4%
	95
	64,6%

	9.
	Zabór
	g.
	292
	244
	169
	-75
	28
	9,6%
	29
	11,9%
	32
	18,9%
	170
	58,2%
	134
	54,9%
	94
	55,6%

	10.
	Zielona Góra
	g.
	1 159
	1 020
	707
	-313
	162
	14,0%
	144
	14,1%
	94
	13,3%
	668
	57,6%
	596
	58,4%
	437
	61,8%

	11.
	Zielona Góra
	m.
	6 690
	5 675
	4 006
	-1 669
	958
	14,3%
	748
	13,2%
	596
	14,9%
	3 684
	55,1%
	3 273
	57,7%
	2 364
	59,0%

	 
	Razem
	 
	13 621
	11 574
	7 745
	-3 829
	1 790
	13,1%
	1 430
	12,4%
	1 110
	14,3%
	7 687
	56,4%
	6 898
	59,6%
	4 758
	61,4%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	g. - gmina wiejska, gm. - gmina wiejsko - miejska, m. - miasto na prawach powiatu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Dokonując analizy spadku bezrobocia w poszczególnych gminach w 2007 roku w stosunku do 2006 roku zauważyć należy, że największy spadek ilości zarejestrowanych osób bezrobotnych nastąpił w mieście Zielona Góra (1669 osób) oraz gminach Sulechów (676 osób), Zielona Góra (313 osób), Czerwieńsk (283 osoby), Nowogród Bobrzański (263 osoby). Niemalże we wszystkich gminach odnotowano także wzrost udziału procentowego osób z prawem do zasiłku,
za wyjątkiem gminy Zielona Góra, gdzie udział ten nieznacznie zmalał tj. o 0,8 punktu procentowego w stosunku do roku 2006.
Z powyższych danych zamieszczonych w tabeli można zauważyć wzrost procentowego udziału kobiet (najwięcej Nowogród Bobrzański – o 7.3 pkt) w ogólnej ilości zarejestrowanych bezrobotnych, za wyjątkiem gminy Babimost – 1,4 punktu procentowego oraz gminy Sulechów, gdzie udział ten zmalał o 0,7 punktu.
W 2007 roku zamiar zwolnienia grupowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy zgłosili pracodawcy:
1. „ONYKS POZNAŃ” Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu – z powiatu Zielona Góra – 1 osoba, 
2. „Telekomunikacja Polska S.A. Warszawa – zwolnienia grupowe planowane od marca do grudnia 2007 r. na terenie całego kraju,

3. Vos Logistics Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie – 6 osób
z powiatu Zielona Góra, 
4. „Profesjonał” Sp. z o.o. w Warszawie – reorganizacja zakładu z dn. 1 kwietnia 2007 r.; pracodawca wyraził obawy, że część pracowników (z terenu całego kraju) może nie przyjąć nowych warunków pracy
i płacy,
5. Telekomunikacja Polska S.A. z siedzibą w Warszawie Region Wschodni Kraków – 1 osoba z powiatu Zielona Góra,
6. RICHARD Sp. z o. o. w Zielonej Górze – 5 osób,
7. PKO Bank Polski S.A w Warszawie – zwolnienie grupowe pracowników z terenu całego kraju obejmie cały 2008 rok.
Jako przyczyny dokonywanych zwolnień pracowników pracodawcy podawali, m.in.:
· wprowadzenie nowej struktury organizacyjnej i nowego regulaminu wynagradzania - wypowiedzenie dotychczasowych warunków pracy i płacy
(nie przyjęcie przez pracowników zaproponowanych przez pracodawcę nowych warunków),

· dostosowanie wielkości zatrudnienia do zadań realizowanych w poszczególnych jednostkach organizacyjnych i wewnętrznych komórkach organizacyjnych,

· zmiany zakresu oferowanych usług i produktów wymagających od pracowników nowych umiejętności i kwalifikacji,

· przewidywany dalszy spadek przychodów firmy ze sprzedaży usług,

· wdrożenie nowych technologii informatycznych wspierających obniżenie kosztów działania,
· wzrost efektywności pracy pracowników.
5. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg wieku

	
	ogółem - powiat grodzki + ziemski

	Grupa wiekowa
	grudzień 2005 r.
	grudzień 2006 r.
	grudzień 2007 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba 
	Udział %

	18 - 24 lata
	2 464
	18,1%
	1 943
	16,8%
	1 079
	13,9%

	25 - 34 lata
	3 836
	28,2%
	3 226
	27,9%
	2 247
	29,0%

	35 - 44 lata
	2 753
	20,2%
	2 248
	19,4%
	1 449
	18,7%

	45- 54 lata
	3 877
	28,5%
	3 387
	29,3%
	2 246
	29,0%

	55 lat i więcej
	691
	5,1%
	770
	6,7%
	724
	9,3%

	Razem
	13 621
	100,0%
	11 574
	100,0%
	7 745
	100,0%


Na koniec grudnia 2007 r. największą liczbę osób bezrobotnych odnotowano
w przedziałach wiekowych 45 – 54 lata oraz 25 – 34 lata. Przyczyn można upatrywać w niskim bądź nieodpowiednim wykształceniu bezrobotnych, niechęci pracodawców do zatrudnienia osób w tym wieku oraz nie spełnienie wymogów dot. aktywizacji
w ramach form subsydiowanych.
Mimo spadku ilości zarejestrowanych w grupie 25 – 34 lata zaobserwować można (w stosunku do stanu na koniec roku poprzedniego) wzrost procentowego udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych, tj. o 1,1 punktu procentowego.
Natomiast w grupie osób od 45 – 54 lat zauważyć można spadek ilości zarejestrowanych osób o 0,3 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec grudnia 2006 r. Jest to efektem organizowanych w 2007 r. programów, w których mogły uczestniczyć osoby powyżej 50 roku życia, w tym prace interwencyjne trwające 24 miesiące, finansowane w części przez PUP.
Największy spadek zaobserwować można w grupie wiekowej 18 – 24 lata. Dotyczy to zarówno ilości zarejestrowanych osób, jak i ich udziału procentowego
w ogólnej liczbie bezrobotnych. I tak, na koniec grudnia 2007 r. udział ten zmalał
o 2,9 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2006 r. Grupa ta charakteryzuje się największą aktywnością na rynku pracy, szybko znajduje zatrudnienie.
Ponadto istnieją duże możliwości aktywizacji np. w ramach staży lub przygotowania zawodowego. 
Podobna sytuacja miała miejsce w grupie osób od 35 – 44 lat – spadek ilości
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych oraz spadek udziału procentowego
o 0,7 punktu. Pracodawcy chętnie zatrudniają osoby młode z doświadczeniem zawodowym.
Niepokojącym jest zjawisko wzrostu ilości zarejestrowanych osób w grupie wiekowej 55 lat i więcej. Na koniec roku 2007 odnotowano wzrost udziału procentowego o 2,6 punktu procentowego. Są to długotrwale bezrobotni, których pracodawcy nie zatrudniają ze względu na wiek i możliwość przejścia na wcześniejszą emeryturę – wiąże się to z dodatkowymi kosztami, tj. wypłata nagród jubileuszowych czy też odpraw w związku z przejściem na emeryturę. Wypłaty te nie są refundowane z form aktywnych.
Bezrobotni wg poziomu wykształcenia

	
	
	
	
	ogółem - powiat grodzki + ziemski

	Poziom wykształcenia
	grudzień 2005 r.
	grudzień 2006 r.
	grudzień 2007 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba 
	Udział %

	wyższe
	919
	6,7%
	888
	7,7%
	682
	8,8%

	policealne i średnie zawodowe
	2 989
	21,9%
	2 536
	21,9%
	1 748
	22,6%

	średnie ogólnokształcące
	977
	7,2%
	905
	7,8%
	627
	8,1%

	zasadnicze zawodowe
	4 438
	32,6%
	3 531
	30,5%
	2 276
	29,4%

	gimnazjalne i poniżej*
	4 298
	31,6%
	3 714
	32,1%
	2 412
	31,1%

	Razem
	13 621
	100,0%
	11 574
	100,0%
	7 745
	100,0%


* 2005 – 2006 w statystykach ujmowano wykształcenie podstawowe i niepełne podstawowe

Na koniec roku 2007 odnotowano wzrost zarówno liczby osób bezrobotnych
z wykształceniem wyższym, jak i ich udziału procentowego w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób - o 1,1 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec grudnia 2006 r. Można sądzić, że w części jest to efekt niedostosowania oferty edukacyjnej okolicznych szkół wyższych oraz niski popyt na osoby z wykształceniem wyższym pedagogicznym, czy też ogólnie – humanistycznym.

Analizując dane statystyczne, zauważyć można także co prawda spadek liczby zarejestrowanych osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym,
ale i wzrost udziału procentowego tej grupy w stosunku do ogólnej ilości zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2007 rok udział tej grupy zwiększył się
o 0,7 punktu procentowego. Pracodawcy chętnie wnioskują o przyjęcie tych osób na staż bądź przygotowanie zawodowe, ale zatrudniają te osoby na czas ściśle określony
i wracają one do rejestru bezrobotnych.
Podobne zjawisko występuje w grupie osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – spadek liczby zarejestrowanych, ale i wzrost udziału procentowego o 0,3 punktu procentowego.
Najkorzystniej sytuacja przedstawia się w grupie osób legitymujących się wykształceniem zawodowym. Nastąpił tu spadek ilości zarejestrowanych osób oraz spadek ich udziału procentowego – o 1,1 punktu. Jednakże jest to nadal liczna grupa bezrobotnych.
Zauważyć można także spadek liczby osób jak i udziału procentowego
w przypadku osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. W odniesieniu
do grudnia 2006 r. udział ten obniżył się o 1 punkt procentowy. W dalszym ciągu jednak jest to najliczniejsza grupa bezrobotnych.
Bezrobotni wg stażu pracy

ogółem - powiat grodzki + ziemski
	Staż pracy
	grudzień 2005 r.
	grudzień 2006 r.
	grudzień 2007 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba 
	Udział %

	do 1 roku
	1 276
	9,4%
	981
	8,5%
	629
	8,1%

	1 - 5 lat
	2 207
	16,2%
	1 798
	15,5%
	1 219
	15,7%

	5 - 10 lat
	1 763
	12,9%
	1 481
	12,8%
	992
	12,8%

	10 - 20 lat
	2 436
	17,9%
	2 048
	17,7%
	1 306
	16,9%

	20 - 30 lat
	1 990
	14,6%
	1 708
	14,8%
	1 196
	15,4%

	30 lat i więcej
	345
	2,5%
	314
	2,7%
	260
	3,4%

	bez stażu
	3 604
	26,5%
	3 244
	28,0%
	2 143
	27,7%

	Razem
	13 621
	100,0%
	11 574
	100,0%
	7 745
	100,0%



Jak pokazują powyższe dane, spadek ilości zarejestrowanych osób we wszystkich kategoriach stażu pracy. 

W dalszym ciągu najwięcej osób pozostających w ewidencji to bezrobotni bez stażu pracy, mimo iż w tej kategorii obserwuje się największy spadek
(w porównaniu z rokiem ubiegłym) aż o 1.101 osób. Nastąpił także spadek udziału procentowego tej grupy – o 0,3 pkt. Analiza danych statystycznych za lata poprzednie wskazywała na to, iż pracodawcy niechętnie zatrudniają osoby nie posiadające stażu pracy. Niemniej jednak aktualnie zauważyć można, iż tendencja ta ulega zmianie. Poniekąd polepszenie tej sytuacji można powiązać ze wzmocnieniem działań PUP
w zakresie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia i inne) , których pełniejszy obraz przedstawiony zostanie w dalszej części niniejszego opracowania.
Spadek zauważyć można także w przypadku osób legitymujących się 10 – 20 letnim stażem pracy – o 742 osoby, a także od 1 roku do 5 lat – 579 osób (w tej grupie nieznaczny wzrost udziału procentowego).
Na stałym poziomie utrzymał się udział procentowy osób posiadających od 5
do 10 lat stażu, podczas gdy liczba zarejestrowanych w tej kategorii zmalała o 489 osób.

Natomiast w przypadku osób posiadających min. 30 letnie doświadczenie zawodowe –nastąpił spadek ilości zarejestrowanych osób w tej grupie, ale i wzrost udziału o 0,7 punktu procentowego (w odniesieniu do końca roku 2006).
W kontekście niniejszej analizy warto przytoczyć wyniki diagnozy popytu
i podaży na lubuskim rynku pracy
. Wskazała ona, iż wobec niemal połowy nowo zatrudnionych (44 %) nie są formułowane oczekiwania odnośnie stażu pracy,
a w przypadku pozostałych oczekiwania te zostały określone najczęściej (33 %)
na najniższym poziomie (minimum 1 rok). Tylko co szósty kandydat na stanowisko winien legitymować się ponad dwuletnim doświadczeniem zawodowym. Wobec tak sformułowanych oczekiwań pracodawców z jednej strony należy żywić nadzieję
na zwiększenie szans na rynku pracy osób, których sytuacja jest trudna. Z drugiej
zaś strony nasuwa się wniosek, iż szczególna pomoc skierowana winna być także
w stosunku do osób posiadających długoletnie doświadczenie zawodowe (szkolenia, przekwalifikowanie).
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

ogółem - powiat grodzki + ziemski
	Czas pozostawania bez pracy
	grudzień 2005 r.
	grudzień 2006 r.
	grudzień 2007 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba 
	Udział %

	do 1 miesiąca
	1 069
	7,8%
	976
	8,4%
	1 002
	12,9%

	1 - 3 miesięcy
	2 121
	15,6%
	1 917
	16,6%
	1 436
	18,5%

	3 - 6 miesięcy
	2 134
	15,7%
	1 807
	15,6%
	1 197
	15,5%

	6 - 12 miesięcy
	2 200
	16,2%
	1 795
	15,5%
	1 083
	14,0%

	12 - 24 miesięcy
	1 888
	13,9%
	1 704
	14,7%
	1 031
	13,3%

	powyżej 24 miesięcy
	4 209
	30,9%
	3 375
	29,2%
	1 996
	25,8%

	Razem
	13 621
	100,0%
	11 574
	100,0%
	7 745
	100,0%


Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na wyraźny wzrost liczby osób zarejestrowanych do 1 miesiąca. W porównaniu z rokiem 2006 – o 26 osób więcej , zaś w ujęciu procentowym – o 4,5 punktu więcej. Są to przeważnie osoby młode, które aktywnie poszukują zatrudnienia.
W przypadku osób zarejestrowanych od 1 do 3 miesięcy widzimy co prawda spadek o 481 osób, ale jednocześnie zwiększenie udziału procentowego (o 1,9 punktu)
w odniesieniu do stanu na koniec roku 2006.
W pozostałych kategoriach wystąpił spadek zarówno ilości jak i procentowego udziału w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Największy spadek odnotowano w kategorii osób pozostających w ewidencji powyżej 24 miesięcy
– o 1.379 osób, a następnie od 6 do 12 miesięcy – o 712 osób, od 12 do 24 miesięcy
– o 673 osoby, od 3 do 6 m-cy – o 610 osób mniej. Długotrwale bezrobotni – to bardzo trudna grupa, która nie bardzo chce być aktywizowana. Szereg programów subsydiowanych skierowanych jest właśnie do tej grupy bezrobotnych.
6. Oferty pracy
	Liczba ofert
	Oferty zwykłe
	w tym subsydiowane

	
	grodzki
	ziemski
	ogółem
	grodzki
	ziemski
	ogółem

	Styczeń
	464
	170
	634
	134
	14
	148

	Luty
	278
	179
	457
	86
	92
	178

	Marzec
	409
	300
	709
	134
	112
	246

	Kwiecień
	557
	301
	858
	132
	120
	252

	Maj
	412
	214
	626
	169
	102
	271

	Czerwiec
	514
	134
	648
	157
	89
	246

	Lipiec
	569
	311
	880
	258
	77
	335

	Sierpień
	517
	524
	1041
	148
	219
	367

	Wrzesień
	383
	367
	750
	191
	161
	352

	Październik
	479
	297
	776
	137
	117
	254

	Listopad
	450
	274
	724
	158
	107
	265

	Grudzień
	265
	100
	365
	87
	40
	127

	razem
	5297
	3171
	8468
	1791
	1250
	3041
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Największą ilość ofert pracy (w tym subsydiowanych) odnotowano w lipcu
w powiecie grodzkim, zaś w sierpniu 2007 r. w powiecie ziemskim. W okresie tym realizowano szereg form aktywnych współfinansowanych m.in. ze środków
Unii Europejskiej (w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),
rezerwy Funduszu Pracy (Praca dla młodych – Dobry Start, Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy, Region naszą przyszłością). Ponadto rozpoczęto drugi etap programu „Po pierwsze – praca” – prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, współfinansowanego przez Miasto Zielona Góra. Szczegółowy opis realizowanych projektów i programów znajduje się w dalszej części opracowania.
Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy
	powiat grodzki
	I półrocze 2007 r.
	II półrocze 2007 r.

	Wyszczególnienie
	Zarejestrowani bezrobotni

w końcu okresu sprawozdawczego
	w tym kobiety
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
	Zarejestrowani bezrobotni

w końcu okresu sprawozdawczego
	w tym kobiety
	Liczba zgłoszonych ofert pracy

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	9
	4
	1
	7
	4
	28

	Przetwórstwo przemysłowe
	243
	128
	342
	208
	104
	294


	Budownictwo
	126
	24
	295
	100
	16
	213

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego

i domowego
	370
	253
	491
	345
	239
	261

	Hotele i restauracje
	31
	22
	53
	29
	24
	66

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	76
	45
	51
	62
	41
	142

	Pośrednictwo finansowe
	33
	26
	96
	23
	19
	57

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane

z prowadzeniem dział. gosp.
	95
	52
	211
	86
	49
	276

	Administracja publiczna

i obrona narodowa; obowiązkowe bezp.. społ.

i powszechne ubezp. zdrowotne
	51
	35
	193
	39
	25
	71

	Edukacja
	109
	61
	89
	90
	51
	159

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	69
	61
	86
	60
	50
	161

	Działalność usług. komunalna, społeczna i indywid., pozostała
	227
	131
	203
	166
	95
	266


	powiat ziemski
	I półrocze 2007 r.
	II półrocze 2007 r.

	Wyszczególnienie
	Zarejestrowani bezrobotni

w końcu okresu sprawozdawczego
	w tym kobiety
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
	Zarejestrowani bezrobotni

w końcu okresu sprawozdawczego
	w tym kobiety
	Liczba zgłoszonych ofert pracy

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	83
	40
	38
	72
	41
	33

	Przetwórstwo przemysłowe
	587
	408
	158
	410
	274
	342

	Budownictwo
	95
	15
	53
	73
	7
	89

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego

i domowego
	286
	220
	88
	226
	167
	181

	Hotele i restauracje
	34
	32
	12
	27
	26
	3

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	54
	28
	34
	47
	28
	142

	Pośrednictwo finansowe
	19
	17
	2
	10
	10
	6

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane

z prowadzeniem dział. gosp.
	50
	34
	79
	41
	22
	72

	Administracja publiczna

i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ.

i powszechne ubezp. zdrowotne
	193
	97
	136
	170
	70
	328

	Edukacja
	33
	26
	16
	21
	16
	44

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	50
	39
	36
	49
	43
	160

	Działalność usług. komunalna, społeczna i indywid., pozostała
	137
	88
	348
	110
	67
	140


W roku 2007 dominowały oferty z branży usługowej, głównie związane
z handlem – sprzedawcy, kasjerki. Ponadto duża liczba ofert dotyczyła szeroko pojętej branży budowlanej, głównie pracowników fizycznych. Duże zainteresowanie było zatrudnieniem murarzy, cieśli budowlanych itp. Wiele ofert zatrudnienia dotyczyło szwaczek, spawaczy, a także kierowców. Odnotowano dużą ilość ofert
dla magazynierów i dla operatorów wózków widłowych.

W pierwszym półroczu 2007 r. w powiecie grodzkim najwięcej ofert pracy dotyczyło „handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych
i motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego” – 491 ofert. W drugim półroczu dominowały oferty w „przetwórstwie przemysłowym” – 342 oferty.
Natomiast w przypadku powiatu zielonogórskiego ziemskiego – dominowały oferty w branży „działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała” – 348 ofert, a w drugim półroczu – „przetwórstwo przemysłowe” – 342 oferty.
7. Poradnictwo zawodowe

Z usług poradnictwa zawodowego w 2007 roku skorzystało ogółem 5.487 osób,
z tego z porad 3.314, a informacji zawodowej 2.173 osób. 

Klienci indywidualni w liczbie 2.819 osób zasięgali informacji i porad z zakresu:

· praw i obowiązków wynikających z posiadanego statusu;

· zasad przyznawania zasiłków;

· stosowania aktywnych technik poszukiwania pracy;

· wyboru zawodu, możliwości przekwalifikowania, kształcenia i szkolenia zawodowego w celu podwyższania umiejętności zawodowych;

· możliwości uczestniczenia w programach aktywizujących osoby bezrobotne;

· oceny szans przedsięwzięcia w związku z podejmowaniem własnej działalności gospodarczej;

· informacji o zawodach i rynku pracy;

· określenia predyspozycji zawodowych;

Poradnictwo grupowe w 2007 roku objęło 230 spotkań dla 2.660 osób bezrobotnych, podczas których przedstawiono możliwości aktywizacji zawodowej oraz metody skutecznego poszukiwania pracy. W ramach spotkań grupowych przeprowadzono (we współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Zielonej Górze) 10 warsztatów Indywidualnego Planu Działania dla 75 osób, w ramach projektu „Praca dla Młodych – Dobry Start” wspierającego młodzież poszukującą pracy. 


Z grupowej informacji zawodowej skorzystały 1904 osoby bezrobotne.
Temat spotkań dotyczył głównie przepisów zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in.:

· funkcja urzędu pracy;

· prawa i obowiązki wynikające z posiadanego statusu;

· aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu;

jak również:

· informacje o zawodach, rynku pracy i ofertach pracy;

· możliwość uczestnictwa w spotkaniach aktywizacyjnych i warsztatowych;

· sporządzanie dokumentów aplikacyjnych – CV i list motywacyjny.

Z usług poradnictwa zawodowego w 2007 roku oprócz osób bezrobotnych korzystali także uczniowie szkół ponadgimnazjalnych.

Organizowane były cykliczne prelekcje dla młodzieży szkolnej, mające na celu poszerzenie wiedzy przyszłych absolwentów liceów ogólnokształcących, technicznych, zawodowych, jak również studentów Uniwersytetu Zielonogórskiego. Spotkania informacyjne odbywały się zarówno w Powiatowym Urzędzie Pracy,
jak i na terenie szkół. W roku 2007 w sali poradnictwa zawodowego przeprowadzono trzy zajęcia dla klas, w których uczestniczyło 45 uczniów, a także pięć spotkań
na terenie szkół. 


Dzięki spotkaniom uczniowie zdobyli niezbędne wiadomości na temat kwalifikacji zawodowych wymaganych na rynku pracy, a tym samym zwiększające możliwości podjęcia zatrudnienia. Tematyka spotkań obejmowała:

· charakterystykę praw i obowiązków osoby bezrobotnej;

· omówienie aktywnych form pomocowych (staż, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, pożyczka szkoleniowa, dotacja na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej);

· wskazanie poprawnej formy redagowania dokumentów aplikacyjnych (list motywacyjny oraz życiorys);

· zapoznanie z zasadami autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą;

· przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowo w 2007 roku kontynuowano nawiązaną współpracę z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Górze, w ramach której prowadzono zajęcia informacyjne dla kuratorów sądowych oraz pracowników pomocy społecznej, dotyczące praw i obowiązków osoby bezrobotnej.

Ponadto przeprowadzono również spotkanie informacyjne dla pracowników Telekomunikacji Polskiej S.A. tracących zatrudnienie w ramach zwolnienia grupowego. 

Centrum niejednokrotnie udzielało wsparcia osobom bezrobotnym i poszukującym zatrudnienia, wspomagając doradców zawodowych PUP w pracy z tzw. „trudnym klientem”, szczególnie w zakresie pomocy psychologicznej.
8. Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z partnerami rynku pracy
Powiatowy Urząd Pracy w 2007 roku współpracował z wieloma podmiotami mającymi za cel swojej działalności pomoc osobom będącym w trudnej sytuacji
na rynku pracy, wymagającym wsparcia w zakresie integracji zawodowej, społecznej bądź mającym trudności w dostępie do informacji pomocnych w realizacji własnej ścieżki kariery zawodowej. Docenić należy istotne zaangażowanie licznych podmiotów, których nawet najmniejsza pomoc przyczyniła się do podniesienia skuteczności i efektywności podejmowanych działań w obszarze rynku pracy.
Poniżej przedstawiono tylko niektóre z tych podmiotów:
· Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej –  poradnictwo indywidualne, grupowe, informacja zawodowa i in.; szczegółowy zakres współpracy omówiono w pkt 7 niniejszego opracowania; www.wup.zgora.pl 
· Centrum Integracji Społecznej w Zielonej Górze – powołane w celu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i pomocy osobom, które ze względu
na swoją sytuację życiową nie są w stanie zaspokoić podstawowych potrzeb i z tego powodu ograniczają swój udział z życiu społecznym, zawodowym i rodzinnym. Centrum realizuje reintegrację zawodową i społeczną, a w jej ramach zajęcia społeczne, zawodowe, nauka planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem i umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami pieniężnymi; www.zielonagora.cis.org.pl; 
· Stowarzyszenie „VERTE”; pomoc w promocji projektów współfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Społecznego, informowanie potencjalnych uczestników
o rekrutacji na szkolenia organizowane przez PUP. Informowano o ofercie szkoleniowej i aktywizacyjnej stowarzyszenia, w tym także w ramach prowadzonego przez nie Regionalnego Ośrodka EFS (w szkoleniach uczestniczyli także pracownicy PUP); www.verte.org.pl; www.zielonagora.roefs.pl;

· Gminne Centrum Informacji w Świdnicy; przekazywanie informacji o ofertach pracy i możliwościach szkoleń osób bezrobotnych; www.gci.swidnica.zgora.pl;

· Młodzieżowe Biuro Pracy, Klub Pracy w Zielonej Górze; Młodzieżowe Biuro Pracy realizuje zadania z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
dla młodzieży szkolnej, studentów i osób bezrobotnych. Klub Pracy prowadzi warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, które mają na celu przygotowanie uczestników zajęć do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy, organizuje
i prowadzi również szkolenia i warsztaty z zakresu orientacji zawodowej
dla młodzieży szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, przygotowania do wejścia na rynek pracy dla ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych. Oprócz grupowej formy zajęć oferuje również porady indywidualne; www.lubuska.ohp.pl;

· Biuro „Doradztwo i Kariera” w Zielonej Górze dla osób niepełnosprawnych; projekt realizowany przy współpracy z organizacjami członkowskimi WRZOS; porady prawne, doradztwo zawodowe, pomoc psychologiczna; www.wrzos.org.pl/dik;
· Biuro Aktywizacji Bezrobotnych Caritas Diecezji Zielonogórsko – Gorzowskiej; Aktywizacja zawodowa i społeczna realizowana jest tu poprzez metodę towarzyszenia i zakłada czynną współpracę osoby bezrobotnej z akompaniatorem – pracownikiem Biura. Akompaniator pomaga bezrobotnemu w odnalezieniu się na rynku pracy, poznaniu swoich umiejętności, możliwości i predyspozycji oraz w ewentualnym przekwalifikowaniu się; http://caritas.zgora.pl/strona.php/87_Biuro_Aktywizacji_Bezrobotnych_.html;
· Centrum Informacji Młodzieżowej w Zielonej Górze; Powstało z inicjatywy Biura Młodzieży Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu. Funkcjonuje od października 2005 roku w Komendzie Chorągwi Ziemi Lubuskiej ZHP w Zielonej Górze. Oferuje wsparcie w określaniu aspiracji, możliwości oraz perspektyw rozwoju młodzieży; www.cim-zg.prv.pl
· WYG International Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie; realizator projektu szkoleniowo-doradczego o zasięgu ogólnopolskim „Gotowi do pracy – wsparcie osób niepełnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia”; którego celem jest ułatwienie poruszania się na otwartym rynku pracy i aktywnego w nim uczestnictwa, zgodnie
z własnymi możliwościami i talentami; pomoc w rekrutacji uczestników projektu; www.gotowidopracy.info; 
Okres finansowania UE na lata 2007 – 2013 stwarza nowe szanse 
w obszarze aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy.
Doceniając rolę współpracy wszystkich partnerów działających na rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy będzie zabiegał, by tę współpracę nawiązywać
i podtrzymywać.
9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu finansowane są ze środków Funduszu Pracy, a inicjowane i realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy. Spełniają bardzo ważną rolę szczególnie wobec osób bezrobotnych jak i pracodawców. Umożliwiają powrót osobom bezrobotnym na rynek pracy, a pracodawcom pozwalają zmniejszyć koszty zatrudnienia pracownika, co może przełożyć się na ogólną sytuację finansową przedsiębiorstwa. Osobom bezrobotnym umożliwiają podjęcie pracy, dają możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nabycia doświadczenia zawodowego i zapewniają poprawę sytuacji materialnej. Natomiast pracodawcom pozwalają obniżyć część kosztów pracy, uzupełnić niedobory kadrowe i tworzyć dodatkowe miejsca pracy. 
Adresatami wsparcia w ramach aktywnych form były  przede wszystkim osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy
, a więc: bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni. Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach  rynku pracy  wsparciem  objęte były również osoby bezrobotne długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia.

Nadmienić należy, iż w roku 2007 zaktywizowano o 16 % więcej osób bezrobotnych niż w roku 2006, jednakże nie zdołano wydatkować wszystkich środków przeznaczonych na aktywizację. Wykorzystanie przyznanego limitu środków Funduszu Pracy nie było możliwe z wielu przyczyn, między innymi:
· liczne rezygnacje ze staży i przygotowania zawodowego w związku
z wyjazdami, podjęciem zatrudnienia, zmianą miejsca zamieszkania,
· rezygnacje bezrobotnych z przyznanych dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· brak możliwości przyznania środków FP pracodawcom na doposażenie stanowiska pracy ze względu na zmniejszenie przez nich zatrudnienia,

· intensyfikacja działań w kierunku aktywizacji długotrwale bezrobotnych, wykazujących postawę bierną oraz nie zainteresowanych zatrudnieniem, pozostających w ewidencji wyłącznie ze względu na ubezpieczenie zdrowotne – odmowa jakiejkolwiek propozycji szkolenia, zatrudnienia, przygotowania zawodowego i innych form aktywizacji (liczne wyłączenia z ewidencji); długotrwale bezrobotni stanowią blisko 60 % ogółu zarejestrowanych.
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9.1. Staże

Ta forma aktywizacji zawodowej od lat cieszy się ogromną popularnością wśród pracodawców, z uwagi na brak konieczności nawiązywania stosunku pracy, ponoszenie kosztów przez urząd pracy (koszty badań lekarskich, stypendium 
w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, po nowelizacji ustawy Dz.U.2007 nr 176 poz. 1243 od października 2007 r. przysługuje  stypendium w wysokości 140 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych, zwrot części kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu – pokrywane są z Funduszu Pracy).

Skierowana jest do osób bezrobotnych do 25 roku życia. Mogą z niej skorzystać również osoby do 27 roku życia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej.

W 2007 r. w stażach uczestniczyło ogółem 1129 osób, o 97 osób mniej niż
w roku 2006.

9.2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Pracodawca bez nawiązania stosunku pracy przez okres do 6 miesięcy skierowanym bezrobotnym z grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, których kwalifikacje nie są dostosowane do potrzeb rynku pracy stwarza możliwość zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych w miejscu pracy. 

W 2007 r. tą formą aktywizacji objęto ogółem 179 osób bezrobotnych, tj. o 114 osób mniej niż w roku poprzednim.

9.3. Szkolenia i pożyczki szkoleniowe

Na terenie powiatu zielonogórskiego występuje duża ilość małych i średnich firm. Pracodawcy ci poszukują pracowników posiadających szereg dodatkowych umiejętności, tzw. „wielozawodowców”.
Bardzo istotnym elementem aktywizacji bezrobotnych są, więc szkolenia, mają one, bowiem na celu zwiększenie szans na znalezienie pracy zwłaszcza w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, bądź konieczności zmiany tych kwalifikacji 
w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy też utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Najczęstszymi formami organizacji szkoleń są:

· szkolenia indywidualne inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia,

· szkolenia grupowe inicjowane przez Starostę na podstawie analizy potrzeb rynku pracy i prognoz rynku pracy.

W 2007 roku w szkoleniach uczestniczyło 528 osób bezrobotnych, tj. o 92 osoby więcej w porównaniu do roku 2006. Większość zrealizowanych z Funduszu Pracy szkoleń dotyczyła dokształcania kierowców (prawo jazdy – najczęściej kategorii C, E do C, D,  kurs dokształcający kierowców przewożących rzeczy i osoby), doskonalenia w zawodach: spawacz,  operator maszyn budowlanych, operator wózków podnośnikowych, tapicer, magazynier z obsługą wózków podnośnikowych
i nauką języka angielskiego, kasjer walutowy, nowoczesny sprzedawca).
Ponadto, dużym powodzeniem cieszyły się szkolenia podnoszące umiejętności bezrobotnych w zakresie obsługi komputera oraz prowadzenia własnej działalności (obsługa sekretariatu z modułem języka angielskiego, ABC biznesu, własna firma)
w tym programów kadrowo-płacowych. 

Natomiast pożyczki szkoleniowe umożliwiają ukończenie kursu i podjęcie zatrudnienia wymagającego szczególnych kwalifikacji. Powiatowy Urząd Pracy 
w imieniu Starosty, na wniosek bezrobotnego, może udzielić pożyczki
na sfinansowanie kosztów szkolenia, do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia. Pożyczka nie jest oprocentowana, a okres jej spłaty wynosi do 18 miesięcy od ustalonego w umowie z PUP terminu zakończenia szkolenia.

W 2007 roku 3 osobom udzielono pożyczek szkoleniowych, wydatkując na ten cel łącznie 6.400,00 zł. Pożyczki umożliwiły bezrobotnym nabycie kwalifikacji 
w zakresie spawania metodą MAG,  nabycie umiejętności w zawodzie kosmetyczki. 

9.4. Prace interwencyjne

Polegają na tworzeniu przez pracodawców (przy pomocy urzędu pracy) nowych miejsc pracy dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Zatrudnienie następuje 
w skutek zawartej umowy cywilno – prawnej zawartej ze Starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Pracami interwencyjnymi mogły  być objęte osoby:

· bezrobotne do 25 roku życia;

· bezrobotne długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

· bezrobotne powyżej 50 roku życia;

· bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych; bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; 

· bezrobotne samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;

· bezrobotne niepełnosprawne;
W przypadku zatrudnienia bezrobotnych z grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy przez okres do 6, 12 lub 24 miesięcy pracodawca uzyskuje refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki 
na ubezpieczenie społeczne. Pracodawca przedsiębiorca musi utrzymać stanowisko pracy przez 24 miesiące łącznie z okresem refundacji w przypadku przedsiębiorstw małych i średnich lub 36 miesięcy łącznie z okresem refundacji w przypadku przedsiębiorstw dużych. Natomiast jednostki budżetowe oraz inne podmioty gospodarcze nie będące przedsiębiorstwami nie maja obowiązku utrzymania stanowiska pracy. W ciągu 2007 roku do wykonywania prac interwencyjnych skierowano ogółem 678 osób, tj. o 129 osób więcej  niż w roku ubiegłym.

Zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zasługuje 
na szczególne preferencje, ponieważ uaktywnia bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Jest czynnikiem stymulującym powstawanie nowych miejsc pracy. Osoba bezrobotna ma możliwość zdobycia stałej pracy, zwłaszcza po zakończeniu programu, o co urząd szczególnie zabiega. Prace ułatwiają akceptację zawodową. Podtrzymywana jest mobilność zawodowa osoby bezrobotnej. Ponadto prace interwencyjne pełnią funkcję osłonową samych bezrobotnych oraz ich rodzin.

9.5. Roboty publiczne

Kolejną formą zatrudnienia subsydiowanego są roboty publiczne, polegające
na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy (lub 12 miesięcy – refundacja, co drugi miesiąc) przez organy samorządu terytorialnego i instytucje użyteczności publicznej. Ta forma aktywizacji pełni istotną rolę w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej, pozwala bowiem na odbudowanie 
i podtrzymywanie zdolności bezrobotnych do samodzielnego świadczenia pracy
na rynku pracy oraz umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej
i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

W ramach robót publicznych w 2007 r. pracę podjęło 322 osoby, tj. o 47 osób mniej niż w roku ubiegłym.

9.6. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztów opłacenia składek
na ubezpieczenie społeczne (refundacja składek ZUS)

Starosta, kierując bezrobotnego do pracy, może zawrzeć z pracodawcą umowę o jednorazową refundację poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek 
na ubezpieczenia społeczne na mocy art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia. Warunkiem jest tu zatrudnienie bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres, co najmniej 12 miesięcy oraz dalsze zatrudnienie po tym okresie. Kwota refundowanych składek nie może przekroczyć 300 % wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu spełnienia warunków określonych
w ustawie. W 2007 r. PUP dokonał refundacji składek ZUS z tytułu zatrudnienia 4 osób bezrobotnych. 

9.7. Jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
(dla bezrobotnych) oraz refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (dla pracodawców)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy daje możliwość wsparcia bezrobotnych wykazujących inicjatywę w zakresie utworzenia własnego miejsca pracy. Bezrobotny może ubiegać się o udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej (do 5-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia). Dzięki tej formie w 2007 roku powstało 145 nowych miejsc pracy (o 75 więcej niż
w roku 2006), przy nakładach z Funduszu Pracy w łącznej wysokości 1.368.671,80 zł.

Bardzo istotnym bodźcem w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy 
przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą jest refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych (do 5-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia do wysokości na 1 miejsce pracy). Ponadto po otrzymaniu refundacji stanowisko pracy musi być utrzymane przez min. 24 miesiące. Element ten ma bardzo istotne, długofalowe znaczenie, gdyż stwarza perspektywy tworzenia „długoterminowych” miejsc pracy. W 2007 r. dzięki tej formie aktywizacji zatrudnienie znalazło 109 osób bezrobotnych, przy udziale finansowym
z Funduszu Pracy w wysokości ogółem  1. 229.069,99 zł.

9.8. Prace społecznie użyteczne

Instrument prac społecznie użytecznych ma służyć weryfikacji umiejętności społeczno-zawodowych osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w celu określenia ich sytuacji na rynku pracy. Prace te wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku jednocześnie świadczeniobiorców ośrodków pomocy społecznej, na skutek skierowania przez PUP. Organizowane są przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnych.

Osoba skierowana zachowuje status osoby bezrobotnej podczas wykonywania prac społecznie użytecznych, może przepracować tylko do 10 godzin w tygodniu
na terenie gminy, w której zamieszkuje, uzyskując świadczenie w wysokości nie niższej niż 6,30 zł za każdą godzinę pracy.

W roku 2007 r. tą formą aktywizacji objęto 919 osób, przy nakładach Funduszu Pracy w wysokości 113.363,29 zł. Prace społecznie użyteczne organizowane były 
w jednostkach organizacyjnych Miasta Zielona Góra (przedszkola, szkoły, domy pomocy społecznej, Bursa, Pogotowie Opiekuńcze) oraz w 3 gminach powiatu zielonogórskiego: Zielona Góra, Zabór, Świdnica.

Bezrobotni doskonalili swoje umiejętności na stanowiskach: pracownik sekretariatu, sprzątaczka, pomoc kuchenna, robotnik/pracownik gospodarczy, konserwator, szatniarz.

9.9. Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane otwiera przed pracodawcami szansę na pozyskanie niewielkim kosztem solidnego, doświadczonego pracownika.

Głównym celem zatrudnienia wspieranego jest przede wszystkim pomoc osobom, które są objęte działaniem ustawy o zatrudnieniu socjalnym (podlegających readaptacji zawodowej i społecznej) i wyraża się w podjęciu pracy na podstawie stosunku pracy lub podjęciu działalności gospodarczej. Zatrudnienie odbywa się
po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji Społecznej i polega
na skierowaniu uczestnika przez powiatowy urząd pracy do pracy u pracodawcy albo 
w Centrum. Skierowanie następuje na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego lub uczestnika, na podstawie umowy zawartej między starostą właściwym dla siedziby Centrum a pracodawcą.

W 2007 r. tą formą aktywizacji objęto 7 osób (kontynuacja z roku 2006). Zatrudnienie wspierane zorganizowano na terenie Zielonej Góry w dwóch domach pomocy społecznej, żłobku oraz restauracji. Bezrobotni po zakończeniu udziału
w zajęciach Centrum Integracji Społecznej w Zielonej Górze podjęli pracę
na stanowiskach pomoc kuchenna, woźna oddziałowa, opiekunki/pokojowe. 

10. Realizacja zadań i programów PUP w Zielonej Górze w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i źródła ich finansowania

10.1. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy (rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej)

10.1.1  „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”-  głównym celem projektu było zmniejszanie skutków bezrobocia poprzez działania aktywizacyjne- doradztwo zawodowe, staże, szkolenia zawodowe i przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Jednocześnie projekt miał  na celu umożliwienie pracodawcom zdobycia wykwalifikowanych pracowników
w zawodach, które są deficytowe na regionalnym i lubuskim rynku pracy.
Z kolei osoby bezrobotne dostały szansę na znalezienie zatrudnienia w zawodach, podniesienie własnych kwalifikacji oraz możliwość założenia własnej firmy.
Program realizowany był w okresie od lipca 2007 r. do grudnia 2007 r.  Uczestnikami projektu  były osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (określone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Bezpośrednim efektem  projektu było przeszkolenie 128 osób, które wznowiły lub uzyskały nowe kwalifikacje  poprzez kursy w zawodach deficytowych. Dużym zainteresowaniem cieszyły się takie szkolenia jak: kurs dokształcający kierowców przewożących rzeczy i osoby, operator maszyn budowlanych, specjalista prac wykończeniowych w budownictwie, spawacz, operator wózków podnośnikowych, kasjer walutowy, tapicer, pierwsza pomoc przedmedyczna, ABC biznesu, własna firma, prawo jazdy kat. C, E, D. Nadmienić należy, iż bezrobotni chętnie podejmowali udział w szkoleniach indywidualnych za uprawdopodobnieniem zatrudnienia, natomiast mniejszym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia grupowe proponowane z urzędu, które niejednokrotnie spotykały się z odmową bezrobotnych.
Aby dopomóc młodzieży do 25 roku życia, osobom kończącym szkołę
w stawianiu pierwszych kroków na rynku pracy i zdobywaniu doświadczenia zawodowego  zostało skierowanych do odbywania stażu 45 osób. Poprzez staże pracodawcy mogli wyszkolić osoby pod własne potrzeby, nie ponosząc ryzyka
w wydatkowaniu funduszy na ich  przystosowanie do miejsca pracy. Osoba, która ukończyła udział w projekcie otrzymała zaświadczenie o odbyciu stażu. Uzyskane zaświadczenia procentują przy ubieganiu się o pracę. 

Kolejną formą wsparcia była  refundacja  kosztów wyposażenia
i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą. 

W projekcie wzięło udział 5 osób, które były objęte dwuetapowym poradnictwem zawodowym . 

18 osobom udzielono jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, które  poprzedzone było szkoleniem z zakresu przedsiębiorczości. Uzyskanie dotacji umożliwiło dotychczasowemu bezrobotnemu na samodzielne wyznaczenie rozwoju życia zawodowego. 

Na realizację projektu zaplanowano 527.100 zł, wydatkowano zaś
514.506,27 zł. Zaktywizowano ogółem 197 osób. Z powodu braku możliwości przyznania środków FP pracodawcom na doposażenie stanowisk pracy ze względu na zmniejszenie przez nich zatrudnienia bądź rezygnacji z tej formy pomocy, a także licznych rezygnacji osób bezrobotnych z udzielenia dotacji przewidzianej kwoty
na realizację projektu nie udało się w pełni zrealizować.
10.1.2 „Praca dla młodych- Dobry start” - celem projektu było zwiększenie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego oraz objęcie działaniami aktywizującymi ułatwiającymi płynne wejście na rynek pracy. Projekt nakierowany był na wzmocnienie znaczenia umiejętności kluczowych z punktu widzenia dalszej ścieżki kariery zawodowej oraz promocję pracy i przedsiębiorczości.
Projekt miał ułatwić wejście na rynek pracy poprzez kontakt z pracodawcami
i ukazanie im walorów podczas odbywania stażu. Program projektu realizowany był od 1 lipca 2007r.  do 31 grudnia 2007r.

Uczestnikami projektu były osoby bezrobotne do 25 roku życia – określone
w art. 49 ust.1 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mające trudności
ze znalezieniem pracy oraz bezrobotni absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia (zgodnie z art. 53 ust. 2 ww. ustawy)

Działania przewidziane w projekcie miały pomóc młodzieży wejść na rynek pracy, pokazać możliwości zdobycia pracy, zmianę ich postaw z biernej na aktywną, nabyć cenne doświadczenie dzięki stażom, uzyskać zaświadczenia o odbyciu stażu. 

Na realizację projektu przeznaczono 248.500 zł, wydatkowano zaś
242.963,90 zł. Zaktywizowano ogółem 81 osób. Z powodu licznych rezygnacji osób bezrobotnych ze staży zaktywizowano większą niż planowano wstępnie ilość osób, jednakże przewidzianej kwoty nie udało się w pełni zrealizować.
10.2. Inne programy realizowane na zasadzie współfinansowania 
i partnerstwa

10.2.1 Projekt lokalny„Region naszą przyszłością” realizowany w ramach rezerwy Marszałka – celem projektu było zmniejszenie negatywnych skutków bezrobocia, wzmocnienie równych szans na rynku pracy, wsparcie powrotu na rynek pracy osób bezrobotnych, a także poprawa dostosowania kwalifikacji kadr do potrzeb.
Projekt w swych założeniach, stwarza szansę na integrację bezrobotnych z lokalnym środowiskiem poprzez aktywne wejście na rynek pracy. Projekt realizowany był od 16 sierpnia 2007r - 31 grudnia 2007r

Grupa docelowa programu to: bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy, zwłaszcza osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.:

· bezrobotni długotrwale;

· bezrobotni do 25 roku życia;

· bezrobotni powyżej 50 roku życia;

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotni samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia; 

W ramach projektu realizowano następujące zadania: roboty publiczne, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy. Ogółem zaktywizowano 211 osób, z czego w ramach robót publicznych 176 osób- byli to pracownicy zatrudnieni głównie na stanowiskach fizycznych. Zatrudnieni wykonywali pracę na rzecz gminy, jednostek oświatowych podległych gminom, a przede wszystkim na rzecz społeczności lokalnych. Ta forma aktywizacji umożliwiła integrację zawodową i społeczną osób bezrobotnych- pozwała na odbudowanie, podtrzymywanie zdolności bezrobotnych do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy oraz umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej. W ramach refundacji kosztów wyposażenia 35 osób znalazło zatrudnienie na stanowiskach: sprzedawca (9 os.), przedstawiciel handlowy (3 osoby), pracownik biurowy (3 os.), informatyk-elektronik (2 os.), obsługa maszyn do cięcia
i wykrawania (2 os.), specjalista ds. marketingu (2 os.), doradca techniczno- handlowy, magazynier, obsługa etykieciarki, obsługa drukarki, obsługa pozycjonera, asystent rzeczoznawcy, grafik komputerowy, obsługa zgniatarki i odśnieżarki, majster budowy, mechanik-ślusarz, specjalista ds. wdrażania systemów informatycznych, specjalista ds. pomiarów fizyczno- chemicznych, kierowca mechanik, operator maszyn tartacznych.  

Na realizację projektu zaplanowano 1.163.000 zł, wydatkowano zaś 1.062.334,62 zł. Zaktywizowano ogółem 211 osób. Z powodu częstych absencji chorobowych osób zatrudnionych w ramach robót publicznych oraz brakiem możliwości zatrudnienia na ich miejsce nowych osób bezrobotnych, a także trudnościami w doborze odpowiednich kandydatów z kwalifikacjami odpowiadającymi pracodawcom wnioskującym o refundację kosztów doposażenia stanowisk pracy zaktywizowano większą niż planowano wstępnie ilość osób, jednakże nie zdołano wydatkować wszystkich przeznaczonych środków.
10.2.2. Program „Po pierwsze – praca” Wzorem lat ubiegłych, Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze w porozumieniu z Miastem Zielona Góra, realizował w dwóch etapach półrocznych program o charakterze adaptacyjnym, osłonowym 
i zatrudnieniowym „Po pierwsze – praca”. Jego uczestnikami były osoby bezrobotne zamieszkałe w Zielonej Górze, nie posiadające prawa do zasiłku, dotknięte długotrwałym bezrobociem, znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej oraz osoby posiadające niskie kwalifikacje.

Osoby bezrobotne zatrudnione były w jednostkach budżetowych podległych Urzędowi Miejskiemu i wykonywały szereg prac związanych np. z: utrzymaniem terenów zielonych, remontami w szkołach, jednostkach kultury, opieką nad osobami chorymi i niepełnosprawnymi w domach pomocy, przygotowywaniem posiłków 
w przedszkolach i świetlicach środowiskowych itp.

W pierwszym i drugim etapie realizacji programu w ramach prac interwencyjnych zaktywizowano ogółem 390 osób bezrobotnych w tym 229 kobiet.  Na realizację programu PUP wydatkował z Funduszu Pracy ogółem 1.103.609,18 zł., zaś Miasto Zielona Góra – udzieliło wsparcia finansowego (wydatkowano) na ten cel w wysokości 867.740,19 zł.

W ramach prac społecznie użytecznych zaktywizowano ogółem 726 osób bezrobotnych.  Na realizację programu PUP wydatkował z Funduszu Pracy ogółem 86.588,55 zł., zaś Miasto Zielona Góra – udzieliło wsparcia finansowego (wydatkowano) na ten cel w wysokości  58.267,10 zł.

Głównym założeniem programu była: aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych, uzyskanie stałego, systematycznego źródła dochodu, możliwości zdobycia nowych doświadczeń, umiejętności zawodowych, stworzenie dodatkowych  miejsc pracy, zapobieganie patologiom wynikającym z długotrwałego przebywania bez pracy, aktywizacja osób powyżej 50 roku.

Program po raz kolejny dowiódł, że połączenie wysiłków instytucji budżetowych i podmiotów funkcjonujących na rynku lokalnym może przynieść wymierne efekty chociażby w postaci zmniejszenia wydatków finansowych miasta
na zapomogi socjalne oraz dodatki mieszkaniowe. Niemierzalne rezultaty „miękkie” realizacji programu to przede wszystkim uaktywnienie zawodowe osób długotrwale bezrobotnych (przezwyciężenie beznadziei, wzrost poczucia własnej wartości) oraz przywrócenie bezrobotnym pozytywnych postaw wobec pracy.
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10.3. Projekty realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004 – 2006, współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze realizował w 2007 (obejmujące swoim zasięgiem powiat zielonogórski ziemski i miasto Zielona Góra) projekty 
w ramach:

· Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży, schemat a) wpieranie młodzieży na rynku pracy – projekt „Podejmij inicjatywę”,
· Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a) wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych – projekt „Pomnóż swój kapitał”.

[image: image3.wmf]Osoby zaktywizowane w ramach projektów EFS w 2007 r. 

- ogółem Działanie 1.2, 1.3 schemat a SPO RZL
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10.3.1. Projekt „Podejmij inicjatywę”
Projekt był odpowiedzią na konkurs ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze w marcu 2007 r. i uplasował się na drugim miejscu w tabeli rankingowej wniosków ocenionych przez Komisję Oceny Projektów. Projekt wdrażany był na terenie powiatu zielonogórskiego ziemskiego i miasta Zielona Góra w okresie od 02 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r., a jego głównym celem była aktywizacja bezrobotnej młodzieży i przygotowanie jej do wejścia na rynek pracy. Uczestnikami projektu mogły być osoby bezrobotne do 25 roku życia, zarejestrowane w PUP w Zielonej Górze oraz filiach w Nowogrodzie Bobrz. lub Sulechowie, pozostające w ewidencji do 24 miesięcy, a także absolwenci wszystkich typów szkół (w tym szkół wyższych do 27 roku życia).
Spośród ogółu osób uczestniczących w projekcie blisko 54 % stanowiły kobiety. Beneficjenci i Beneficjentki mogli uczestniczyć w następujących formach wsparcia: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staż, szkolenia, udzielenie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Zorganizowano szereg szkoleń indywidualnych jak i grupowych, w których łącznie udział wzięło 80 osób. Paleta szkoleń obejmowała tematykę, m.in.: spawanie metodą MAG, przyuczenie do zawodu tapicer, nowoczesny sprzedawca, kadry i płace, kosmetyka paznokci, magazynier z obsługą wózków podnośnikowych i nauką języka angielskiego. Ponadto zorganizowane kursy dokształcające kierowców – przewóz rzeczy, prawo jazdy kat. C, E do C, D z kat. B i inne.
Osoby, którym udzielono jednorazowo środków na uruchomienie działalności (23 os.), rozpoczęły pracę na własny rachunek głównie w branży usługowej (np. usługi informatyczne, parkieciarskie, brukarskie, digitalizacja zbiorów archiwalnych, tłumaczenie i nauka języków obcych), a także w handlu (np. sprzedaż internetowa firan).
Ogółem w projekcie uczestniczyło 306 osób bezrobotnych, z czego 80 % dzięki zaoferowanym formom wsparcia podniosło (bądź uzupełniło, zaktualizowało) swoje kwalifikacje, uzyskując na tę okoliczność dyplomy, świadectwa, zaświadczenia,
czy też certyfikaty.
Dzięki przeprowadzonym badaniom ankietowym osób przystępujących
do projektu oraz kończących w nim udział można ocenić, iż projekt spełnił oczekiwania młodych ludzi. W momencie rozpoczęcia udziału (badaniem objęto 289 osób) ok. 65 % beneficjentów podało, iż chciałoby podnieść swoje kwalifikacje
w obecnym zawodzie. Akcentowano także możliwość uzyskania odpowiedniego certyfikatu bądź zaświadczenia, które stanowi „namacalny” dowód uzyskania (podniesienia kwalifikacji, nabycia doświadczenia zawodowego), pożądanych przez pracodawców na rynku pracy. Wskazało na to 71 % ankietowanych.
Spośród trudności, z jakimi spotykają się osoby młode na rynku pracy, jest brak doświadczenia zawodowego. Potwierdziło to 37 % ankietowanych.
Po zakończeniu udziału w projekcie ankietę wypełniło 279 osób, z czego 82 % oceniło, że oferowana pomoc w stosunku do ich potrzeb była przydatna. 40 % osób oceniło, że zdobyło nowe doświadczenie w zawodzie, 47 % nową specjalistyczną wiedzę, 50 % - nowe umiejętności. W katalogu korzyści, które przyniósł udział
w projekcie znalazły się także: poprawa umiejętności interpersonalnych, zdobycie wiedzy w zakresie poszukiwania pracy, zwiększenie aktywności na rynku pracy, zwiększenie poczucia własnej wartości, wiara we własne możliwości, lepsze radzenie sobie w rozwiązywaniu pojawiających się problemów, poprawa wyglądu i prezencji, korzyści finansowe.
10.3.2. Projekt „Pomnóż swój kapitał”
Projekt realizowany był w okresie od 02 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 
2007 r.

Głównym jego celem było przeciwdziałanie i ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia poprzez wsparcie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. W ramach projektu realizowane były działania: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, jednorazowe dotacje dla bezrobotnych na uruchomienie własnej działalności gospodarczej. W toku realizacji projektu wsparcie uzyskało ogółem 381 osób bezrobotnych, z tego 178 kobiet. Były to osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne do 24 miesięcy.
Biorąc pod uwagę potrzeby beneficjentów, uwzględniając dynamikę, kierunki zmian i popyt na rynku pracy, zorganizowano szkolenia grupowe i indywidualne
o zróżnicowanej tematyce, w których uczestniczyło łącznie 224 osoby. Były to szkolenia: spawanie metodą MAG w zakresie podstawowym i ponadpodstawowym, operator wózków podnośnikowych, przyuczenie do zawodu tapicer, kosmetyka paznokci, nowoczesny sprzedawca, profesjonalna obsługa sekretariatu z nauką języka obcego, uprawnienie elektroenergetyczne do 1 KV, magazynier z obsługą wózków podnośnikowych i nauką j. angielskiego, kursy dokształcające kierowców, ABC biznesu – własna firma, prawo jazdy C+E i inne.
W projekcie tym istotne znaczenie miał element wsparcia w postaci udzielenia bezrobotnym jednorazowych środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Dzięki dotacjom powstało 92 nowe miejsca pracy, głównie w branży usługowej (np. usługi ogólnobudowlane, projektowe, informatyczne, fryzjerskie, kosmetyczne, reklamowe i artystyczne).

Podczas odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy 66 osób miało możliwość zdobycia nowych umiejętności i doświadczeń zawodowych, ułatwiających aktywny powrót na rynek pracy.

Spośród ogółu osób uczestniczących w projekcie 73 % dzięki zaoferowanym formom wsparcia podniosło (bądź uzupełniło, zaktualizowało) swoje kwalifikacje, uzyskując na tę okoliczność dyplomy, świadectwa, zaświadczenia, czy też certyfikaty.

Przeprowadzono badania ankietowe przed rozpoczęciem i po zakończeniu udziału w projekcie, które dały obraz problemów z którymi beneficjenci borykają się na rynku pracy i oczekiwań w stosunku do projektu oraz obraz rezultatów zaoferowanych form pomocy.
Rozpoczynając udział w projekcie beneficjenci (378 osób ankietowanych) określili trudności, które napotykają podczas poszukiwania zatrudnienia:
na pierwszym miejscu wskazali brak odpowiednich kwalifikacji (49 %), brak odpowiedniego doświadczenia (41 %), trudności spowodowane wiekiem (30 %). Blisko 16 % osób uznało, że opieka nad dziećmi lub osobami zależnymi jest czynnikiem utrudniającym podjęcie pracy. Stąd też zdecydowana większość ankietowanych oczekiwała pomocy w przełamaniu tego typu barier i dzięki temu ponownego wejścia na rynek pracy.

Kończąc zaplanowaną ścieżkę aktywizacji przeważająca większość  ankietowanych (87 %) opowiedziała się za tym, że projekt zwiększył ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Usługi świadczone w projekcie spełniły oczekiwania 85 % ankietowanych. Projekt umożliwił beneficjentom zdobyć nowe doświadczenie
w zawodzie, nową specjalistyczną wiedzę, nowe umiejętności. Ponadto, w katalogu korzyści, które przyniósł udział w projekcie znalazły się także: poprawa umiejętności interpersonalnych, zdobycie wiedzy w zakresie poszukiwania pracy, zwiększenie aktywności na rynku pracy, zwiększenie poczucia własnej wartości, wiara we własne możliwości, lepsze radzenie sobie w rozwiązywaniu pojawiających się problemów, poprawa wyglądu i prezencji.
Analiza badań ankietowych i osiągniętych wskaźników pozwala wysnuć wniosek,
iż projekt spełnił oczekiwania bezrobotnych. W imiennych opiniach uczestnicy projektu wskazali nawet, że projekt umożliwił im realizację osobistych marzeń.
Jeden z uczestników szkoleń napisał: „Uważam, że był to dobry pomysł, ponieważ pozwolił mi spełnić jedno z moich marzeń i również rozszerzył moje zainteresowania. Uzyskując te uprawnienia, może szybciej znajdę pracę”.

Z opinii innych uczestników:
„Dzięki temu programowi zdobyłam nowe doświadczenie, wyspecjalizowałam się
w nieznanym mi do tej pory zakresie. Jestem zadowolona. Szukając przyszłego pracodawcy zdecydowanie reklamowałam taką formę zatrudnienia (przygotowanie). Odwiedziłam wiele firm, ale udało się.” 






(kobieta, przygotowanie zawodowe)
„Dostałam ponownie możliwość wykazania się moimi umiejętnościami po długim okresie poszukiwania pracy oraz uzyskałam comiesięczne pobory”; (kobieta, przygotowanie zawodowe)
„Dużo się nauczyłam i przede wszystkim znalazłam pracę”; (kobieta, przygotowanie zawodowe)
„Zdobyłem nowe umiejętności i zostałem zatrudniony”; 
(mężczyzna, przygotowanie zawodowe)
„Kurs jak najbardziej przyniósł mi korzyści, ponieważ ten rodzaj kosmetyki bardzo mnie interesuje, jak również rozwinął moje zainteresowania do wgłębiania się w inne etapy kosmetyki oraz nabyłam duże doświadczenie w dziedzinie pielęgnacji ciała”;
    








(kobieta, szkolenie)
„W wyniku poszerzenia posiadanych kwalifikacji projekt pozwolił mi znaleźć interesującą pracę i stabilizację finansową”; 




(mężczyzna, szkolenie)

„Intensywna nauka j. angielskiego ze szczególnym naciskiem na słownictwo związane
z opieką osób starszych na pewno pomoże mi w znalezieniu pracy.”; 
(kobieta, szkolenie)
„Zdobyłem uprawnienia, na które jest popyt na rynku pracy w Polsce i za granicą”;    
    









(mężczyzna, szkolenie)
„Otrzymałem możliwość kształcenia się w bardzo poszukiwanym na rynku pracy zawodzie spawacza, a tym samym dobrze płatnej pracy. Natychmiastowe zatrudnienie w pełnym etacie  i perspektywę na przyszłość”; 






(mężczyzna, szkolenie)
„Udział w tym projekcie umożliwił mi samorealizację poprzez podjęcie i prowadzenie działalności gospodarczej na własny rachunek. Nie mam żadnych uwag do tego projektu, ponieważ jest bardzo dobry i pomocny. Po prostu bez zastrzeżeń”; 
(kobieta, dotacja)
„Zorganizowałam w krótkim okresie czasu miejsce pracy dla siebie oraz pracownika.            W dalszych planach przewiduję stworzenie miejsca pracy dla kolejnych 2 osób.
A przede wszystkim robię to, co przynosi mi satysfakcję.”; 


(kobieta, dotacja)
„W związku z uczestnictwem w projekcie otrzymałam dofinansowanie, które w znacznym stopniu przyczyniło się do utworzenia, a w późniejszym okresie do rozwoju mojej działalności.”; 









(kobieta dotacja)
„Po zarejestrowaniu działalności rozpocząłem prace geodezyjne. Aktualnie nie brak mi zainteresowanych inwestorów, którzy zlecają roboty geodezyjne z różnych asortymentów robót geodezyjnych”;








 (mężczyzna, dotacja)
„Mój pomysł na samozatrudnienie okazał się trafiony i doceniony. Otrzymałem dotację na rozpoczęcie działalności, która w znaczący sposób ułatwi mi start.”; 
(mężczyzna, dotacja)
Na koniec warto przytoczyć jeszcze jedną opinię, która jak najbardziej wpisuje się w ideę projektu „Mogę zacząć pracę. Rozwijać swoje umiejętności. Jestem zadowolona z danego kapitału” (kobieta, dotacja).

11. Środki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	Lp.

 
	Wyszczególnienie
	Limit środków Funduszu Pracy na 2006 r.
	Wykonanie

za 2006 r.
	Limit środków Funduszu Pracy na 2007 r.
	Wykonanie

za 2007 r.
	Osoby objęte aktywizacją w 2006 r.
	Osoby objęte aktywizacją w 2007 r.

	
	
	
	
	
	
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie

	
	Ogółem
	8 810 500
	8 780 104
	10 537 300
	10 265 252
	3 300
	3 453
	3 854
	4 031

	1.
	Szkolenia
	489 350
	483 699
	759 200
	710 624
	418
	436
	445
	528

	2.
	Prace interwencyjne
	1 509 100
	1 508 309
	1 870 000
	1 857 336
	542
	549
	670
	678

	3.
	Roboty publiczne
	1 406 300
	1 405 391
	1 257 000
	1 198 980
	368
	369
	283
	322

	4.
	Staże 
	3 413 720
	3 395 315
	3 310 400
	3 272 017
	1 110
	1 226
	1 095
	1 129

	5..
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	922 400
	919 365
	495 100
	485 105
	290
	293
	171
	179

	6.
	Refundacja składek ZUS
	9 300
	9 284
	10 000
	9 808
	3
	3
	4
	4

	7.
	Jednorazowe środki na rozpocz. dział. gosp. (dla bezrob.)
	575 130
	574 158
	1 400 600
	1 368 672
	64
	70
	150
	145

	8.
	Refundacje doposażenia
i wyposażenie stanowisk pracy (dla pracodawców)
	402 530
	402 435
	1 293 000
	1 229 070
	41
	43
	118
	109

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	56 200
	56 163
	120 000
	113 363
	445
	445
	900
	919

	10.
	Pożyczki szkoleniowe
	9 600
	9 380
	7 000
	6 400
	6
	6
	3
	3

	11.
	Zatrudnienie wspierane
	12 400
	12 388
	10 000
	9 662
	7
	7
	7
	7

	12.
	Koszty opieki
	1 170
	1 170
	3 000
	2 536
	0
	0
	4
	4

	13.
	Koszty przejazdu
	3 300
	3 047
	2 000
	1 679
	6
	6
	4
	4


12. Programy rynku pracy realizowane ze środków Funduszu Pracy 
 
i EFS w 2007 r.

	L.p.
	Wyszczególnienie
	Limit przyznanych środków
	Osoby objęte aktywizacją

	
	
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie

	
	Ogółem
	10 537 300
	10 265 252
	3 854
	4 031

	A.
	Algorytm Funduszu Pracy
	6 782 400
	6 685 542
	2 779
	2 856

	1.
	Szkolenia
	246 400
	228 331
	90
	95

	2.
	Prace interwencyjne
	1 870 000
	1 857 336
	670
	678

	3.
	Roboty publiczne
	554 000
	553 215
	140
	146

	4.
	Staże
	2 430 000
	2 400 040
	770
	798

	5.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	330 000
	325 060
	105
	113

	6.
	Refundacja składki ZUS
	10 000
	9 808
	4
	4

	7.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	430 000
	428 611
	15
	16

	8.
	Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
	770 000
	749 500
	67
	69

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	120 000
	113 363
	900
	919

	10.
	Pożyczka szkoleniowa
	7 000
	6 400
	3
	3

	11.
	Koszty opieki nad dzieckiem
	3 000
	2 536
	4
	4

	12.
	Zatrudnienie wspierane
	10 000
	9 662
	7
	7

	13.
	Refundacja kosztów przejazdu
	2 000
	1 679
	4
	4

	B.
	Europejski Fundusz Społeczny Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006
	1 816 300
	1 759 905
	662
	686

	I. 
	Projekt Podejmij inicjatywę - Działanie 1.2 schemat a
	746 300
	740 116
	304
	308

	1.
	Staże
	493 300
	492 130
	205
	205

	2.
	Szkolenia
	105 500
	100 533
	75
	80

	3.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	147 500
	147 452
	24
	23

	II.
	Projekt Pomnóż swój kapitał - Działanie 1.3 schemat a
	1 070 000
	1 019 789
	358
	378

	1.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	165 100
	160 045
	66
	66

	2.
	Szkolenia
	272 300
	248 136
	200
	224

	3.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	632 600
	611 608
	92
	88

	C.
	Rezerwa Ministra
	775 600
	757 470
	224
	278

	I. 
	Projekt "Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy"
	527 100
	514 506
	145
	197

	1.
	Szkolenia
	135 000
	133 623
	80
	129

	2.
	Staże
	138 600
	136 883
	41
	45

	3.
	Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
	63 000
	63 000
	5
	5

	4.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	190 500
	181 000
	19
	18

	II.
	Projekt "Praca dla młodych - Dobry Start"
	248 500
	242 964
	79
	81

	1.
	Staże
	248 500
	242 964
	79
	81

	D.
	Rezerwa Marszałka - program lokalny "Region naszą przyszłością"
	1 163 000
	1 062 335
	189
	211

	1.
	Roboty publiczne
	703 000
	645 765
	143
	176

	2.
	Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
	460 000
	416 570
	46
	35


� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���
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� „Obserwator gospodarczy. Diagnoza popytu i podaży na lubuskim rynku pracy”, Agencja Komunikacji Marketingowej InterActiv, 2006; www.interactive.com.pl//document.php?mid=15


� Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.)
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