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1. Poziom i stopa bezrobocia


31.12.2002
31.12.2003
31.12.2004

Kraj
18,1
18,0
19,1

Województwo lubuskie
25,9
26,0
25,8

Powiat ziemski zielonogórski
28,2
28,6
27,6

Powiat grodzki Zielona Góra
14,1
15,1
13,5

2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2004 r.

Wyszczególnienie
Powiatowy Urząd Pracy ogółem
z tego
Województwo lubuskie



powiat grodzki
powiat ziemski


Styczeń
Liczba bezrobotnych
18 370
8 998
9 372
111 803


Stopa bezrobocia
-
15,6
31,7
28,2

Luty
Liczba bezrobotnych
18 232
8 907
9 325
111 121


Stopa bezrobocia
-
15,4
31,6
28,1

Marzec
Liczba bezrobotnych
17 939
8 794
9 145
108 456


Stopa bezrobocia
-
15,3
31,3
27,7

Kwiecień
Liczba bezrobotnych
17 531
8 567
8 964
105 527


Stopa bezrobocia
-
15,0
30,9
27,1

Maj
Liczba bezrobotnych
16 969
8 405
8 564
102 855


Stopa bezrobocia
-
14,7
29,9
26,6

Czerwiec
Liczba bezrobotnych
16 848
8 394
8 454
102 825


Stopa bezrobocia
-
14,7
29,6
26,6

Lipiec
Liczba bezrobotnych
16 578
8 224
8 354
101 625


Stopa bezrobocia
-
14,4
29,3
26,4

Sierpień
Liczba bezrobotnych
16 224
8 162
8 062
100 965


Stopa bezrobocia
-
14,3
28,6
26,2

Wrzesień
Liczba bezrobotnych
15 875
7 925
7 950
100 429


Stopa bezrobocia
-
14,5
27,9
26,0

Październik
Liczba bezrobotnych
15 460
7 713
7 747
99 295


Stopa bezrobocia
-
14,2
27,4
25,7

Listopad
Liczba bezrobotnych
15 116
7 354
7 762
98 384


Stopa bezrobocia
-
13,6
27,5
25,6

Grudzień
Liczba bezrobotnych
15 049
7 274
7 775
99 389


Stopa bezrobocia
-
13,5
27,6
19,1

W roku 2004 systematycznie spadała liczba osób bezrobotnych. Porównując początek roku do końca okresu sprawozdawczego zanotowano spadek o 1 724 osoby w powiecie grodzkim oraz o 1 597 osób w powiecie ziemskim. W styczniu napływ osób do ewidencji spowodowany był zakończeniem programu związanego z zatrudnieniem subsydiowanym, kończącymi się umowami na staże. Od lutego 2004 r. odnotowano spadek liczby osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy. Wpływ na taki stan miały oferty pracy otrzymane od pracodawców, a także programy pracy subsydiowanej finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. Dodatkowym czynnikiem powodującym spadek bezrobocia miała Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zaostrzona ustawa spowodowała, że dużo częściej wyłączane są osoby z powodu odmowy podjęcia pracy. Widać także dużą liczbę osób, które nie potwierdzają gotowości do podjęcia pracy, co powoduje wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych.

Miesiąc
napływ
odpływ
wzrost / spadek

2004
grodzki
ziemski
grodzki
ziemski
grodzki
ziemski
ogółem

Styczeń
1156
957
801
767
+355
+190
+ 545

Luty
621
565
712
612
-91
-47
- 138

Marzec
689
500
802
680
-113
-180
- 293

Kwiecień
697
603
924
784
-227
-181
- 408

Maj
620
519
782
919
-162
-400
- 562

Czerwiec
725
581
736
691
-11
-110
- 121

Lipiec
1052
734
1222
834
-170
-100
- 270

Sierpień
826
508
888
800
-62
-292
- 354

Wrzesień
828
764
1065
876
-237
-112
- 349

Październik
746
638
958
841
-212
-203
- 415

Listopad
690
757
1049
742
-359
+15
- 344

Grudzień
667
631
747
618
-80
+13
- 67

Ogółem
9 317
7 757
10 686
9 164
- 1 369
- 1 407
- 2 776
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3. Liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze na koniec roku 
w latach 2002 – 2004.

Wyszczególnienie
PUP ogółem stan na dzień 31.12
Wzrost/

spadek (2004/2003)
Powiat grodzki stan na dzień 31.12
Wzrost/

spadek (2004/2003)
Powiat ziemski stan na dzień 31.12
Wzrost/

Spadek (2004/2003)


2002
2003
2004

2002
2003
2004

2002
2003
2004


Liczba osób bezrobotnych ogółem
17.625
17.825
15.049
- 2.776
8.271
8.643
7.274
-1369
9.354
9.182
7.775
- 1407

w tym:
· z prawem

do zasiłku
4.364
3.980
2.763
- 1.217
2.267
2.152
1.339
- 813
2.097
1.828
1.424
- 404

- bez prawa do zasiłku
13.261
13.845
12.286
- 1.559
6.004
6.491
5.935
- 556
7.257
7.354
6.351
- 1003



- absolwenci
722
698
-
-
363
350
-
-
359
348
-
-















- kobiety
9.413
9.405
8.196
- 1.209
4.408
4.494
3.864
- 630
5.005
4.911
4.332
- 579















- długotrwale bezrobotni (zarejestrowani powyżej 12 m-cy)
7.643
8.144
7.227
- 917
3.084
3.662
3.301
- 361
4.559
4.482
3.926
- 556



4. Poziom bezrobocia w podziale na gminy powiatu zielonogórskiego w latach 2002 - 2004.

Lp.
Wyszcze

gólnienie
g.

gm.

m.
Ilość bezrobotnych na dzień 31.12
Wzrost/

Spadek

w

2004 r.
Ilość bezrobotnych z prawem do zasiłku na dzień 31.12


Kobiety stan na  dzień 31.12




2002
2003
2004

2002
Udział

%
2003
Udział %
2004
Udział %
2002
Udział %
2003
Udział %
2004
Udział %


Ogółem

17.625


17.825
15.049
- 2.776
4.364
24,8
3.980
22,3
2.763
18,4
9.413
53,4
9.405
52,8
8.196
54,5

1.
Babimost
Gm.
417
375
298
- 77
116
27,8
84
22,4
112
37,6
248
59,5
216
57,6
181
60,1

2.
Bojadła
G
388
356
309
- 47
73
18,8
66
18,5
72
23,3
196
50,5
188
52,8
169
54,7

3.
Czerwieńsk
Gm.
1.007
1.055
1.009
- 46
236
23,4
220
20,8
199
19,7
533
52,9
540
51,2
514
50,9

4.
Kargowa
Gm.
585
576
465
- 111
119
20,3
114
19,8
90
19,4
310
53,0
311
54,0
230
49,5

5.
Nowogród Bobrzański
Gm.
1.214
1.129
920
- 209
248
20,4
190
16,8
128
13,9
641
52,8
585
51,8
501
54,5

6.
Sulechów
Gm.
3.050
3.001
2.426
- 575
641
21,0
570
19,0
436
18,0
1.699
54,7
1.700
56,6
1475
60,8

7.
Świdnica
G
560
556
507
- 49
122
21,8
112
20,1
98
19,3
269
48,0
256
46,0
247
48,7

8.
Trzebiechów
G
386
393
326
- 67
74
19,2
82
20,9
64
19,6
190
49,2
188
47,8
154
47,2

9.
Zabór
G
360
377
333
- 44
95
26,4
82
21,7
57
17,1
193
53,6
196
51,9
179
53,8

10.
Zielona Góra
G
1.387
1.364
1.182
- 182
373
26,8
308
22,6
221
18,7
756
54,5
751
53,6
682
57,7

11.
Zielona Góra
M
8.271
8.643
7.274
- 1.369
2.267
32,1
2.152
24,9
1339
18,4
4.408
53,3
4.494
52,0
3864
53,1

W roku 2004 do Urzędu zgłoszono następujące zakłady pracy, które zwalniały z przyczyn dotyczących zakładu:

· Cukrownia „Głogów” S.A. – 1 osoba

· Powszechna Kasa Oszczędności BP S.A. – 8 osób

· Polski Związek Motorowy – 15 osób

· Handel Opałem i materiałami Budowlanymi - „Budopex” Sp. z o.o. – 24 osoby

· Wojewódzka Pralnicza Spółdzielnia Pracy :Chemipraltex” w Zielonej Górze – 21 osób

· Jednostka Wojskowa w Sulechowie – 80 osób

· Wojskowa Agencja Mieszkaniowa oddział w Zielonej Górze – 12 osoba

· Bank BPH – 5 osób

· Przedsiębiorstwo Państwowe „Polmozbyt” w Zielonej Górze – 27 osób

· Impel Security Polska Sp. z o.o. – 7 osób

· Narodowy Bank Polski oddział w Zielonej Górze – 12 osób

Łącznie w roku 2004 zostało zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 212 osób. Porównując z rokiem 2003 liczba zwolnień grupowych zmniejszyła się. Wpływ na taka sytuację mogła mieć zakończona restrukturyzacja zakładów, mniejsza liczba dużych firm, lepsza sytuacja gospodarcza regionu.

5. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg wieku

Grupa wiekowa
Grudzień  2002 r.
Grudzień 2003 r.
Grudzień 2004 r.


Liczba
Udział %
Liczba
Udział %
Liczba
Udział %

Do 24 lat
4.323
24,5
3.760
21,1
2851
18,9

25 – 34 lata
4.849
27,5
5.115
28,7
4292
28,5

35 – 44 lat
4.186
23,8
4.161
23,3
3323
22,1

45 – 54 lat
3.926
223
4.325
24,3
4043
26,9

55 lat i więcej
341
1,9
464
2,6
540
3,6

Z liczby osób zarejestrowanych największa liczbę stanowią osoby w wieku 25 –34 lata. Można sądzić, że powodem takiego stanu są problemy z dostosowaniem potrzeb pracodawców do posiadanego wykształcenie i kwalifikacji. Kolejna grupa osób których udział jest największy to osoby w wieku 45 – 54 lat. Tu można sądzić barierą nie jest doświadczenie zawodowe, ale wiek osób. Niestety pracodawcy dosyć często wzbraniają się z przed zatrudnieniem osób z takim i większym wiekiem.

Bezrobotni wg poziomu wykształcenia

Poziom wykształcenia
Grudzień  2002 r.
Grudzień 2003 r.
Grudzień 2004 r.


Liczba
Udział %
Liczba
Udział %
Liczba
Udział %

Wyższe
823
4,7
965
5,4
864
5,7

Policealne i średnie zawodowe
3.822
21,7
3.815
21,4
3311
22,0

Średnie ogólne
1.108
7,3
1.190
6,7
1024
6,8

Zasadnicze zawodowe
6.524
37,0
6.465
36,3
5261
35,0

Podstawowe
i niepełne podstawowe
5.348
30,0
5.390
30,2
4589
30,5

Analizując dane, można zauważyć, że liczba osób posiadających wykształcenie wyższe maleje w porównaniu z rokiem 2003 o 101 osób. Niestety nadal najwyższy odsetek osób pozostających w ewidencji urzędu to osoby z wykształceniem zawodowym, lub nie posiadającym wykształcenia. Osoby takie, mają duże trudności w poruszaniu się po rynku pracy.

Bezrobotni wg stażu pracy
Staż pracy
Grudzień  2002 r.
Grudzień 2003 r.
Grudzień 2004 r.


Liczba
Udział %
Liczba
Udział %
Liczba
Udział %

Do 1 roku
1.842
10,4
1.655
9,3
1441
9,6

Od 1 – 5 lat
3.247
18,4
3.104
17,4
2539
16,9

Od 5 – 10 lat
2.368
13,4
2.499
14,0
2110
14,0

Od 10 – 20 lat
3.292
18,7
3.424
19,2
2810
18,7

Od 20 – 30 lat
2.389
13,6
2.596
14,6
2247
14,9

Powyżej 30 lat
241
1,4
324
1,8
285
1,9

Bez stażu pracy
4.246
24,1
4.223
23,7
3617
24,0

Najwięcej osób pozostających w ewidencji to osoby bez stażu pracy. Jednakże liczba ta spadła w porównaniu z rokiem 2003 o 606 i 2002 o 629. Można zauważyć, że pracodawcy niechętnie zatrudniają osoby bez doświadczenia zawodowego. Szansą w takim przypadku mogą być formy aktywne, tj. staże oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania

bez pracy
Grudzień  2002 r.
Grudzień 2003 r.
Grudzień 2004 r.


Liczba
Udział %
Liczba
Udział %
Liczba
Udział %

Do 1 miesiąca
1.004
5,7
1.396
7,8
1094
7,3

Od 1 – 3 miesięcy
2.139
12,1
2.453
13,8
2178
14,5

Od 3 – 6 miesięcy
2.551
14,5
2.518
14,1
2014
13,4

Od 6 – 12 miesięcy
4.288
24,3
3.314
18,6
2536
16,8

Od 12 – 24 miesięcy
3.100
17,6
3.439
19,3
2732
18,1

Powyżej 24 miesięcy
4.543
25,8
4.705
26,4
4495
29,9

Najwięcej osób w ewidencji urzędu stanowiły  będące w niej powyżej 24 miesięcy. Jednakże porównując z rokiem 2003 liczba zarejestrowanych spadła o 210 osób. Bezrobotni zarejestrowani powyżej 24 i 12 miesięcy stanowiły 48% ogółu osób w ewidencji. Odsetek ten zwiększył się porównując z rokiem 2002 o 2,3 punkta procentowego. Spadła natomiast liczba osób które maja staż  pracy do 6 miesięcy i wynosiła w roku 2004 35,1 % ogółu bezrobotnych.

Oferty pracy


Oferty zwykłe
W tym subsydiowane

2004
grodzki
ziemski
ogółem
grodzki
ziemski
ogółem

Styczeń
301
139
440
235
65
300

Luty
121
113
234
30
13
43

Marzec
110
97
207
36
25
61

Kwiecień
262
172
434
167
114
281

Maj
168
189
357
51
82
133

Czerwiec
151
110
261
58
45
103

Lipiec
427
158
585
339
76
415

Sierpień
263
194
457
68
18
86

Wrzesień
240
150
390
81
37
118

Październik
272
188
460
116
57
173

Listopad
333
140
473
155
87
242

Grudzień
121
99
220
36
28
64

razem
2. 769
1. 749
4.518
1.372
647
2.019

W 2004 roku dominowały oferty z branży usługowej, głównie sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kierowca, większość ofert z kat. C i uprawnieniami na naczepy, pracownik ochrony. Częste były oferty na fryzjerów, kucharzy, osoby sprzątające, a także magazynierów z uprawnieniami na wózki widłowe.. W sezonie letnim zwiększyła się liczba ofert z budownictwa, murarzy, pracowników ogólnobudowlanych, hydraulików. Często zgłaszano chęć zatrudnienia na księgową, księgowego, pracownika księgowości i biurowego. Popularne były także zawody związane z  naprawą samochodów.
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6. Poradnictwo zawodowe

Z usług poradnictwa zawodowego w 2004 r. skorzystały ogółem 8.523 osoby, z tego z porad 4.043, a informacji zawodowej 4.480 osób.

Klienci indywidualni w liczbie 3.362 osób zasięgali informacji i porad z zakresu:

· praw i obowiązków wynikających z posiadanego statusu;

· zasad przyznawania zasiłków i świadczeń przedemerytalnych;

· stosowania aktywnych technik szukania pracy;

· wyboru zawodu, możliwości przekwalifikowania, kształcenia i szkolenia zawodowego w celu podwyższania umiejętności zawodowych;

· możliwości uczestniczenia w programach aktywizujących osoby bezrobotne;

· oceny szans przedsięwzięcia w związku z podejmowaniem własnej działalności gospodarczej;

· informacji o zawodach i rynku pracy;

· określenia predyspozycji zawodowych.

Poradnictwem grupowym  w 2004 r. zostało objętych 1.878 osób bezrobotnych. Byli to :

· bezrobotni absolwenci szkół/ młodzież do 25 i 27 roku życia - rocznik 2003/2004 

· bezrobotne kobiety i mężczyźni powyżej 50 roku życia

· długotrwale  bezrobotne kobiety i mężczyźni zarejestrowani w PUP powyżej roku.

Dla ww. osób zostały zorganizowane spotkania doradcze/ aktywizacyjne oraz   zajęcia warsztatowe, podczas których przedstawiono całościową ofertę działalności PUP oraz metody skutecznego poszukiwania pracy.

 Informacja zawodowa przekazywana w zorganizowanych grupach, w których wzięło udział 3.283 osób bezrobotnych dotyczyła przepisów zawartych w Ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu/ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in.:

· funkcje urzędu pracy;

· prawa i obowiązki wynikające  z posiadanego statusu;

· aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, jak również:

· informacje o zawodach, rynku pracy i ofertach pracy;

· możliwość uczestnictwa w spotkaniach doradczych/ aktywizacyjnych i warsztatowych;

· sporządzanie dokumentów aplikacyjnych – cv, list motywacyjny;

· badanie predyspozycji zawodowych poprzez test Hollanda.

Z usług poradnictwa zawodowego w 2004 r. oprócz osób bezrobotnych korzystali także uczniowie szkół ponadgimnazjalnych, III, IV, V klas liceów ogólnokształcących, technicznych, zawodowych, szkół zawodowych i techników zainteresowani działalnością poradnictwa zawodowego. Spotkania informacyjne odbywały się zarówno w Powiatowym Urzędzie Pracy jak i na terenie szkół. W roku 2004 zorganizowano 34 spotkania w sali poradnictwa zawodowego, w których uczestniczyło 615 osób, natomiast na terenie szkół zrealizowano 8 spotkań dla młodzieży.

Informacje przekazywane przyszłym absolwentom dotyczyły głównie:

· struktury i zasad funkcjonowania PUP;

· praw i obowiązków osób bezrobotnych;

· form aktywizujących zawodowo młodzież wynikających z programu Pierwsza Praca;

· skutecznych technik poszukiwania pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

7. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu finansowane są ze środków Funduszu Pracy, a inicjowane i realizowane przez powiatowe urzędy pracy. Spełniają bardzo ważną rolę szczególnie wobec osób bezrobotnych jak i pracodawców. Osobom bezrobotnym umożliwiają podjęcie pracy, dają możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nabycia doświadczenia zawodowego i zapewniają poprawę sytuacji materialnej. Natomiast pracodawcom pozwalają obniżyć część kosztów pracy, uzupełnić niedobory kadrowe i tworzyć dodatkowe miejsca pracy.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne są formą zatrudnienia subsydiowanego polegającą na zatrudnieniu bezrobotnego w wyniku zawartej umowy pomiędzy pracodawcą a urzędem pracy (na 6 lub 12 miesięcy). W ciągu 2004 roku skierowano do prac interwencyjnych 851 osób.

Roboty publiczne

Roboty publiczne są również formą zatrudnienia subsydiowanego, polegającego na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy (lub 12 miesięcy – refundacja co drugi miesiąc) przez organy samorządu terytorialnego i instytucje użyteczności publicznej. W ramach robót publicznych w 2004 r. pracę podjęło 343 osoby.

Szkolenia

Szkolenia mają na celu zwiększenie szans na znalezienie pracy zwłaszcza w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, bądź zmiany tych kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy też utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Najczęstszymi formami organizacji szkoleń są:

· szkolenia indywidualne inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia

· szkolenia grupowe inicjowane przez Starostę na podstawie analizy potrzeb rynku pracy i prognoz rynku pracy

Na terenie powiatu zielonogórskiego występuje duża ilość małych i średnich firm. Pracodawcy ci poszukują pracowników posiadających szereg dodatkowych umiejętności. W 2004 roku szkoleniami objęto 336 osób bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa absolwentów / młodzieży do 25 roku życia

Podstawowym celem programów aktywizujących absolwentów w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu z 14 grudnia 1994 r. było nie dopuszczenie by rozpoczynali oni karierę zawodową od nabycia statusu bezrobotnego.

Staże

Do 31 maja 2004 r. w ramach staży urzędy pracy mogły aktywizować wyłącznie absolwentów szkół, stwarzając im warunki na zdobywanie umiejętności praktycznych do wykonywania prac poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy.

Forma ta zawsze cieszyła się ogromną popularnością wśród pracodawców – brak stosunku pracy, koszty stażu ponosi urząd pracy  (wypłata stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, zwrot części kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu).

Z dniem 01.06.2004 r. weszła w życie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowy akt prawny wprowadził zmiany m.in. w zasadach odbywania stażu oraz dał możliwość skorzystania z tej najpopularniejszej formy aktywizacji zawodowej dużo większej liczbie młodych osób. Nowa ustawa zastąpiła pojęcie absolwenta pojęciem bezrobotnego do 25 roku życia. Ze staży skorzystać mogą osoby do 27 roku życia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej.

Na przestrzeni 2004 r. w stażach uczestniczyło ogółem 1.060 osób, m.in.. w ramach programów Start, Pierwsza Praca, Euro Expert, Zielonej Miejsca Pracy czy też projektu finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Umowy absolwenckie

Zatrudnienie absolwentów w ramach tzw. umów absolwenckich organizowane było na podstawie przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu z 14 grudnia 1994 r.

Refundacje części kosztów związanych z zatrudnieniem absolwenta zachęcały pracodawców do tworzenia nowych miejsc pracy. Ta forma aktywizacji zawodowej, w porównaniu do staży, cieszyła się mniejszą popularnością. W 2004 r. w ramach umów absolwenckich pracowało 131  osób w ramach kontynuacji rządowego programu „PIERWSZA PRACA”.

Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielanych pożyczek, dotacji, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy

Do końca maja 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy udzielił ze środków Funduszu Pracy niskooprocentowanych pożyczek dla bezrobotnych – na rozpoczęcie działalności gospodarczej, które umożliwiły aktywizację 2 osób oraz dla pracodawców – na tworzenie dodatkowych miejsc pracy łącznie dla 10 osób. Nowe przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziły zmiany w zakresie uzyskiwania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ustawodawca zastąpił element pożyczek dla bezrobotnych bezzwrotnymi dotacjami na rozpoczęcie działalności gospodarczej (do wysokości 500 procent przeciętnego wynagrodzenia), o które ubiegać się mogą wszystkie osoby bezrobotne. Dzięki temu instrumentowi zaktywizowano 9 osób bezrobotnych.

W miejsce pożyczek dla pracodawców nowa ustawa zaproponowała refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych (max 300 % przeciętnego wynagrodzenia na 1 miejsce pracy), przy czym udział własny pracodawcy w kosztach zatrudnienia skierowanego bezrobotnego winien wynosić co najmniej 25 % (tj. wynagrodzenie brutto i składka na ubezpieczenie społeczne), a po otrzymaniu refundacji stanowisko pracy musi być utrzymanie przez min. 24 miesiące. W II półroczu 2004 r. w ramach tego instrumentu rynku pracy zaktywizowano 17 osób bezrobotnych.

Programy specjalne

Zgodnie z definicją ustawową programy specjalne to działania inicjowane przez organy zatrudnienia na rzecz osób zakwalifikowanych do grup ryzyka na lokalnych rynkach pracy, w oparciu o zapisy ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu z 14 grudnia 1994 r. Adresowane były do ściśle określonych grup bezrobotnych – tzw. grup ryzyka, czyli osób napotykających na zwiększone trudności w podjęciu pracy i zagrożonych długotrwałym bezrobociem oraz wobec których tradycyjne instrumenty są nieskuteczne. PUP w Zielonej Górze w 2004 r. kontynuował 2 programy specjalne: Praca w mojej gminie, Pomoc.

· „Praca w mojej gminie” – Program ten był odpowiedzią na szczególny problem bezrobocia wśród byłych pracowników PGR oraz członków ich rodzin, mających kłopoty z odnalezieniem się w zmieniających się warunkach społeczno-gospodarczych. Realizowany był w okresie od września 2003 r. do sierpnia 2004 r. Celem pośrednim programu było czasowe utworzenie pozarolniczych miejsc pracy. Partnerami programu była Agencja Nieruchomości Rolnych Filia w Zielonej Górze oraz 6 gmin powiatu zielonogórskiego. 25 osób zatrudnionych w ramach programu wykonywało pracę na mieniu Agencji oraz komunalnym (porządkowanie terenów, ulic, zasadzanie drzew i krzewów, prace remontowe, likwidacja dzikich wysypisk śmieci, konserwacja urządzeń wodno - kanalizacyjnych). 

· „Pomoc” – celem tego programu była aktywizacja osób zamieszkujących obszary wiejskie, doskonalenie kwalifikacji i czasowe zatrudnienie bezrobotnych, a także wspieranie przemian w rolnictwie . W okresie od grudnia 2003 r. do listopada 2004 r. w ramach programu zatrudnienie na stanowiskach konsultantów znalazło 30 osób z terenów wiejskich m.in. z wykształceniem rolniczym, ekonomicznym, ogólnym, informatycznym. Osoby te udzielały pomocy rolnikom (na terenie sołectw, w punktach konsultacyjno - doradczych, urzędach gmin) w wypełnianiu wniosków o płatności obszarowe, kompletowaniu niezbędnej dokumentacji oraz służyły informacją w zakresie możliwości uzyskania pomocy finansowej z funduszy strukturalnych na dostosowanie gospodarstw rolnych do standardów unijnych, modernizację itp. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Lubuski Oddział Regionalny w Zielonej Górze, jako jeden z partnerów programu, przeprowadziła cykl szkoleń oraz zajęć warsztatowych dla konsultantów, m.in. w zakresie obszarów pomocy finansowej, wypełniania wniosków, Systemu Identyfikacji i Rejestracji Zwierząt, Zasad Zwykłej Dobrej Praktyki Rolniczej, udzielania rent strukturalnych. Partnerami programu było 10 gmin powiatu zielonogórskiego, z których 3 uznało za zasadne utrzymanie utworzonych stanowiskach pracy - zatrudnienie kontynuuje 4 konsultantów (13 % ogółu).

Inne programy rynku pracy

1. Program „DROGI”  - realizacja tego programu w okresie od kwietnia do października 2004 r. miała na celu uaktywnienie zawodowe długotrwale bezrobotnych, w trudnej sytuacji materialnej korzystających ze wsparcia w zakresie pomocy społecznej, zapobieganie patologiom wynikającym z długotrwałego pozostawania bez pracy. Głównym instrumentem aktywizacji bezrobotnych były tu roboty publiczne, w ramach których zatrudnienie znalazły 33 osoby bezrobotne. Osoby te wykonywały szereg prac remontowych i porządkowych dróg, poboczy, chodników  na terenie poszczególnych gmin. Na realizację programu z Funduszu Pracy wydatkowano 161.908,63 zł.

2. „Bezrobotni dla gospodarki wodnej – powiat zielonogórski”- realizowany od maja do października 2004 r.., jako część programu wojewódzkiego. W ramach robót publicznych zaktywizowano 28 osób bezrobotnych. Z Funduszu Pracy wydatkowano na ten cel 167.375,45 zł. Partnerami programu byli Lubuski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Zielonej Górze oraz samorządy miast i gmin.

Realizacja programu umożliwiła na wykonanie prac konserwacyjnych, które z uwagi na systematyczne obniżanie wydatków budżetowych nie zostałyby zrealizowane. Mają one korzystny wpływ na poziom wód gruntowych i powierzchniowych oraz zwiększą zabezpieczenie przeciwpowodziowe. Uzyskane efekty przyczyniły się do poprawy stanu technicznego urządzeń melioracyjnych (rzeki, kanały, rowy szczegółowe).

3. „Start” – program skierowany był przede wszystkim do młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych. Partnerami byli tu pracodawcy z sektora: usługi, handel, produkcja, administracja, edukacja, ochrona zdrowia. W ramach staży zaktywizowano 96 osób, szkoleń indywidualnych - 25 osób. Tematyka szkoleń: prawo jazdy kat. C, świadectwo kwalifikacji, spawanie metodą MAG, operator wózków podnośnikowych, tworzenie stron internetowych, uprawnienia elektroenergetyczne do 1 KV.

4. Program „Po pierwsze – praca” Wzorem lat ubiegłych, Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze w porozumieniu z Miastem Zielona Góra, realizował w dwóch etapach półrocznych program o charakterze adaptacyjnym, osłonowym i zatrudnieniowym „Po pierwsze – praca”. Jego uczestnikami były osoby bezrobotne zamieszkałe w Zielonej Górze, nie posiadające prawa do zasiłku, dotknięte długotrwałym bezrobociem, znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej oraz osoby posiadające niskie kwalifikacje.

Program ten po raz kolejny dowiódł, że połączenie wysiłków instytucji budżetowych i podmiotów funkcjonujących na rynku lokalnym może przynieść wymierne efekty wspólnych działań chociażby w postaci zmniejszenia wydatków finansowych miasta na zapomogi socjalne oraz miasta i państwa na dodatki mieszkaniowe, jak również przywrócenie bezrobotnym pozytywnych postaw wobec pracy.

Osoby bezrobotne zatrudnione były w jednostkach budżetowych podległych Urzędowi Miejskiemu i wykonywały szereg prac związanych np. z: utrzymaniem terenów zielonych, remontami w szkołach, jednostkach kultury, opieką nad osobami chorymi i niepełnosprawnymi w domach pomocy, przygotowywaniem posiłków w przedszkolach i świetlicach środowiskowych itp.

Z Funduszu Pracy wydatkowano na realizację programu ogółem 933.028 zł. Miasto Zielona Góra przeznaczyło na realizację programu 1 097 325 zł (koszt badań lekarskich, refundacja części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS). W pierwszym i drugim etapie realizacji programu zaktywizowano ogółem 420 osób w ramach prac interwencyjnych.
8. Projekty dofinansowane ze środków Unii Europejskiej

W II półroczu 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze po raz pierwszy rozpoczął realizację dwóch projektów dofinansowywanych przez Unię Europejską ze środków jednego z funduszy strukturalnych tj. Europejskiego Funduszu Społecznego. Oba projekty w swych założeniach wpisują się w realizację Lubuskiej Strategii Zatrudnienia i Przeciwdziałania Skutkom Bezrobocia.

· „AKTYWIZACJA ZAWODOWA MŁODZIEŻY DO 25 ROKU ŻYCIA Z TERENU POWIATU ZIELONOGÓRSKIEGO”

Projekt realizowany w ramach działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży. Czas realizacji programu czerwiec 2004 – grudzień 2005 r. (w ramach projektu założono aktywizację ogółem 201 osób, w tym 50 osób na szkoleniach i kursach oraz 151 osób w ramach stażu). 
Głównym cel projektu to udzielenie wsparcia młodzieży do 25 roku życia, w tym absolwentom wszystkich typów szkół, poprzez podjęcie działań ukierunkowanych na: promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw, aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – staże i szkolenia - dające możliwość nabycia doświadczenia zawodowego.

W 2004 r. w ramach projektu wsparciem objęto ogółem 174 osoby bezrobotne, z tego w stażach uczestniczyło 139 osób, szkoleniach 35 osób. Bezrobotni uczestniczyli w szkolenia grupowych – „Magazynier z obsługą komputera, kas fiskalnych i uprawnieniami operatora wózków podnośnikowych”, „Grafika komputerowa”.

· „AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
Z TERENU POWIATU ZIELONOGÓRSKIEGO”

Program realizowany w ramach działania 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. (od czerwca 2004 r. do grudnia 2005 r.).

Główny cel projektu to uaktywnienie zawodowe osób długotrwale bezrobotnych, głównie poprzez zaoferowanie im udziału w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu. W ramach projektu założono aktywizację 246 osób, 

W 2004 r. zorganizowano spotkania grupowe i indywidualne z zakresu poradnictwa zawodowego. Wsparciem objęto ogółem 177 osób bezrobotnych, z tego w ramach prac interwencyjnych – 105 osób. Zorganizowano dwa szkolenia grupowe: operator maszyn budowlanych i samodzielny księgowy oraz szkolenia indywidualne (np. kasjer walutowy, przygotowanie do zawodu strażaka, prawo jazdy kat. CiE. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (wzorowane na stażach) -  w ramach projektu w 2004 r. rozpoczęło 13 osób.

9. Środki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

Lp.
Wyszczególnienie
Limit środków Funduszu Pracy na 2003 r.
Wykonanie za 2003 r.
Limit środków Funduszu Pracy na 2004 r.
Wykonanie za 2004 r.
Osoby objęte aktywizacją w 2003 r.
Osoby objęte aktywizacją w 2004 r.







Plan
Wykonanie
Plan
Wykonanie

Ogółem
8.100.000
7.989.274
7.796.100
7.427.347
2.671
3.178
2.588
2.849

1. 
Szkolenia
463.927
461.177
341.535
330.880
463
524
278
336

2. 
Prace interwencyjne
735.400
733.388
1.791.940
1.565.078
540
751
798
851

3. 
Roboty publiczne
1.475.400
1.457.384
1.478.000
1.477.023
808
812
327
343

4. 
Umowy absolwenckie
424.661
324.520
171.300
163.702
219
268
128
131

5. 
Staże absolwenckie
1.839.406
1.838.888
2.370.990
2.277.159
524
723
956
1 060

6. 
Programy specjalne
61.450
48.311
321.600
321.526
55
49
55
57

7. 
Refundacja składek ZUS
2.400
2.400
4.000
3.654
1
4
3
16

8. 
Pożyczki dla bezrobotnych
804.300
801.300
22.000
22.000
37
37
2
2

9. 
Pożyczki dla pracodawców
778.000
778.000
308.000
308.000
24
9
9
10

10. 
Dotacje dla bezrobotnych
-
-
75.460
75 .190
-
-
2
9

11. 
Refundacje na doposażenie i wyposażenie
-
-
115.000
114.327
-
-
13
17

12. 
Pożyczki szkoleniowe
-
1.750
6.310
6.310
-
1
3
3

13. 
Przygotowanie zawodowe
-
-
43.030
21. 401
-
-
14
14

14. 
Koszty obsługi pożyczek
-
9.100
2.400
2.400
-
-
-
-

15. 
Młodociani
1.515.056
1.515.056
744.535
738.697
-
-
-
-

10.Informacja o osobach objętych programami aktywnego przeciwdziałania bezrobociu.

Lp.
Rodzaj programu
Osoby, które uczestniczyły w programie w 2004.
Osoby, które zakończyły uczestnictwo w 2004 r
Osoby, które uzyskały zatrudnienie (podjęły działalność) po zakończeniu uczestnictwa po programie
Procent 

1.
2.
3.
4.
5.
7.


Ogółem
2.849
2.239
957
42,7

1. 
Szkolenia
336
306
218
71,2

2. 
Prace interwencyjne
851
750
201
26,8

3. 
Roboty publiczne
343
342
49
14,3

4. 
Umowy absolwenckie
131
131
97
74,1

5. 
Staże absolwenckie
1.060
650
350
53,8

6. 
Programy specjalne
57
57
11
19,3

7. 
Refundacja składek ZUS
16
3
3
100

8. 
Pożyczki dla bezrobotnych
2
-
2
100

9. 
Pożyczki dla pracodawców
10
-
10
100

10. 
Dotacje dla bezrobotnych
9
-
9
100

11. 
Refundacje na doposażenie i wyposażenie
17
-
5
29,4

12. 
Pożyczki szkoleniowe
3
-
2
66,7

13. 
Przygotowanie zawodowe
14
0
0
0

11. Programy rynku pracy realizowane ze środków Funduszu Pracy 
w 2004 r.

Lp.
Wyszczególnienie
Limit przyznanych środków
Osoby objęte aktywizacją





Plan
Wykonanie
Plan
Wykonanie

1
2
3
4
5
6


Ogółem
7.796.100
7.427.347
2 588
2 849

I
Pierwsza Praca III etap
320.805
317.069
161
173

1
Szkolenia
5.935
5.935
15
27

2
Umowy absolwenckie
93.300
86.676
53
56

3
Staże 
221.570
224.458
93
90

4
Pożyczki

dla bezrobotnych
-
-
-
-

5
Pożyczki

dla pracodawców
-
-
-
-

II.
Zielone Miejsca Pracy
37.800
37.666
8
9

1.
Staże 
37.800
37.666
8
9

III.


Bezrobotni

dla gospodarki wodnej


168.000
167.375
28
28

1.
Roboty publiczne
168.000
167.375
28
28

VI.


Euro-Expert


27.820
27.826
18
18

1.
Staże
27.820
27.826
18
18

V.
Program – Aktywizacja osób bezrobotnych – powiat zielonogórski – rezerwa marszałka
730.000
729.722
134
191

1.
Prace interwencyjne
209.740
209.607
85
104


- do 25 roku życia

94.448

37


- powyżej 25 roku życia

115.159

67

2. 
Staże
169.800
169.655
42
70

3.
Pożyczki dla pracodawców
279.000
279.000
7
8

4.
Dotacje dla bezrobotnych
51.460
51.460
-
6

5,
Dotacje dla pracodawców
20.000
20.000
-
3

VI.
Program z rezerwy marszałka
123.000
122.520
81
60

1.
Prace interwencyjne
2.900
2.859
6
2

2.
Roboty publiczne
10.000
9.893
9
5

3.
Staże
110.100
109.768
66
53

VII.
Program „Start” – rezerwa marszałka
150.000
140.630
92
122

1.
Staże
120.000
115.739
72
96

2.
Szkolenia
26.600
21.491
19
25

3.
Pożyczki szkoleniowe
3.400
3.400
1
1

VIII
Rezerwa regionalna – rezerwa marszałka
245.000
243.703
165
174

1.
Staże
126.000
125.646
150
157

2.
Dotacje
24.000
23.730
2
3

3.
Refundacje
95.000
94.327
13
17

IX
Pozostałe działania – algorytm Funduszu Pracy
4.921.875
4.912.319
1 600
1 723

1.
Szkolenia
194.000
193.642
160
190

2.
Prace interwencyjne
1.167.000
1.166.038
600
640


· w tym „Po pierwsze praca”

· I etap

· II etap

469.073

463.955
165

210
183

237

3.
Roboty publiczne
1.300.000
1.299.754
290
310


- w tym program „Drogi”

161.909
33
33

4.
Programy specjalne
321.600
321.526
55
57


- Praca w mojej gminie

44.803
25
27


- Pomoc

276.723
30
30

5.
Umowy absolwenckie
78.000
77.026
75
75

6.
Staże
1.056.000
1.055.243
410
428

7.
Składki ZUS
4.000
3.654
3
16

8.
Pożyczki dla bezrobotnych
22.000
22.000
2
2

9.
Pożyczki dla pracodawców
29.000
29.000
2
2

10.
Pożyczki szkoleniowe
2.910
2.910
2
2

11.
Koszty obsługi pożyczek
2.400
2.400
-
-

12.
Młodociani
744.535
738.697
-
-

13. 
Przygotowanie zawodowe
430
429
1
1

X
Europejski Fundusz Społeczny – działanie 1.2
536.900
446.008
122
174

1.
Staże
501.900
411.158
97
139

2.
Szkolenia
35.000
34.850
25
35

XI
Europejski Fundusz Społeczny – działanie 1.3
534.900
282.509
179
177

1.
Prace interwencyjne
412.300
186.576
107
105

2.
Przygotowanie zawodowe 
42.600
20.972
13
13

3.
Szkolenia 
80.000
74.961
59
59
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