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Rynek pracy stanowi ważny element każdej gospodarki narodowej. Skutki bezrobocia dotykają bezpośrednio ludzi, wywołują stresy, powodują utratę posiadanych kwalifikacji zawodowych i zubożenie materialne osób dotkniętych 
tym problemem. Bezrobocie godzi przede wszystkim w godność osobistą człowieka 
i jest wyrazem jego powolnej degradacji. 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami), w oparciu o którą pracują Powiatowe Urzędy Pracy, określa zadania i pomoc w walce ze zjawiskiem bezrobocia. 

Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze w celu zmniejszania rozmiarów bezrobocia współpracuje między innymi z gminami i ośrodkami pomocy społecznej organizując dodatkowe miejsca pracy w ramach form refundowanych dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którym zagraża wykluczenie społeczne. Formy te refundowane są zarówno z Funduszu Pracy jak również 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom osób bezrobotnych w roku 2005 urząd organizował kursy, dodatkowe miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, staży i przygotowań zawodowych. 

1. Poziom i stopa bezrobocia

	
	31.12.2003
	31.12.2004
	31.12.2005

	Kraj
	18,0
	19,1
	17,6

	Województwo lubuskie
	26,0
	25,8
	23,3

	Powiat ziemski zielonogórski
	28,6
	27,6
	24,6

	Powiat grodzki Zielona Góra
	15,1
	13,5
	12,1


2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2005 r.

	Wyszczególnienie
	Powiatowy Urząd Pracy ogółem
	z tego
	Województwo lubuskie

	
	
	powiat grodzki
	powiat ziemski
	

	Styczeń
	Liczba bezrobotnych
	15 925
	7 802
	8 123
	103 253

	
	Stopa bezrobocia
	-
	14,3
	28,3
	26,4

	Luty
	Liczba bezrobotnych
	16 003
	7 793
	8 210
	103 006

	
	Stopa bezrobocia
	-
	14,2
	28,5
	26,4

	Marzec
	Liczba bezrobotnych
	15 780
	7 694
	8 086
	101 475

	
	Stopa bezrobocia
	-
	14,1
	28,3
	26,1

	Kwiecień
	Liczba bezrobotnych
	15 315
	7 552
	7 763
	97409

	
	Stopa bezrobocia
	-
	13,9
	27,4
	25,3

	Maj
	Liczba bezrobotnych
	14 683
	7 277
	7 406
	93 574

	
	Stopa bezrobocia
	-
	13,4
	26,4
	24,5

	Czerwiec
	Liczba bezrobotnych
	14 456
	7 165
	7 291
	92 857

	
	Stopa bezrobocia
	-
	13,2
	26,1
	24,4

	Lipiec
	Liczba bezrobotnych
	14 449
	7 193
	7 256
	93 301

	
	Stopa bezrobocia
	-
	13,3
	26,0
	24,5

	Sierpień
	Liczba bezrobotnych
	14 186
	7 025
	7 161
	92 571

	
	Stopa bezrobocia
	-
	13,0
	25,7
	24,3

	Wrzesień
	Liczba bezrobotnych
	14 225
	7 083
	7 142
	91 137

	
	Stopa bezrobocia
	-
	12,7
	25,1
	23,7

	Październik
	Liczba bezrobotnych
	13 888
	6 919
	6 969
	88 827

	
	Stopa bezrobocia
	-
	12,4
	24,6
	23,2

	Listopad
	Liczba bezrobotnych
	13 681
	6 742
	6 939
	87 984

	
	Stopa bezrobocia
	-
	12,1
	24,5
	23,0

	Grudzień
	Liczba bezrobotnych
	13 621
	6 690
	6 931
	89 151

	
	Stopa bezrobocia
	-
	12,1
	24,6
	23,3


Rok 2005 był kolejnym rokiem, w którym systematycznie spadała liczba bezrobotnych. Porównując styczeń do grudnia, liczba osób bezrobotnych w powiecie grodzkim spadła o 1.112 osób, natomiast w powiecie ziemskim o 1.192 osoby. Jedynie w Zielonej Górze w lipcu zanotowano delikatny wzrost bezrobocia. 
Był on spowodowany zakończeniem I etapu zatrudnienia subsydiowanego realizowanego wspólnie z miastem – „Po pierwsze praca” oraz innymi formami aktywizującymi – staże, przygotowanie zawodowe.

W styczniu napływ osób do ewidencji spowodowany był zakończeniem programu związanego z zatrudnieniem subsydiowanym, kończącymi się umowami 
na staże. Od lutego 2005 r. odnotowano spadek liczby osób zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy. Wpływ na taki stan miały oferty pracy otrzymane 
od pracodawców, a także programy pracy subsydiowanej finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. W lipcu delikatnie wzrosła liczba osób pozostających bez pracy, jednakże rozpoczęte programy aktywizacyjne uspokoiły sytuację. Do grudnia systematycznie spadała liczba osób pozostających 
w ewidencji. Zaznaczyć należy, że większy spadek zanotowano w powiecie ziemskim – o 260 osób. Analizując dane statystyczne (napływ) liczby osób bezrobotnych 
do wyrejestrowanych osób (odpływ) ogółem liczba osób bezrobotnych spadała o 1428 na przestrzeni od stycznia do grudnia, w powiecie grodzkim o 584 osoby, natomiast 
w ziemskim o 844 osoby. W dalszym ciągu dużą liczbę osób wyrejestrowanych stanowią bezrobotni nie potwierdzający gotowości do podjęcia pracy.
	Miesiąc
	napływ
	odpływ
	wzrost / spadek

	2005
	grodzki
	ziemski
	grodzki
	ziemski
	grodzki
	ziemski
	ogółem

	Styczeń
	1282
	920
	754
	572
	+528
	+348
	876

	Luty
	687
	663
	696
	576
	-9
	+87
	78

	Marzec
	694
	566
	793
	690
	-99
	-124
	-223

	Kwiecień
	745
	673
	887
	996
	-142
	-323
	-465

	Maj
	555
	504
	830
	861
	-275
	-357
	-632

	Czerwiec
	671
	625
	783
	740
	-112
	-115
	-227

	Lipiec
	997
	775
	969
	810
	28
	-35
	-7

	Sierpień
	740
	644
	908
	739
	-168
	-95
	-263

	Wrzesień
	997
	886
	939
	905
	58
	-19
	39

	Październik
	830
	714
	994
	887
	-164
	-173
	-337

	Listopad
	726
	641
	903
	671
	-177
	-30
	-207

	Grudzień
	648
	572
	700
	580
	-52
	-8
	-60

	Ogółem
	9572
	8183
	10156
	9027
	-584
	-844
	-1428
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3. Liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze na koniec roku 
w latach 2003 – 2005.

	Wyszczególnienie
	PUP ogółem stan na dzień 31.12
	Wzrost/

spadek (2005/2004)
	Powiat grodzki stan na dzień 31.12
	Wzrost/

spadek (2005/2004)
	Powiat ziemski stan na dzień 31.12
	Wzrost/

Spadek (2005/2004)

	
	2003
	2004
	2005
	
	2003
	2004
	2005
	
	2003
	2004
	2005
	

	Liczba osób bezrobotnych ogółem
	17.825
	15.049
	13.621
	- 1.428
	8.643
	7.274
	6.690
	- 584
	9.182
	7.775
	6.931
	- 844

	w tym:
· z prawem

do zasiłku
	3.980
	2.763
	1.790
	- 973
	2.152
	1.339
	958
	- 381
	1.828
	1.424
	832
	- 592

	- bez prawa do zasiłku
	13.845
	12.286
	11.831
	- 455
	6.491
	5.935
	5.732
	- 203
	7.354
	6.351
	6.099
	- 252

	- młodzież do 25 roku życia
	698*
	2848**
	2463
	---
	350*
	1.124**
	983
	---
	348*
	1.727**
	1.480
	---

	- kobiety
	9.405
	8.196
	7.687
	- 509
	4.494
	3.864
	3.684
	- 180
	4.911
	4.332
	4.003
	- 329

	- długotrwale bezrobotni (zarejestrowani powyżej 12 m-cy)
	8.144
	7.227
	8.374
	1.147
	3.662
	3.301
	3.939
	638
	4.482
	3.926
	4.435
	509


* Liczba dotyczy absolwentów w ewidencji urzędu

** Liczba dotyczy osób między 18 – 24 rokiem życia – zmiany podyktowane zmianami ustawowymi

4. Poziom bezrobocia w podziale na gminy powiatu zielonogórskiego w latach 2003 - 2005.

	Lp.
	Wyszcze

gólnienie
	g.

gm.

m.
	Ilość bezrobotnych na dzień 31.12
	Wzrost/

Spadek

w

2005 r.
	Ilość bezrobotnych z prawem do zasiłku na dzień 31.12


	Kobiety stan na  dzień 31.12

	
	
	
	2003
	2004
	2005
	
	2003
	Udział

%
	2004
	Udział %
	2005
	Udział %
	2003
	Udział %
	2004
	Udział %
	2005
	Udział %

	
	Ogółem
	
	17.825
	15.049
	13.621
	- 1.428
	3.980
	22,3
	2.763
	18,4
	1.790
	13,4
	9.405
	52,8
	8.196
	54,5
	7.687
	56,4

	1.
	Babimost
	Gm.
	375
	298
	263
	- 35
	84
	22,4
	112
	37,6
	48
	18,3
	216
	57,6
	181
	60,1
	176
	66,9

	2.
	Bojadła
	G
	356
	309
	295
	- 14
	66
	18,5
	72
	23,3
	29
	9,8
	188
	52,8
	169
	54,7
	168
	56,9

	3.
	Czerwieńsk
	Gm.
	1.055
	1.009
	861
	- 148
	220
	20,8
	199
	19,7
	87
	10,1
	540
	51,2
	514
	50,9
	463
	53,8

	4.
	Kargowa
	Gm.
	576
	465
	401
	- 64
	114
	19,8
	90
	19,4
	49
	12,2
	311
	54,0
	230
	49,5
	223
	55,6

	5.
	Nowogród Bobrzański
	Gm.
	1.129
	920
	822
	- 98
	190
	16,8
	128
	13,9
	83
	10,1
	585
	51,8
	501
	54,5
	464
	56,4

	6.
	Sulechów
	Gm.
	3.001
	2.426
	2.070
	- 356
	570
	19,0
	436
	18,0
	260
	12,6
	1.700
	56,6
	1.475
	60,8
	1.279
	61,8

	7.
	Świdnica
	G
	556
	507
	472
	- 35
	112
	20,1
	98
	19,3
	60
	12,7
	256
	46,0
	247
	48,7
	236
	50,0

	8.
	Trzebiechów
	G
	393
	326
	296
	- 30
	82
	20,9
	64
	19,6
	26
	8,8
	188
	47,8
	154
	47,2
	156
	52,7

	9.
	Zabór
	G
	377
	333
	292
	- 41
	82
	21,7
	57
	17,1
	28
	9,6
	196
	51,9
	179
	53,8
	170
	58,2

	10.
	Zielona Góra
	G
	1.364
	1.182
	1.159
	- 23
	308
	22,6
	221
	18,7
	162
	14,0
	751
	53,6
	682
	57,7
	668
	57,6

	11.
	Zielona Góra
	M
	8.643
	7.274
	6.690
	- 584
	2.152
	24,9
	1.339
	18,4
	958
	14,3
	4.494
	52,0
	3.864
	53,1
	3.684
	55,1


W roku 2005 spadła liczba przedsiębiorstw zgłaszających do Powiatowego Urzędu Pracy zwolnienia grupowe. W miesiącu styczniu następujące przedsiębiorstwa poinformowały i zamiarze zwolnień:

· Narodowy Bank Polski Oddział Okręgowy w Zielonej Górze – 10 osób;

· Przedszkole Nr 2 w Sulechowie – 11 osób;

· Telekomunikacja Polska – zwolnienie 3.500 pracowników na terenie całego kraju, w tym ponad 100 osób na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze;

· „Novita” S.A. w Zielonej Górze – 74 osoby;

· „SUMA” Sp. Z o.o. w Sulechowie – 13 osób;

· Energociepłownia „Zielona Góra” S.A. w Zielonej Górze – 31 osób 
na podstawie porozumienia o dobrowolnych odejściach z firmy oraz 4 osoby 
na podstawie rozwiązania umowy o pracę;

· Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad Oddział 
w Zielonej Górze – 29 osób; 

Natomiast od lipca 2005 roku nie wpłynęło żadne pismo informujące o fakcie zwolnień grupowych. Łącznie w roku 2005 zostało zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 172 osoby, w tym 31 osób na podstawie dobrowolnych odejść. Telekomunikacja Polska zwolniła ponad 100 osób z terenu działania Urzędu. Dokładne dane 
nie są znane z powodu braku konkretnej informacji od tego zakładu pracy. Porównując z rokiem 2004 liczba zwolnień grupowych zmniejszyła się. Wpływ na taka sytuację mogła mieć zakończona restrukturyzacja zakładów, lepsza sytuacja gospodarcza regionu.

5. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg wieku

	Grupa wiekowa
	Grudzień  2003 r.
	Grudzień 2004 r.
	Grudzień 2005 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %

	Do 24 lat
	3.760
	21,1
	2851
	18,9
	2464
	18,1

	25 – 34 lata
	5.115
	28,7
	4292
	28,5
	3836
	28,2

	35 – 44 lat
	4.161
	23,3
	3323
	22,1
	2753
	20,2

	45 – 54 lat
	4.325
	24,3
	4043
	26,9
	3877
	28,4

	55 lat i więcej
	464
	2,6
	540
	3,6
	691
	5,1


Z liczby osób zarejestrowanych największa liczbę stanowią osoby w wieku 
45 –54 lata. Można sądzić, że powodem takiego stanu  jest wiek osób bezrobotnych oraz niechęć pracodawców w zatrudnianiu takich osób. Pracodawcy często wzbraniają się przed zatrudnianiem osób w takim wieku, podobne problemy istnieją w kolejnych grupach wiekowych, pomimo preferencji ustawowych przewidzianych dla tej grupy osób. Jak można zauważyć tendencja ta się nasila. Można też domniemywać, że osoby młodsze szybciej znajdują prace, są także bardziej mobilne i szybciej znajdują zatrudnienie, także poza granicami kraju. Kolejną grupą wiekową, która ma trudności ze znalezieniem zatrudnienia to osoby w wieku 25 – 34 lata. Można sądzić, 
że problemem jest dostosowanie potrzeb pracodawców do posiadanego wykształcenia i kwalifikacji. 

Bezrobotni wg poziomu wykształcenia

	Poziom wykształcenia
	Grudzień  2003 r.
	Grudzień 2004 r.
	Grudzień 2005 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %

	Wyższe
	965
	5,4
	864
	5,7
	919
	6,7

	Policealne i średnie zawodowe
	3.815
	21,4
	3311
	22,0
	2989
	21,9

	Średnie ogólne
	1.190
	6,7
	1024
	6,8
	977
	7,2

	Zasadnicze zawodowe
	6.465
	36,3
	5261
	35,0
	4438
	32,6

	Podstawowe
i niepełne podstawowe
	5.390
	30,2
	4589
	30,5
	4298
	31,6


Jak wskazują dane statystyczne, liczba osób z wykształceniem wyższym, zarejestrowanych w Urzędzie Pracy wzrosła w porównaniu z latami ubiegłymi. Wynosi 919 osób, jest to o 55 osób więcej niż w 2004 roku. Wskaźnik procentowy bezrobotnych z wykształceniem wyższym w stosunku do ogółu bezrobotnych wzrósł 
do 6,7 %, o jeden punkt procentowy w porównaniu z rokiem 2004. Wzrosła także liczba osób zarejestrowanych z wykształceniem średnim ogólnym, porównując procentowy udział tej grupy osób bezrobotnych do ogólnej liczby zarejestrowanych. Natomiast zanotowano spadek liczby osób zarejestrowanych z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Porównując procentowy udział w liczbie osób bezrobotnych, spadek ten wyniósł 2,4 punktu procentowego. Liczba osób bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym spadała o 823 osoby, 
w porównaniu z rokiem ubiegłym. Obserwuje się także spadek zarejestrowanych 
w wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – o 322 osoby.

Bezrobotni wg stażu pracy
	Staż pracy
	Grudzień  2003 r.
	Grudzień 2004 r.
	Grudzień 2005 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %

	Do 1 roku
	1.655
	9,3
	1441
	9,6
	1276
	9,4

	Od 1 – 5 lat
	3.104
	17,4
	2539
	16,9
	2207
	16,2

	Od 5 – 10 lat
	2.499
	14,0
	2110
	14,0
	1763
	12,9

	Od 10 – 20 lat
	3.424
	19,2
	2810
	18,7
	2436
	17,9

	Od 20 – 30 lat
	2.596
	14,6
	2247
	14,9
	1990
	14,6

	Powyżej 30 lat
	324
	1,8
	285
	1,9
	345
	2,5

	Bez stażu pracy
	4.223
	23,7
	3617
	24,0
	3604
	26,5


Najwięcej osób pozostających w ewidencji to bezrobotni nie posiadający stażu pracy. Liczba ta nieznacznie spadła w porównaniu z rokiem ubiegłym – o 13 osób. Można sądzić, że pracodawcy niechętnie zatrudniają osoby nie posiadające stażu pracy. Jedyną szansą w przypadku takich osób są formy aktywne, tj. staże, przygotowanie zawodowe. Dużą pomocą może być, także zdobycie nowych kwalifikacji lub podwyższenie posiadanych dzięki uczestnictwu w kursach organizowanych przez urząd. Odnotowuje się także wzrost liczby osób posiadających ponad 30 letni staż pracy. Tu problemem może być niedostosowanie posiadanych kwalifikacji do zapotrzebowania rynku pracy. W tym przypadku, także szkolenia mogą być pomocne uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji, a przygotowanie zawodowe może być pomocne w zdobyciu nowego doświadczenia zawodowego.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

	Czas pozostawania

bez pracy
	Grudzień  2003 r.
	Grudzień 2004 r.
	Grudzień 2004 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %

	Do 1 miesiąca
	1.396
	7,8
	1094
	7,3
	1069
	7,8

	Od 1 – 3 miesięcy
	2.453
	13,8
	2178
	14,5
	2121
	15,6

	Od 3 – 6 miesięcy
	2.518
	14,1
	2014
	13,4
	2134
	15,7

	Od 6 – 12 miesięcy
	3.314
	18,6
	2536
	16,8
	2200
	16,1

	Od 12 – 24 miesięcy
	3.439
	19,3
	2732
	18,1
	1888
	13,9

	Powyżej 24 miesięcy
	4.705
	26,4
	4495
	29,9
	4209
	30,9


Największą grupę osób bezrobotnych stanowią osoby pozostające w ewidencji powyżej 24 miesięcy. Pomimo spadku liczby osób zarejestrowanych o 286 osób zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy, to jednak wzrósł procentowy udział tych osób w ogólnej strukturze osób bezrobotnych. Porównując lata 2003 – 2005 możemy zanotować tendencję wzrostową. Z danych widać, że zmalała liczba osób pozostających bez pracy od 6 – 12 miesięcy oraz od 12 do 24 miesięcy. Wpływ na taką sytuację mają działania nakierowane na aktywizowanie tych osób, głównie za pomocą przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, szkoleń. Niepokojący jest wzrost liczby osób zarejestrowanych do 1 miesiąca oraz od 1 do 3 i od 3 do 6 miesięcy. Największy wzrost w ogólnej liczbie bezrobotnych notuje się w przedziale od 3 do 6 miesięcy. Porównując rok ubiegły jest to wzrost o 2,3 punktu procentowego. Z kolei o 1,1 punktu procentowego wzrosła liczba osób zarejestrowanych od 1 do 3 miesięcy.

	Oferty pracy

	Oferty zwykłe
	W tym subsydiowane

	2005
	grodzki
	ziemski
	ogółem
	grodzki
	ziemski
	ogółem

	Styczeń
	366
	89
	455
	219
	26
	245

	Luty
	208
	118
	326
	94
	50
	144

	Marzec
	319
	87
	406
	159
	46
	205

	Kwiecień
	324
	201
	525
	179
	118
	297

	Maj
	179
	134
	313
	40
	25
	65

	Czerwiec
	421
	123
	544
	58
	37
	95

	Lipiec
	500
	304
	804
	295
	202
	497

	Sierpień
	426
	186
	612
	133
	60
	193

	Wrzesień
	312
	218
	530
	154
	125
	279

	Październik
	547
	226
	773
	213
	164
	377

	Listopad
	213
	74
	287
	76
	28
	104

	Grudzień
	230
	67
	297
	31
	13
	44

	razem
	4045
	1827
	5872
	1651
	894
	2545


W 2005 roku dominowały oferty z branży usługowej, głownie oferty związane z handlem, tj. sprzedawca, kasjer, przedstawiciel handlowy. Urząd zanotował dużą liczbę ofert z branży budowlanej, pojawiających się sezonowo – murarz, tynkarz, szpachlarz, malarz budowlany. Na początku roku dominowały oferty pracy 
w budownictwie związane z wykańczaniem wnętrz. Często pojawiały się oferty 
dla szwaczek i krawcowych, mechaników samochodowych, kierowców kat. B, C, E, magazynierów z uprawnieniami na wózki podnośnikowe. W sezonie letnim zwiększyło się zapotrzebowanie na osoby pracujące w gastronomii. Często zgłaszano chęć zatrudnienia pracowników ochrony, spawaczy i ślusarzy, a także pracowników produkcyjnych.
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6. Poradnictwo zawodowe

Z usług poradnictwa zawodowego w 2005 r. skorzystały ogółem 8.204 osoby, 
z tego z porad 3.881, a informacji zawodowej 4.323 osób.

Klienci indywidualni w liczbie 3.938 osób zasięgali informacji i porad 
z zakresu:

· praw i obowiązków wynikających z posiadanego statusu;

· zasad przyznawania zasiłków;

· stosowania aktywnych technik szukania pracy;

· wyboru zawodu, możliwości przekwalifikowania, kształcenia i szkolenia zawodowego w celu podwyższania umiejętności zawodowych;

· możliwości uczestniczenia w programach aktywizujących osoby bezrobotne;

· oceny szans przedsięwzięcia w związku z podejmowaniem własnej działalności gospodarczej;

· informacji o zawodach i rynku pracy;

· określenia predyspozycji zawodowych.

Poradnictwem grupowym w 2005 r. zostały objęte 1.062 osoby bezrobotne. 
Byli to:

· młodzież do 25 i 27 roku życia po szkole wyższej, od ukończenia której 
nie upłynął rok;

· bezrobotne kobiety i mężczyźni powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotne kobiety i mężczyźni zarejestrowani w PUP powyżej roku.

Dla ww. osób zostały zorganizowane spotkania aktywizacyjne oraz zajęcia warsztatowe, podczas których przedstawiono ofertę proponowaną przez PUP 
oraz metody skutecznego poszukiwania pracy.

Z grupowej informacji zawodowej skorzystało 3.191 osób bezrobotnych. Temat spotkań dotyczył przepisów zawartych w Ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy m.in.:

· funkcje urzędu pracy;

· prawa i obowiązki wynikające z posiadanego statusu;

· aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, jak również:

· informacje o zawodach, rynku pracy i ofertach pracy;

· możliwość uczestnictwa w spotkaniach aktywizacyjnych 
i warsztatowych;

· sporządzanie dokumentów aplikacyjnych – CV, list motywacyjny;

· badanie predyspozycji zawodowych poprzez test Hollanda.

Z usług poradnictwa zawodowego w 2005 r. oprócz osób bezrobotnych korzystali także uczniowie szkół ponadgimnazjalnych, II, III, IV, V klas liceów ogólnokształcących, technicznych, zawodowych, szkół zawodowych i techników, 
jak również studenci Uniwersytetu Zielonogórskiego zainteresowani działalnością poradnictwa zawodowego. Spotkania informacyjne odbywały się zarówno 
w Powiatowym Urzędzie Pracy jak i na terenie szkół. W roku 2005 zorganizowano 
12 spotkań w sali poradnictwa zawodowego, w których uczestniczyło 230 osób, natomiast na terenie szkół zrealizowano 22 spotkania dla młodzieży.

Informacje przekazywane przyszłym absolwentom dotyczyły głównie:

· struktury i zasad funkcjonowania PUP;

· praw i obowiązków osób bezrobotnych;

· form aktywizujących zawodowo młodzież wynikających z programu Pierwsza Praca;

· skutecznych technik poszukiwania pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Usługą poradnictwa zawodowego objęto ponadto pracowników Telekomunikacji Polskiej S.A. tracących pracę z powodu zwolnień grupowych, 
dla których przeprowadzono 2 spotkania doradcze w siedzibie TP S.A.

Dodatkowo nawiązano współpracę z Gminnym Centrum Informacji 
w Świdnicy, w którym miało miejsce spotkanie informacyjno-doradcze dla osób bezrobotnych.

7. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu finansowane są ze środków Funduszu Pracy, a inicjowane i realizowane przez powiatowe urzędy pracy. Spełniają bardzo ważną rolę szczególnie wobec osób bezrobotnych jak i pracodawców. Osobom bezrobotnym umożliwiają podjęcie pracy, dają możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nabycia doświadczenia zawodowego i zapewniają poprawę sytuacji materialnej. Natomiast pracodawcom pozwalają obniżyć część kosztów pracy, uzupełnić niedobory kadrowe i tworzyć dodatkowe miejsca pracy.

Adresatami wsparcia w ramach aktywnych form są między innymi osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy
, a więc: bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni.

Prace interwencyjne

W przypadku zatrudnienia bezrobotnych z grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy przez okres do 6, 12 lub 24 miesięcy pracodawca uzyskuje refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki 
na ubezpieczenie społeczne. W ciągu 2005 roku w ramach interwencyjnych aktywizacją objęto ogółem 844 osoby, o 7 osób mniej niż w roku ubiegłym. 

Roboty publiczne

Kolejną formą zatrudnienia subsydiowanego są roboty publiczne. Polegają na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy (lub 12 miesięcy – refundacja co drugi miesiąc) przez organy samorządu terytorialnego i instytucje użyteczności publicznej. W ramach robót publicznych w 2005 r. pracę podjęło 
454 osób, tj. o 111 więcej niż w roku ubiegłym.

Szkolenia i pożyczki szkoleniowe

Szkolenia, w świetle obecnej sytuacji na rynku pracy są bardzo istotnym elementem aktywizacji bezrobotnych, mają bowiem na celu zwiększenie szans 
na znalezienie pracy zwłaszcza w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, 
bądź zmiany tych kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy też utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Najczęstszymi formami organizacji szkoleń są:

· szkolenia indywidualne inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia

· szkolenia grupowe inicjowane przez Starostę na podstawie analizy potrzeb rynku pracy i prognoz rynku pracy

Natomiast pożyczki szkoleniowe umożliwiają ukończenie kursu i podjęcie zatrudnienia wymagającego szczególnych kwalifikacji. Powiatowy Urząd Pracy, 
na wniosek bezrobotnego, może mu udzielić pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia, do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia. Pożyczka nie jest oprocentowana, a okres jej spłaty wynosi do 18 miesięcy od ustalonego w umowie z PUP terminu zakończenia szkolenia.

Na terenie powiatu zielonogórskiego występuje duża ilość małych i średnich firm. Pracodawcy ci poszukują pracowników posiadających szereg dodatkowych umiejętności. W 2005 roku w szkoleniach uczestniczyło 380 osób bezrobotnych, tj. o 44 osoby więcej w porównaniu do roku 2004.

Ponadto w 2005 roku 4 osobom udzielono pożyczek szkoleniowych, wydatkując na ten cel łącznie 7.300 zł.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Pracodawca bez nawiązania stosunku pracy przez okres do 6 miesięcy skierowanym bezrobotnym z grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, których kwalifikacje nie są dostosowane do potrzeb rynku pracy stwarza możliwość zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych w miejscu pracy. Jest to zupełnie nowa forma aktywizacji, wprowadzona w połowie 2004 r. na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Obecnie odczuwalny jest wzrost zainteresowania pracodawców jak i osób bezrobotnych tą formą pomocową. 
W 2005 r. w porozumieniu z pracodawcami skierowano do odbywania przygotowania zawodowego ogółem 214 osób.

Staże

Forma ta od lat cieszy się ogromną popularnością wśród pracodawców, z uwagi na brak konieczności nawiązywania stosunku pracy, ponoszenie kosztów przez urząd pracy (wypłata stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, zwrot części kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu – pokrywane są z Funduszu Pracy).

Z tej formy skorzystać również mogą osoby do 27 roku życia w okresie 
12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej.

W 2005 r. w stażach uczestniczyło ogółem 1.396 młodych ludzi, o 336 osób więcej niż w roku 2004.

Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztów opłacenia składek 
na ubezpieczenie społeczne (refundacja składek ZUS)


Starosta, kierując bezrobotnego do pracy, może zawrzeć z pracodawcą umowę o jednorazową refundację poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek 
na ubezpieczenia społeczne na mocy art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia. Warunkiem jest tu zatrudnienie bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz dalsze zatrudnienie po tym okresie. 
Kwota refundowanych składek nie może przekroczyć 300 % wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu spełnienia warunków określonych 
w ustawie.

Jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
(dla bezrobotnych) oraz refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (dla pracodawców)

Cytowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
daje możliwość wsparcia bezrobotnych wykazujących inicjatywę w zakresie utworzenia własnego miejsca pracy. Bezrobotny może ubiegać się o udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej (do wysokości 500 % przeciętnego wynagrodzenia). Dzięki tej formie w 2005 roku powstało 40 nowych miejsc pracy 
(o 31 więcej niż w roku 2004), przy nakładach z Funduszu Pracy w łącznej wysokości 351.099 zł.

Bardzo istotnym bodźcem w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy 
jest refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanych bezrobotnych (max 300 % przeciętnego wynagrodzenia na 1 miejsce pracy). Należy zaznaczyć przy tym, iż pracodawca partycypuje w kosztach zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, pokrywając ze swej strony co najmniej 25 % tych kosztów (tj. wynagrodzenie brutto i składka na ubezpieczenie społeczne). Ponadto po otrzymaniu refundacji stanowisko pracy musi być utrzymane 
przez min. 24 miesiące. Tak więc, element ten ma bardzo istotne, długofalowe znaczenie, gdyż stwarza perspektywy tworzenia „długoterminowych” miejsc pracy. W 2005 r. dzięki tej formie aktywizacji zatrudnienie znalazło 70 osób bezrobotnych, przy udziale finansowym Funduszu Pracy w wysokości ogółem 496.220 zł.

Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy (rezerwa Marszałka) 
oraz rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy

1. „Bezrobotni dla gospodarki wodnej 2005 – powiat zielonogórski”- realizowany od kwietnia do października 2005 r. W ramach robót publicznych zaktywizowano 
30 osób bezrobotnych. Nakłady na realizację projektu wyniosły z Funduszu Pracy wydatkowano na ten cel 195,8 tys. zł., z tego z Funduszu Pracy 175,4 tys. zł. Partnerami programu byli Lubuski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych 
w Zielonej Górze oraz samorządy miast i gmin.

Realizacja programu umożliwiła wykonanie prac konserwacyjnych, 
które z uwagi na systematyczne obniżanie wydatków budżetowych nie zostałyby zrealizowane. Mają one korzystny wpływ na poziom wód gruntowych 
i powierzchniowych oraz zwiększą zabezpieczenie przeciwpowodziowe. Uzyskane efekty przyczyniły się do poprawy stanu technicznego urządzeń melioracyjnych (rzeki, kanały, rowy szczegółowe).

2. „Czas na pracę” – projekt lokalny realizowany w ramach programu regionalnego „Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych”, nadzorowanego w imieniu 
Zarządu Województwa przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze. 

Projekt realizowany był w okresie od września 2005 r. do grudnia 2005 r. Podejmowane działania miały na celu pomoc bezrobotnym będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. bezrobotnym do 25 roku życia, długotrwale bezrobotnym, bezrobotnym powyżej 50 roku życia, bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotnym niepełnosprawnym. W ramach projektu zaktywizowano ogółem 335 osób, 
przy nakładach z Funduszu Pracy w wysokości 670,3 tys. zł. 200 osób dzięki uczestnictwu w stażach uzyskało pożądane przez pracodawców doświadczenie zawodowe, zwiększające szanse na rynku pracy. Staże zorganizowano zarówno 
w sektorze publicznym jak i prywatnym (administracja, handel, usługi, produkcja). 
44 osoby, które odbywały przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, miało możliwość aktualizacji bądź zmiany swoich kwalifikacji zawodowych. 80 osób uczestniczyło w szkoleniach. Ponadto 10 osób skierowano na stanowiska pracy zorganizowane w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy, a 1 osoba bezrobotna podjęła samozatrudnienie, dzięki udzielonym środkom na podjęcie własnej działalności gospodarczej. Nakłady 
z Funduszu Pracy wyniosły 670, 3 tys. zł.

Programy finansowane ze środków Ministra Gospodarki

„Expres do pracy” – projekt realizowany w IV kwartale 2005 r. Pozwolił 
on na aktywizację 172 osób głównie w ramach robót publicznych, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Paleta działań w ramach projektu wzbogacona została o dotacje dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą oraz refundacje wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (dla pracodawców). Projekt wpierał realizację polityki zatrudnienia kraju w ramach przyjętych priorytetów na lata 2005 – 2006, a w szczególności Krajowego Planu Działań na 2005 rok. 
Na realizację projektu z Funduszu Pracy wydatkowano 391.254,46 zł. w ramach dodatkowych środków pozyskanych z Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

Inne programy realizowane na zasadzie współfinansowania i partnerstwa

Program „Po pierwsze – praca” Wzorem lat ubiegłych, Powiatowy Urząd Pracy 
w Zielonej Górze w porozumieniu z Miastem Zielona Góra, realizował w dwóch etapach półrocznych program o charakterze adaptacyjnym, osłonowym 
i zatrudnieniowym „Po pierwsze – praca”. Jego uczestnikami były osoby bezrobotne zamieszkałe w Zielonej Górze, nie posiadające prawa do zasiłku, dotknięte długotrwałym bezrobociem, znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej oraz osoby posiadające niskie kwalifikacje.

Program ten po raz kolejny dowiódł, że połączenie wysiłków instytucji budżetowych i podmiotów funkcjonujących na rynku lokalnym może przynieść wymierne efekty wspólnych działań chociażby w postaci zmniejszenia wydatków finansowych miasta na zapomogi socjalne oraz miasta i państwa na dodatki mieszkaniowe, jak również przywrócenie bezrobotnym pozytywnych postaw wobec pracy.

Osoby bezrobotne zatrudnione były w jednostkach budżetowych podległych Urzędowi Miejskiemu i wykonywały szereg prac związanych np. z: utrzymaniem terenów zielonych, remontami w szkołach, jednostkach kultury, opieką nad osobami chorymi i niepełnosprawnymi w domach pomocy, przygotowywaniem posiłków 
w przedszkolach i świetlicach środowiskowych itp.

Z Funduszu Pracy wydatkowano na realizację programu ogółem 
2.384.940,81 zł. Miasto Zielona Góra przeznaczyło na realizację programu 1.201.095,05 zł (koszt badań lekarskich, refundacja części kosztów wynagrodzenia 
i składki ZUS). W pierwszym i drugim etapie realizacji programu zaktywizowano ogółem 528 osób w ramach prac interwencyjnych.
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Projekty współfinansowane ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

W II półroczu 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze 
po raz pierwszy rozpoczął realizację dwóch projektów dofinansowywanych przez Unię Europejską ze środków jednego z funduszy strukturalnych 
tj. Europejskiego Funduszu Społecznego. Oba projekty w swych założeniach wpisują się w realizację Lubuskiej Strategii Zatrudnienia i Przeciwdziałania Skutkom Bezrobocia.

Projekt „Aktywizacja zawodowa młodzieży do 25 roku życia z terenu powiatu zielonogórskiego”

Projekt realizowany był w ramach działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży schemat A (tryb pozakonkursowy). Jego realizację rozpoczęto 1 czerwca 2004 roku,
a zakończono 31 grudnia 2005 r. W ramach projektu założono aktywizację 212 osób bezrobotnych, z tego w ramach szkoleń 45 osób oraz staży 167 osób.
Głównym celem projektu było udzielenie wsparcia młodzieży do 25 roku życia, w tym absolwentom wszystkich typów szkół, poprzez podjęcie działań ukierunkowanych na: promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze małych 
i średnich przedsiębiorstw, aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – staże
i szkolenia - dające możliwość nabycia doświadczenia zawodowego.

W 2005 roku wsparciem objęto 113 osób, a 73 osoby podniosło swoje kwalifikacje. 100 osób oceniło, że projekt przyniósł im korzyści. 

W okresie realizacji projektu wsparciem objęto ogółem 211 osób bezrobotnych, z tego w stażach uczestniczyło 166 osób, szkoleniach 45 osób. Bezrobotni uczestniczyli w szkolenia grupowych – „Magazynier z obsługą komputera, 
kas fiskalnych i uprawnieniami operatora wózków podnośnikowych”, „Grafika komputerowa”, „Nowoczesny sekretariat z elementami języka niemieckiego”.

Beneficjenci po zakończeniu udziału w projekcie wypełniali opinie. Dzięki nim uzyskaliśmy informacje o ocenie realizowanego projektu. Od początku realizacji programu 146 osób wypowiedziało się pozytywnie o projekcie. Uznali, że udział 
w nim przyniósł korzyści, tj. zdobycie doświadczenia, nowych umiejętności, uzyskanie kontaktów zawodowych, umiejętności pracy z ludźmi. Z pośród 179 osób, które zakończyło realizację projektu, w sześć miesięcy po zakończeniu udziału w nim, 102 osoby zostały wyłączone z ewidencji z powodu podjęcia zatrudnienia 
(przy planowanych 45 osobach), 8 osób podjęło edukację. Tylko 38 osób pozostawało nadal bez pracy, gdy zakładano przy tworzeniu projektu , że będzie to grupa 167 osób. 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych z terenu powiatu zielonogórskiego”

Realizowany w ramach działania 1.3 schemat A Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, od 1 czerwca 2004 r. do 31 grudnia 2005 r. Głównym celem projektu było uaktywnienie zawodowe osób powyżej 25 roku życia – długotrwale bezrobotnych, głównie poprzez zaoferowanie im udziału w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu. Pomoc bezrobotnym skoncentrowana została na: organizowaniu szkoleń zawodowych mających na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, świadczeniu usług z zakresu poradnictwa zawodowego 
i pośrednictwa pracy, umożliwieniu podjęcia zatrudnienia subsydiowanego, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, udzieleniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

W 2005 roku w projekcie uczestniczyło 80 osób, z tego 33 osoby podniosło swoje kwalifikacje uzyskując zaświadczenie. Udział w programie pozwolił benefcjentom na ponowne wejście na rynek pracy. Odnowił kwalifikacje, umożliwił dzięki otrzymanym dotacjom na rozpoczęcie nowego rozdziału w życiu zawodowym 
i osobistym – prowadzenie własnej firmy. 

W ramach projektu założono wsparciem objęto 213 osób bezrobotnych, 
z tego w ramach prac interwencyjnych – 112 osób. Ponadto 8 bezrobotnym udzielono dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 13 osób uczestniczyło 
w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy (wzorowanym na stażach), zorganizowano szkolenia grupowe: operator maszyn budowlanych, samodzielny księgowy, uprawnienia elektroenergetyczne do 1 KV, prawo jazdy kat. E do C 
oraz szkolenia indywidualne (m.in. kasjer walutowy, przygotowanie do zawodu strażaka, prawo jazdy kat. C i E). W szkoleniach uczestniczyło 80 osób. 

Sześć miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie 105 beneficjentów uzyskało zatrudnienie (zakładaliśmy, że uzyska je 30 osób). 5 osób podjęło zatrudnienie subsydiowane. 29 osób kontynuuje zatrudnienie w sześć miesięcy 
po zakończeniu udziału w projekcie. Nadal w ewidencji widnieje 54 osoby, jednakże gdy opracowywaliśmy projekt zakładaliśmy, że 173 osoby nadal nie będzie mogło znaleźć zatrudnienia.

Projekt „Wsparcie aktywności zawodowej młodzieży powiatu zielonogórskiego” – 

(działanie 1.2 schemat A SPO RZL) był odpowiedzią na konkurs ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze w marcu 2005 r. Czas realizacji 
tego projektu przypada lata 2005 – 2006. Projekt wdrażany jest na terenie powiatu zielonogórskiego ziemskiego i miasta Zielona Góra.

Projekt zakłada aktywizację młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych poprzez realizację: staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, oraz szkoleń. Ponadto wszystkie osoby uczestniczące w projekcie mają możliwość korzystania z usług poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 
W programie zakładane jest uczestnictwo 422 osób.

Ogółem w 2005 r. wsparciem objęto 362 osoby bezrobotne, z tego 228 osób 
do 25 roku życia oraz 134 absolwentów. Do końca 2005 r. 37 osób podniosło swoją atrakcyjność na rynku pracy dzięki udziałowi w grupowych szkoleniach: „Programowanie i obsługa obrabiarek CNC” (sterowane numerycznie), 
„Drwal operator pilarek”, „Kadry i płace”, „Operator wózków podnośnikowych”. 
Ogółem dzięki udziałowi w projekcie 248 osób podniosło swoje kwalifikacje. 

Rozpoczynając realizację projektu założyliśmy, że każda osoba przystępująca do niego wypełni ankietę, która pozwoli nam zbadać niemierzalne wskaźniki projektu. Dzięki niej dowiedzieliśmy się, że na 422 osoby, które ją wypełniły 213 osób miało problemy ze znalezieniem pracy z powodu braku odpowiednich kwalifikacji. 107 osób wskazało na brak odpowiedniego wykształcenia, a 9,7 % ankietowanych wskazywało na nieumiejętność aktywnego poszukiwania pracy. 88,4% osób wypełniających ankietę chciało uzyskać dzięki udziałowi w projekcie zatrudnienie, a 41,9% wznowić posiadane kwalifikacje. 

Po zakończeniu udziału w projekcie beneficjenci także wypełniali ankietę. Dzięki niej uzyskaliśmy informacje, że spośród 201 ankietowanych, 94,5% wypowiedziało się pozytywnie na temat udziału w projekcie. 150 osób uzyskało potrzebne doświadczenie zawodowe, a 122 osoby uzyskały specjalistyczną wiedzę. 27,4% ankietowanych uzyskało wiedze, jak pisać listy motywacyjne oraz C.V. 58,7% osób wypełniających ankietę przyznało, że wzrosło poczucie odpowiedzialności 
za to, co robiło w czasie projektu. Na zakończenie ankiety zapytaliśmy się, czy osoby mają szansę na podjęcie zatrudnienia. Pozytywnie wypowiedziało się 81 osób, 
tj. 40,3% ankietowanych, negatywnie aż 111 osób (55,2%). Najwięcej osób po zakończeniu udziału w projekcie podjęło pracę na czas określony, 13 osób uzyskało pracę na taki sam okres jak uczestniczyli w programie. Osoby, które wypełniały ankietę pomimo odniesionych korzyści nie zawsze uzyskują zatrudnienie. Ale należy domniemywać, że korzyści jakie uzyskały, doświadczenie w pracy zawodowej 
będą procentować w znalezieniu zatrudnienia. 

Projekt „Zwiększenie szans bezrobotnych na rynku pracy w powiecie zielonogórskim”(działanie 1.3 schemat A SPO RZL) – jego wdrażanie rozpoczęto 
w marcu 2005 r., a okres realizacji przypada na lata 2005 – 2006. 

Projekt ma na celu przeciwdziałanie oraz co bardzo istotne w obecnej sytuacji na rynku pracy, ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia. Działania przewidziane w projekcie to: poradnictwo zawodowe dla 175 osób, szkolenia – 
70 osób, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 100 osób, jednorazowe dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – 5 osób, pośrednictwo pracy, którym objęci zostaną wszyscy uczestnicy. Grupę beneficjentów projektu stanowią osoby od 25 roku życia bezrobotne maksymalnie do 24 miesięcy. 

W 2005 roku w projekcie uczestniczyło 132 osoby, w tym  97 długotrwale bezrobotnych. W zorganizowanych szkoleniach grupowych obejmujących analogicznie jak w ww. projekcie dla młodzieży tematykę: „Programowanie i obsługa obrabiarek CNC”, „Drwal operator pilarek”, „Kadry i płace”, „Operator wózków podnośnikowych”, uczestniczyło 48 osób. Pomocą w poszukiwaniu pracy 
oraz poradnictwem zawodowym objęliśmy 132 osoby. 7 osób uzyskało dotację 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Podobnie ja we wcześniej opisanym projekcie dotyczącym młodzieży także 
w tym uczestnicy wypełniali ankietę przed przystąpieniem do projektu 
oraz po zakończeniu udziału w projekcie. Ankietę pierwszą wypełniło 133 osoby, które nakreśliły problemy z jakimi borykają się najczęściej podczas poszukiwania pracy. Ponad połowa ankietowanych tj. 58% stwierdziło, że problemem w uzyskaniu zatrudnienia jest brak odpowiednich kwalifikacji, natomiast 35 % wskazywało na swój wiek, jako źródło niepowodzeń w znalezieniu zatrudnienia. Aż 91,7 % ankietowanych, chce dzięki uczestnictwu w projekcie uzyskać zatrudnienie. Ok. 60 % badanych chciałoby zdobyć nowe doświadczenie, a 67,7% nowe umiejętności.

Po zakończeniu udziału w projekcie ankietę wypełniło 57 osób. 54 osoby wskazało na korzyści uzyskane dzięki udziałowi. Na pierwszym miejscu (43 osoby) wskazywały na możliwość zorientowania się w rodzaju pracy jaką mogą wykonywać, 41 osób zdobyło specjalistyczną wiedzę, a 39 osób doświadczenie w zawodzie. 
Prócz tego badani wskazywali na zdobycie umiejętności w obsłudze komputera, nabycie praktyki w poszukiwaniu pracy, pisaniu listów motywacyjnych czy C.V. 
60 % beneficjentów uwierzyło we własne możliwości. Ponadto uczestnicy wskazywali na możliwość zobaczenia „jak się pracuje”, znalezienia się na rynku pracy. 

Kolejny aspekt poddany ocenie beneficjentów odnosił się do możliwości podjęcia pracy po zakończeniu udziału w programie. Na 55 osób, które wypowiedziały się na ten temat, 33 osoby określiły się, że nie mają możliwości zatrudnienia. Spośród reszty (22 osoby), 15 osób będzie pracować na czas określony, 2 osoby podejmie pracę na czas nieokreślony, a 1 osoba na czas określony wg długości odbywanego przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Ogólnie patrząc, projekt spełnił oczekiwania osób biorących udział w projekcie w zakresie zdobycia kwalifikacji, zwiększenia już posiadanych. Jednak nie do końca osoby te uzyskały zatrudnienie.

9. Środki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit środków Funduszu Pracy na 2004 r.
	Wykonanie za 2004 r.
	Limit środków Funduszu Pracy na 2005 r.
	Wykonanie za 2005 r.
	Osoby objęte aktywizacją w 2004 r.
	Osoby objęte aktywizacją w 2005 r.

	
	
	
	
	
	
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie

	Ogółem
	7.796.100
	7.427.347
	9.586.200
	9.297.495
	2.588
	2.849
	3.291
	3.419

	1. 
	Szkolenia
	341.535
	330.880
	404.150
	386.937
	278
	336
	308
	380

	2. 
	Prace interwencyjne
	1.791.940
	1.565.078
	1.733.300
	1.728.194
	798
	851
	836
	844

	3. 
	Roboty publiczne
	1.478.000
	1.477.023
	1.889.830
	1.888.966
	327
	343
	435
	454

	4. 
	Umowy absolwenckie
	171.300
	163.702
	---
	---
	128
	131
	---
	---

	5. 
	Staże 
	2.370.990
	2.277.159
	3.807.429
	3.666.784
	956
	1.060
	1.375
	1.396

	6. 
	Programy specjalne
	321.600
	321.526
	---
	---
	55
	57
	---
	---

	7. 
	Refundacja składek ZUS
	4.000
	3.654
	16.300
	15.185
	3
	16
	13
	17

	8. 
	Pożyczki dla bezrobotnych
	22.000
	22.000
	---
	---
	2
	2
	---
	---

	9. 
	Pożyczki dla pracodawców
	308.000
	308.000
	---
	---
	9
	10
	---
	---

	10. 
	Dotacje dla bezrobotnych
	75.460
	75 .190
	386.125
	351.099
	2
	9
	38
	40

	11. 
	Refundacje na doposażenie i wyposażenie
	115.000
	114.327
	496.290
	496.220
	13
	17
	66
	70

	12. 
	Pożyczki szkoleniowe
	6.310
	6.310
	7.300
	7.300
	3
	3
	4
	4

	13. 
	Przygotowanie zawodowe
	43.030
	21. 401
	670.496
	582.804
	14
	14
	216
	214

	14. 
	Koszty obsługi pożyczek
	2.400
	2.400
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	15. 
	Młodociani
	744.535
	738.697
	174.980
	174.006
	---
	---
	---
	---


10. Programy rynku pracy realizowane ze środków Funduszu Pracy 
w 2005 r.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit przyznanych środków
	Osoby objęte aktywizacją



	
	
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Ogółem
	9.586.200
	9.297.495
	3.291
	3.419

	I.


	Program – „Bezrobotni

dla gospodarki wodnej” – rezerwa marszałka
	175.400
	175.361
	30
	30

	1.
	Roboty publiczne
	175.400
	175.361
	30
	30

	II.
	Program „Czas na pracę” realizowany w ramach programu regionalnego „Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych” – rezerwa marszałka
	684.000
	670.319
	323
	335

	1.
	Szkolenia
	80.000
	75.652
	50
	80

	2. 
	Staże
	445.840
	438.619
	212
	200

	3.
	Przygotowanie zawodowe
	88.160
	86.048
	51
	44

	4.
	Refundacja doposażenia i wyposażenia miejsca pracy
	60.000
	60.000
	9
	10

	5.
	Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	10.000
	10.000
	1
	1

	III.
	Program „Expres do pracy” – rezerwa ministra
	400.000
	391.254
	148
	172

	1.
	Roboty publiczne
	195.000
	195.205
	65
	80

	2.
	Staże
	110.000
	104.698
	57
	63

	3.
	Przygotowanie zawodowe
	40.000
	36.351
	18
	21

	4.
	Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	10.000
	10.000
	1
	1

	5.
	Refundacja doposażenia i wyposażenia miejsca pracy
	45.000
	45.000
	7
	7

	IV.
	Pozostałe działania – algorytm Funduszu Pracy
	6.612.000
	6.599.337
	2.116
	2.167

	1.
	Szkolenia
	190.500
	187.411
	140
	167

	2.
	Prace interwencyjne
	1.655.000
	1.653.534
	780
	787

	
	· w tym „Po pierwsze praca”

· I etap

· II etap
	550.000

479.540
	526.702

657.144
	200

164
	219

309

	3.
	Roboty publiczne
	1.519.430
	1.518.401
	340
	344

	4.
	Staże
	2.204.800
	2.200.363
	720
	723

	5.
	Refundacja składki ZUS
	16.300
	15.185
	13
	17

	6.
	Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	217.000
	216.526
	20
	23

	7.
	Refundacja doposażenia i wyposażenia miejsca pracy
	391.290
	391.220
	50
	53

	8.
	Pożyczki szkoleniowe
	7.300
	7.300
	4
	4

	9.
	Młodociani
	174.980
	174.006
	---
	---

	10. 
	Przygotowanie zawodowe
	235.400
	235.391
	49
	49

	V.
	Europejski Fundusz Społeczny
	1.714.800
	1.461.224
	674
	715

	
	2004 – 2005
	507.100
	440.086
	214
	208

	
	2005 - 2006
	1.207.700
	1.021.138
	460
	507

	1.
	Europejski Fundusz Społeczny – działanie 1.2 (2004 – 2005) „Aktywizacja zawodowa młodzieży do 25 roku życia z terenu powiatu zielonogórskiego”
	268.400
	240.300
	112
	108

	1.
	Staże
	233.400
	205.042
	86
	82

	2.
	Szkolenia
	35.000
	35.258
	26
	26

	2.
	Europejski Fundusz Społeczny – działanie 1.3 (2004 – 2005) „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych z terenu powiatu zielonogórskiego”
	238.700
	199.786
	102
	100

	1.
	Prace interwencyjne
	78.300
	74.660
	56
	57

	2.
	Przygotowanie zawodowe 
	27.600
	27.607
	13
	13

	3.
	Szkolenia
	25.500
	23.319
	22
	22

	4.
	Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	107.300
	74.200
	11
	8

	3.
	Europejski Fundusz Społeczny – działanie 1.2 (2005 – 2006) „Wsparcie aktywności zawodowej młodzieży powiatu zielonogórskiego”
	881.800
	776.744
	340
	375

	1. 
	Staże
	813.389
	718.060
	300
	328

	2.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	32.111
	27.958
	10
	10

	3.
	Szkolenia
	36.300
	30.726
	30
	37

	4.
	Europejski Fundusz Społeczny – działanie 1.3 (2005 – 2006) „Zwiększenie szans bezrobotnych na rynku pracy w powiecie zielonogórskim”
	325.900
	244.394
	120
	132

	1. 
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	247.225
	169.450
	75
	77

	2. 
	Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	41.825
	40.373
	5
	7

	3.
	Szkolenia
	36.850
	34.571
	40
	48
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� Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 


(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)
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