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Niniejsze opracowanie jest coroczng analizg lokalnego rynku pracy, sporzgdzang
przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie analizy i charakterystyki problemoéw
lokalnego rynku pracy w 2013 roku na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze.

W pierwszym rozdziale analizie poddano poziom i stope bezrobocia za 2013 rok
w  powiecie zielonogorskim.  Zdefiniowano  przyczyny naphwu  0sob  bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2013 roku.

Rozdzial drugi przedstawia strukture i bilans bezrobotnych z podziatem na wiek,
wyksztalcenie, staz pracy, a takze analize zwolnien grupowych zgtoszonych w trakcie roku 2013
do Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze .

Rozdzial trzeci opisuje ustuge rynku pracy, jakq jest posrednictwo pracy. Przedstawia
rowniez krajowe oferty pracy, a takze oferty pracy z zagranicy zgloszone w ramach sieci EURES

w 2013 roku.

W nastgpnym rozdziale opisana jest kolejna ustuga rynku pracy — poradnictwo zawodowe
I informacja zawodowa. Zamieszczono tu sprawozdanie z dziafalnosci tejze ustugi za 2013 rok.

Pigty rozdzial przedstawia realizowane w 2013 roku aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne, a takze koszty poniesione
na wymienione formy pomocy.

W szostym  rozdziale  przeanalizowano  programy realizowane przez PUP
w Zielonej Gorze W 2013 roku w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej: Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych ,,Po pierwsze —
praca’ oraz prac spolecznie uzytecznych, programy finansowane z rezerwy Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30
roku zycia, Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych po 50 roku Zycia, Program
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia oraz projekt
systemowy ,.Sciezka aktywnosci zawodowej” realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiey W ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. W rozdziale tym omowiono takze realizacje programu JUNIOR,
wspotfinansowanego ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ostatnim rozdziale omowiono wspotprace Powiatowego Urzedu Pracy z partnerami rynku
pracy w 2013 roku.
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l. Poziom i stopa bezrobocia na lokalnym rynku pracy

Poczatek roku 2013 zaznaczyt si¢ wyraznym wzrostem liczby os6b bezrobotnych.
Zarowno w powiecie zielonogorskim ziemskim, jak i w powiecie grodzkim wzrost byt dos¢
zauwazalny, bowiem w stosunku do grudnia 2012 r. w powiecie grodzkim przybyto 350
0sOb, za$ w powiecie ziemskim 523 osoby. Na t¢ nickorzystng sytuacje mialy wplyw
m.in. konczace si¢ w grudniu programy aktywizacji osob bezrobotnych, wygasnigcie
sezonowych uméw o prace i tych zawartych na czas okreslony, wypowiedzenia umow
0 prac¢ oraz rozwigzanie umow za porozumieniem stron.

W 2013 roku odnotowano mniejszy napltyw osob rejestrujacych sie po likwidacji
(badZz zawieszeniu) Wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Sredniomiesigcznie do PUP
zglaszalo si¢ ok. 30 takich 0sob. Na przestrzeni catego 2013 roku z prowadzenia wilasnej
firmy zrezygnowalo (badz zawiesito dziatalnos$c) ogotem 400 oséb (0 118 mniej niz w roku
poprzednim).

W styczniu po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w ewidencji PUP zarejestrowato si¢ 567 osob bezrobotnych. Odnotowano wzrost liczby
0s0b rejestrujgcych sie w celu uzyskania dostepu do swiadczen stuzby zdrowia — 372 osoby,
tj. 0 71 wigcej niz w grudniu 2012 r. Wielu pracodawcow nie przedluzylo umow
pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, co spowodowato, ze do Urzedu przybyto
466 osob, tj. 0 198 wigcej niz w miesigcu poprzednim. Po otrzymaniu wypowiedzenia
o prace zarejestrowato si¢ 0 85 0sob wiecej (tj. 210 0sob), zas wskutek rozwigzania umowy
0 pracg za porozumieniem stron zarejestrowato si¢ 0 27 0s6b wigcej w stosunku do grudnia
2012 r. (facznie w obu powiatach 97 osob). Zwigkszeniu tez ulegla liczba 0s6b
powracajgcych do rejestru PUP uprzednio skreslonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy — w styczniu byto ich o 30 wigcej niz w grudniu 2012 r.

Poczatek roku cechowal sie¢ wzrostem liczby wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto ich 0 190 wigcej niz w miesigcu poprzednim i 0 39 wigcej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Luty 2013 r. zaznaczyl si¢ nieznacznym spadkiem, o 20 oso6b, zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca. W miesigcu tym odnotowano spadek
liczby 0séb rejestrujgcych sie¢ wylacznie w celu uzyskania dostepu do §wiadczen stuzby

zdrowia, osob wyrejestrowanych we wczesniejszych okresach z tytulu nie potwierdzenia



gotowosci do pracy oraz osob, ktorym pracodawcy nie przedtuzyli umow o prace badz
rozwigzali stosunek pracy za porozumieniem stron. Analogicznie sytuacja taka miata
miejsce w roku poprzednim. Miesigc luty zaowocowal wzrostem liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto ich o 120 wigcej niz w poprzednim miesigcu,
czyli ogotem 490 ofert, z czego 43,7 % stanowity oferty pracy subsydiowane;j.

Marzec to miesigc, w ktorym w dyspozycji PUP byto 0 28,4 % wiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz w miesigcu poprzednim. Odnotowano
spadek liczby osob bezrobotnych w obu powiatach, ogotem 0 172 osoby. Marzec zaznaczyt
si¢ nieznacznym wzrostem liczby o0so0b rejestrujacych si¢ w celu uzyskania dostgpu
do $wiadczen stuzby zdrowia.

W kwietniu 2013 r. zwickszeniu ulegta liczba os6b bezrobotnych rejestrujacych sig,
ktore utracity wezesniej prace z powodu wygasnigcia umow 0 pracg sezonowg oraz na czas
okreslony (ogotem 248 osob). Odnotowano takze zwigkszenie naptywu osob, ktore utracity
zatrudnienie w wyniku wypowiedzenia umowy o pracg (ogotem 228 osob). Mimo to jednak
odnotowano spadek liczby bezrobotnych w obu powiatach, ogétem o 347 oséb.

Miesigc maj charakteryzowat si¢ znacznym spadkiem ogolnej liczby bezrobotnych.
Na koniec miesigca byto ich 0 447 mniej w stosunku do miesigca poprzedniego.
W dyspozycji Powiatowego Urzgdy Pracy w Zielonej Gorze byto 520 wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. Bylo ich o 176 mniej w niz w poprzednim miesigcu i o 71
wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Czerwiec byl kolejnym miesigcem, ktory charakteryzowat si¢ spadkiem bezrobocia
rejestrowanego w obu powiatach. Wedtug stanu na koniec miesigca w ewidencji PUP byto
0 270 os6b mniej niz w miesigcu poprzednim. Odnotowano zwigkszony naptyw 0sob
rejestrujacych sie¢ w celu uzyskania dostepu do §wiadczen stuzby zdrowia.

W lipcu 2013 nastapil wzrost naptywu o0sob rejestrujacych si¢ z powodu wygasniecia
umow o prace zawartych na czas okreslony i umow sezonowych (0 16 oséb) oraz umow
o prace rozwigzanych za porozumieniem stron (o 58 osob), a takze wzrost liczby osob
rejestrujgcych sie w celu uzyskania dostepu do $wiadczen stuzby zdrowia (0 152 osoby)
w stosunku do miesigca poprzedniego. W dyspozycji urzedu bylo o 297 wigcej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz w czerwcu 2013 r. i 0 281 wigcej niz

w analogicznym okresie roku poprzedniego.



Sierpien, wrzesien i pazdziernik to miesigce, ktore cechowal wzrost liczby osob
bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy po ukonczeniu szkoty. Jak co roku okres ten wigze
si¢ ze wzmozong rejestracjg absolwentow szkot.

Sierpien to miesigc wzglednej stabilizacji. W okresie tym liczba os6b bezrobotnych
w obu powiatach nie ulegta zmianie. W dyspozycji Urzedu bylo o 107 ofert pracy wigcej
niz w miesigcu lipcu 2013 r. 1 zaledwie o 7 mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

We wrze$niu obserwujemy wzrost napltywu do rejestru bezrobotnych osob, ktérym
nie przedtuzono uméw zawartych na czas okreslony badz w wyniku wygasnigcia Umow
sezonowych, a takze osob ktore utracity zatrudnienia wskutek wypowiedzenia umoéw
o prace. Z powyzszych powodow zarejestrowaty si¢ w omawianym okresie ogotem 323
0soby, tj. 0 32 wigcej w stosunku do miesigca poprzedniego. Wrzesien byt tez miesigcem,
ktéry odznaczyt sie¢ wzrostem ilo$ci ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — bylto ich o
251 wigce] niz w poprzednim miesigcu 1 0 258 wigcej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

W pazdzierniku nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 217 osoéb,
w stosunku do miesigca poprzedniego. Odnotowano spadek liczby oséb rejestrujacych sie
w celu uzyskania dostepu do $wiadczen shuzby zdrowia oraz wzrost liczby 0sob
rejestrujgcych si¢ po otrzymaniu wypowiedzenia 0 pracg, za porozumieniem stron oraz
wskutek wygasnigcia umoéw zawartych na czas okreslony i umoéw sezonowych (0gotem o0 63
osoby wiecej niz we wrzesniu). Do PUP wptyneto 0 517 mniej wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w stosunku do wrzesnia 2013 r. W analogicznym miesigcu
roku poprzedniego wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej roéwniez bylo
zdecydowanie mniej.

Listopad cechowat si¢ wzrostem liczby osob bezrobotnych, ktorych byto wigcej
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca 0 104 osoby w powiecie grodzkim
i 0 12 0s6b powiecie ziemskim. W dyspozycji PUP bylo o 76 wigcej niz w pazdzierniku
2013 r. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 0 189 wigcej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego.

W miesigcu grudniu do PUP naptynglo 0 287 o0s6b wiecej niz w poprzednim

miesigcu, z tego z powiatu grodzkiego 114 oséb, a z powiatu ziemskiego 173 osoby.



W okresie tym odnotowano spadek liczby ofert pracy. Byto ich niemalze o polowe¢ mniej

niz w poprzednim miesigcu.

Na koniec roku zarejestrowanych byto ogétem 9230 o0so6b bezrobotnych,
z tego z powiatu grodzkiego 4532 i z powiatu ziemskiego — 4698 osob.

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. znajdowato si¢ 4901 Kkobiet,

co stanowito 53,1 % ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku
posiadato ogétem 1328 osob bezrobotnych (14,4 % ogoétu bezrobotnych), z tego z powiatu
grodzkiego 725 0séb, ziemskiego — 603 osoby.

Szczegdlowe zestawienie liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia przedstawia

ponizsza tabela.



Tabela 1 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2013 r.

Powiatowy z tego
Wyszczegdlnienie Ur‘z)qgctl5 ’I:::cy s sdE || peis sl Wojewédztwo lubuskie

Styczen | Liczba bezrobotnych 10 644 5176 5468 66 194
Stopa bezrobocia 8,8 17,1 16,9

Luty Liczba bezrobotnych 10 624 5120 5504 66 603
Stopa bezrobocia 8,7 17,2 17,0

Marzec | Liczba bezrobotnych 10 452 5082 5370 65 305
Stopa bezrobocia 8,7 16,9 16,8

Kwiecien | Liczba bezrobotnych 10 105 4938 5167 62 916
Stopa bezrobocia 8,4 16,4 16,2

Maj Liczba bezrobotnych 9658 4745 4913 60 157
Stopa bezrobocia 8,1 15,7 15,6

Czerwiec | Liczba bezrobotnych 9388 4623 4765 58 477
Stopa bezrobocia 79 15,3 15,3

Lipiec | Liczba bezrobotnych 9271 4564 4707 57 902
Stopa bezrobocia 7.8 15,1 15,1

Sierpien | Liczba bezrobotnych 9271 4 578 4693 58 337
Stopa bezrobocia 79 15,1 15,4

Wrzesien | Liczba bezrobotnych 9 044 4 452 4592 58 001
Stopa bezrobocia 7,6 14,9 15,3

Pazdziernik | Liczba bezrobotnych 8 827 4314 4513 57 024
Stopa bezrobocia 74 14,7 15,1

Listopad | Liczba bezrobotnych 8943 4418 4 525 58 217
Stopa bezrobocia 7,6 14,7 15,3

Grudzien | Liczba bezrobotnych 9230 4532 4698 59 805
Stopa bezrobocia 7.8 15,2 15,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS oraz danych GUS.

Ponizsza tabela i wykres obrazuja, jak ksztaltowata si¢ stopa bezrobocia na przestrzeni
2013 roku.

Tabela 2 Stopa bezrobocia* na koniec roku

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013

Kraj 12,5 13,4 13,4

Wojewodztwo 15,4 15,8 157
lubuskie

i 14,9 15,8 15,2
zielonogorskKi
Powiat grodzki
Zielona Gora 8.2 8,3 7,8

* Stopa bezrobocia (wskaznik bezrobocia) - procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej). Zrédto: strona internetowa GUS — definicje pojeé.



Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie zielonogérskim w 2013 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Na koniec grudnia 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie ziemskim uksztattowata si¢ na
poziomie 15,2 % 1 byta nizsza o 0,7 punktu procentowego w odniesieniu do stanu na koniec
analogicznego okresu roku poprzedniego, za§ w powiecie grodzkim stopa bezrobocia
na koniec roku wynosita 7,8 % i byla nizsza o 0,5 punktu procentowego w odniesieniu

do analogicznego okresu roku poprzedniego.
Il. Struktura i bilans bezrobotnych

2.1. Naptyw i odptyw bezrobotnych

Jednym z deklarowanych powodoéw rejestracji osoéb bezrobotnych byta che¢ uzyskania
dostepu do $wiadczen stuzby zdrowia. Z tego powodu zarejestrowalo si¢ w 2013 roku
ogbtem 4219 osob.

Na drugim miejscu znajduje si¢ rejestracja osOb powracajacych do ewidencji,
uprzednio skreslonych z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — ogotem
2824 osoby, za$ po zakonczeniu aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu — 2450 o0sob.
W zwiazku z wygasnieciem umowy o prac¢ na czas okreslony lub sezonowej do PUP
zglosito si¢ w ciggu ubieglego roku ogoétem 2815 osdb (o 262 osoby mniej niz w roku

2012).



Po otrzymaniu wypowiedzenia umowy o prac¢ zarejestrowaly sie¢ w PUP 1994
osoby, czyli o 211 os6b mniej niz w roku 2012, za§ po rozwigzaniu umowy o prace
za porozumieniem stron — 928 0sob (0 93 osoby mniej niz w roku 2012).

W ciagu catego 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze
zarejestrowato si¢ 400 osob, ktore zrezygnowaly z prowadzenia wlasnej dziatalnosci

gospodarczej, tj. o 118 0os6b mniej niz w roku 2012.

Strukture naptywu i odptywu przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 3 Naplyw i odplyw 0sob bezrobotnych w ewidencji PUP w Zielonej Gérze w 2013 roku

Miesiac naptyw odptyw wzrost / spadek
grodzki ziemski grodzki ziemski grodzki ziemski Ogotem

Styczen 1019 1021 669 498 350 523 873
Luty 593 591 649 555 -56 36 -20
Marzec 646 563 684 697 -38 -134 -172
Kwiecien 632 561 776 764 -144 -203 -347
Maj 579 468 772 722 -193 -254 -447
Czerwiec 538 525 660 673 -122 -148 -270
Lipiec 732 646 791 704 -59 -58 -117
Sierpien 592 578 578 592 14 -14 0

Wrzesien 666 660 792 761 -126 -101 -227
Pazdziernik 688 696 826 775 -138 -79 -217
Listopad 659 650 BEE 638 104 12 116
Grudzien 689 638 575 465 114 173 287
Ogotem 8 033 7597 8 327 7844 -294 -247 -541

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Wykres 2 Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2013 roku — powiat grodzki
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Wykres 3 Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2013 roku — powiat ziemski
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01

Zestawiajac dane dotyczace naplywu osob bezrobotnych z odptywem (wylaczenie
z ewidencji) zauwazy¢ mozna, iz liczba 0so6b bezrobotnych spadta ogétem na przestrzeni
catego 2013 roku o 541 o0sob, przy czym w powiecie grodzkim odnotowano spadek

0 294 osoby, za$ w powiecie ziemskim— 0 247 os6b.

Wykres 4 Naptyw bezrobotnych do ewidencji PUP Zielona Géra w 2013 r. wg przyczyn (powiat ziemski
i grodzki ogolem)
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B zakonczenie aktywnych form przeciwdz bezrob. Buzyskanie dostepu do Swiadczen stuzby zdrowia
Bpo likwidacji wlasnej dzialalnosci gospod.

Zrédlo: informacje dodatkowe do sprawozdan MPiPS-01
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Wsérod wylaczen bezrobotnych z ewidencji PUP przewazalo niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 5135 0sob ogotem (32 % ogdhu wyrejestrowanych), podjecie
pracy 6497 osob (40 %), w tym pracy niesubsydiowanej — 5840 o0sob (36 %).

W roku 2013 wyrazZne pogorszenie sytuacji odnotowano w kategorii osob dtugotrwale
bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec roku poprzedniego obserwuje si¢ wzrost
0 226 osob. Ogolnie odnotowano nieznaczny wzrost rejestracji os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy - 0 22 osoby, przy czym w powiecie grodzkim
nastgpit spadek o 44 osoby, zas w powiecie ziemskim wzrost 0 66 os6b w stosunku
do analogicznego okresu roku poprzedniego, co jest efektem miedzy innymi zapowiadanych

wczesniej przez pracodawcdw zwolnien grupowych.

Koniec roku 2013 cechuje wzrost udzialu bezrobotnych niepetnosprawnych. Na dzien

31.12.2013 roku byto tych oséb o 19 wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Na koniec 2013 roku odnotowano spadek udziatu kobiet w populacji bezrobotnych
0 173 osoby oraz wzrost udziatu bezrobotnych do 12 miesi¢cy po ukonczeniu szkoty 0 69

0s0b.

Jak co roku odnotowano zmniejszenie udziatu w populacji bezrobotnych o0sob bez
doswiadczenia zawodowego. Ws$rod tej grupy osob bezrobotnych nastgpil spadek
w stosunku do 2012 roku az 0 317 os6b ogoélem, CO wiaze si¢ takze z realizacja szeregu

form aktywizacyjnych (m.in. szkolen i stazy).

Szczegdtowe zestawienie wybranych kategorii  bezrobotnych zarejestrowanych

na koniec roku przedstawia tabela nr 4,
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Tabela 4 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze w latach 2011 — 2013. Stan na koniec roku.

Wyszozegsinienie PUP ogétem; Wzrost+ Powiat grodzki; Wzrost+ Powiat ziemski; Wzrost+
2011 2012 2013 | SPAYEK | o0pg 2012 2013 | SPAdEK | o00q 2012 2013 | SPadek-
Liczba os6b bezrobotnych
ogotem 9 462 9771 9230 -541 4879 4 826 4532 -294 4583 4 945 4 698 -247
|. Wybrane kategorie struktury bezrobotnych
1. | kobiety 5169 5074 4901 -173 2573 2 439 2340 -99 2596 2635 2561 -74
2. | zamieszkali na wsi 2 961 3237 3068 -169 0 0 0 0 2 961 3237 3068 -169
3. | z prawem do zasitku 1635 1881 1328 -553 896 948 725 -223 739 933 603 -330
zwolnieni z przyczyn
4. | dotyczacych zaktadu pracy 164 539 561 22 111 315 271 -44 53 224 290 66
osoby do 12 miesiecy
5. | po ukonczeniu szkoty 508 425 494 69 216 156 222 66 292 269 272 3
Il. Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
1. | mlodziez do 25 roku zycia 1 560 1471 1315 -156 602 531 493 -38 958 940 822 -118
2. | powyzej 50 roku zycia 2348 2516 2419 -97 1 364 1393 1282 -111 984 1123 1137 14
3. | diugotrwale bezrobotni 3952 3949 4175 226 2 049 1970 2010 40 1903 1979 2 165 186
4. | bez kwalifikacji zawodowych 3079 3063 2532 -531 1635 1487 1123 -364 1444 1576 1 409 -167
5. | bez do$wiadczenia zawodowego 2 885 2 460 2143 -317 1462 1146 941 -205 1423 1314 1202 -112
6. | niepetnosprawni 819 741 760 19 462 435 435 0 357 306 325 19

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01
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Tabela 5 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze wedlug gmin w latach 2011-2013

g. Ilo$¢ bezrobotnych na dzien 31.12. wzrost/ Ilo$¢ bezrobotnych z prawem do zasitku na dzien 31.12. Kobiety (stan na dzien 31.12.)
Lp. Wyszczeg6lnienie | gm. spadek

m. 2011 2012 2013 w2013 T, 2011 % 2012 % 2013 % 2011 % 2012 % 2013 %
1. Babimost gm. 160 200 215 15 26 16,3 41 20,5 21 9,8 103 | 64,4 122 | 61,0 137 | 63,7
2. | Bojadia g. 217 223 236 13 27 12,4 30 13,5 32 13,6 107 | 49,3 115 | 51,6 124 | 52,5
3. | Czerwiensk gm. 602 582 534 -48 86 14,3 110 18,9 71 13,3 315 | 52,3 306 | 52,6 282 | 52,8
4, Kargowa gm. 249 279 280 1 46 18,5 42 15,1 27 9,6 140 | 56,2 153 | 548 172 | 614
5. | Nowogr6d Bobrz. gm. 541 617 548 -69 83 15,3 113 18,3 66 12,0 288 | 532 320 | 519 284 | 518
6. | Sulechow gm. 1360 1462 1459 -3 237 | 174 289 19,8 197 13,5 814 | 59,9 796 | 544 778 | 53,3
7. | Swidnica g. 236 300 237 -63 37 15,7 65 21,7 34 14,3 129 | 54,7 161 | 53,7 133 56,1
8. | Trzebiechow g. 163 181 205 24 19 11,7 31 17,1 15 7.3 96 | 589 100 | 55,2 102 | 49,8
9. | Zabér g. 200 225 216 -9 32 16,0 35 15,6 41 19,0 113 | 56,5 111 | 49,3 118 | 54,6
10. | Zielona Gora g. 855 876 768 -108 146 | 171 177 20,2 99 12,9 491 | 574 451 | 515 431 | 56,1
11. | Zielona Gora m. 4879 4 826 4532 -294 896 | 184 948 19,6 725 16,0 2573 | 52,7 2439 | 50,5 2340 | 51,6

Razem 9 462 9771 9230 -541 1635 | 17,3 1881 | 19,3 1328 14,4 5169 | 54,6 5074 | 51,9 4901 | 531

g. - gmina wiejska, gm. - gmina wiejsko - miejska, m. - miasto na prawach powiatu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Porownujac strukture bezrobocia w uktadzie gmin na koniec 2013 roku w stosunku
do roku 2012 zauwazy¢ nalezy, ze najwickszy wzrost iloSci zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych wystapil w gminie Trzebiechow (24 osoby) oraz gminie Babimost (15 osob).
Podkresli¢ nalezy, iz we wszystkich gminach odnotowano spadek ilosci os6b uprawnionych

do zasitku dla bezrobotnych.

2.2. Zwolnienia grupowe

Szczegdlnym przypadkiem zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy sa
zwolnienia grupowe, tj. obejmujace znaczng liczbe os6b w odniesieniu do wielkosci danej
firmy.

Generalnie za zwolnienia grupowe uznaje si¢ zwolnienia:

= co najmniej 10 pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu mniejszym niz 100 oséb.

= co najmniej 10% pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu 100-300 osob.

= co najmniej 30 pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu powyzej 300 0sob.

Pod koniec roku 2012 i w trakcie roku 2013 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, w trybie
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844

z pdzn. zm.), zglosili pracodawcy z 11 sektoréw , co prezentuje ponizsze zestawienie.

Tabela 6 Zwolnienia grupowe wedlug sekcji PKD w 2013 roku (powiat zielonogérski i m. Zielona Gora razem)

LICZBA PRACOWNIKOW
ZWOLNIONYCH
NA PODSTAWIE

FEEDA OPIS WCZESNIEJSZYCH
PKD R
ZGLOSZEN
PRZEKAZANYCH DO
PUP
09107 DZIALALNOSC USLUGOWA WSPOMAGAJACA EKSPLOATACIJE o4

71.0Z ROPY NAFTOWEJ I GAZU ZIEMNEGO

25007 PRODUKCJA POZOSTALYCH GOTOWYCH WYROBOW 1
METALOWYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM

4202 | BUDYNKOW MIESZKALNYCH | NIEMIESZKALNYCH 9

46902 | SPRZEDAZ HURTOWA NIEWYSPECJALIZOWANA 19

4634A | SPRZEDAZ HURTOWA NAPOJOW ALKOHOLOWYCH 12
SPRZEDAZ DETALICZNA KOSMETYKOW | ARTYKULOW

47752 | TOALETOWYCH PROWADZONA W WY SPECJALIZOWANYCH 5
SKLEPACH
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58192 | POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA 1
6201z | DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM 29
64192 | POZOSTALE POSREDNICTWO PIENIEZNE 7
es127 | UBEZPIECZENIA OSOBOWE ORAZ UBEZPIECZENIA :
MAJATKOWE
8422z | OBRONA NARODOWA 4
RAZEM 116

Tabela 7 Zwolnienia grupowe wedlug pracodawcéw i sekcji PKD w 2013 roku

Liczba 0s6b zwolnionych
Nazwa zaktadu pracy Sekcja PKD Z przyczyn dotyczqcych_
zaktadu pracy na podstawie
wczesniejszych zgloszen
WENA S.A. 4690Z 16
PKO BP S.A. 64197 7
Zaktad Metalowy Henryk Staryk, Zary 25997 1
FRANPRESS Sp. z 0.0., Wroctaw 4690Z 3
Wojskowa Prokuratura Okrggowa w Poznaniu (zniesienie 84227 4
Wojskowej Prokuratury Garnizonowej w Zielonej Gorze)
InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group 65127 5
Max Elektronik S.A. Zielona Gora 62017 29
Drogerie Aster S.A. 47752 5
Polimex-Mostostal S.A. (Zaktad ECE Remont Zielona Gora) 41207 9
PASSION CARDS Sp. z 0.0. Sady k. Tarnowa Podgornego 5819Z 1
E>’<ALO DRILLING S.A. (jednostka lokalna DIAMENT Zielona 09107 o4
Gora)
SOBIESKI TMT Sp. z 0.0. Dzierzoniow 4634A 12
Razem 116

Wykres 5 Zwolnienia grupowe w 2013 roku w powiecie zielonogorskim (razem)

0910Z 25997 4120Z 4634A 4690Z 4775Z 58197 62017 6419Z 6512
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Podajac przyczyny dokonywanych zwolnienh w 2013 r. pracodawcy powotywali si¢
migdzy innymi na:

= zmiany organizacyjne,
= wdrazanie nowych technologii,

= zmniejszenie popytu na oferowane produkty badz ustugi (przewidywany spadek
przychodéw),

= optymalizacja kosztéw dzialalnosci,

U

trudna sytuacja ekonomiczna,

= likwidacja zaktadu pracy.

2.3. Struktura bezrobocia

Tabela 8 Bezrobotni wg wieku (ogétem powiat zielonogorski)

Wyszezegolnienie grudzien 2011 r. grudzien 2012 r. grudzien 2013 r.
Liczba | Udziat% | Liczba | Udziat % Liczba Udziat %

18 - 24 lat 1560 16,5 1471 15,1 1315 14,2
25 - 34 lata 2 958 31,3 2974 30,4 2 757 29,9
35 - 44 lata 1792 18,9 1933 19,8 1914 20,7
45- 54 lata 1911 20,2 1983 20,3 1799 19,5
55 lat i wiecej 1241 13,1 1410 14,4 1445 15,7
Razem 9 462 100,0 9771 100,0 9230 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar, MPiPS

Wykres 6 Bezrobotni wg wieku — powiat grodzki
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Wykres 7 Bezrobotni wg wieku — powiat ziemski
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Na koniec grudnia 2013 r. najwigkszg liczbe 0s6b bezrobotnych odnotowano
w przedziatach wiekowych 25 — 34 lata oraz 35— 44 lata.

W stosunku do stanu na koniec roku poprzedniego w grupie 25 — 34 lata nastgpit
spadek ilosci zarejestrowanych bezrobotnych o 217 os6b oraz spadek udziatu procentowego
w ogolnej liczbie bezrobotnych o 0,6 punktu procentowego.

Natomiast w grupie oséb od 35 — 44 lat widoczny jest nieznaczny spadek ilosci
zarejestrowanych os6b — o 19, natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano tu wzrost o 1,0 punktu procentowego
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2012 r.

Spadek mozna zaobserwowac w grupie wickowej 18 — 24 lata — o 156 0sob, za$ udziat
procentowy w tej kategorii oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 0,8 punktu
w stosunku do grudnia 2012 r.

W grupie oséb od 45 — 54 lat nastgpit spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ogo6lnej liczby zarejestrowanych o 184 osoby tj. o 0,8 punktu procentowego.

Niewielki wzrost odnotowano w grupie wiekowej 55 lat i wigcej — 0 35 0s6b, tj. 0 1,2

punktu procentowego.

Tabela 9 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia (ogétem powiat zielonogérski)

iy dzien 2011 r. dzien 2012 r. rudzien 2013 r.
Wyszezegolnienie Licgzrtl)la Udziat % Licirt;la Udziat % Licgzba Udziat %

WyZsze 1223 12,9 1325 13,6 1384 15,0
policealne i $§rednie zawodowe 2111 22,3 2 155 22,1 2 155 23,3
srednie ogdlnoksztalcace 837 8,8 827 8,5 902 9,8
zasadnicze zawodowe 2 609 27,6 2874 29,4 2513 27,2
gimnazjalne i ponizej 2682 28,3 2590 26,5 2276 24,7
Razem 9 462 100,0 9771 100,0 9230 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS
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Wykres 8 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia — powiat grodzki
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Wykres 9 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia — powiat ziemski
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Na koniec roku 2013 odnotowano wzrost bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym

0 59 oséb (w ujeciu procentowym o 1,4 punktu procentowego) w stosunku do stanu
na koniec grudnia 2012 r.

Liczba 0s6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym nie ulegta zmianie,

aczkolwiek udzial procentowy tychze osob zwigkszyt si¢ o 1,3 punktu procentowego

w stosunku do ogdétu o0sob zarejestrowanych.

W grupie oséb z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym nastgpit wzrost liczby
zarejestrowanych osob w stosunku do grudnia 2012 r. - 0 75 os6b, za$ udzial procentowy
0 1,3 pkt.

W dalszym ciggu niekorzystna sytuacja przedstawia si¢ w grupie osob legitymujacych
si¢ wyksztalceniem zawodowym. Mimo, iz nastgpil tu dos$¢ znaczny spadek ilosci

zarejestrowanych osob (o 361 os6b i o 2,2 punktu procentowego w stosunku do ogoétu
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zarejestrowanych 0sob bezrobotnych na koniec roku poprzedniego) — nadal jest to jedna
z najliczniejszych grup os6b bezrobotnych.
Druga pozycje pod wzgledem liczebnosci zajmuje grupa oséb bezrobotnych

legitymujacych si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Co prawda na koniec grudnia

2013 r. byto ich o 314 mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, a udziat
procentowy zmniejszyt si¢ (o 1,8 pkt procentowego) jednak jest to takze jedna

z liczniejszych grup osob bezrobotnych.

Tabela 10 Bezrobotni wg stazu pracy (ogélem powiat zielonogorski)

Wyszezegblnienie grudzien 2011 r. grudzien 2012 r. grudzien 2013 r.
Liczba | Udziat% | Liczba | Udziat% | Liczba Udziat %

do 1 roku 831 8,8 1040 10,6 1102 11,9
1-5lat 1737 18,4 1 868 19,1 1772 19,2
5-10 lat 1206 12,7 1361 13,9 1357 14,7
10 - 20 lat 1473 15,6 1576 16,1 1598 17,3
20 - 30 lat 1254 13,3 1336 13,7 1181 12,8
30 lat i wigeej 446 4,7 577 59 525 57
bez stazu 2515 26,6 2013 20,6 1695 18,4
Razem 9462 100,0 9771 100,0 9230 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS.

Wykres 10 Bezrobotni wg stazu pracy — powiat grodzki

1400 -
1200 -
1000 -

Nallnnn.

bez staiu do 1 roku 1-6 lat 6-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat | wiecej

@31.12.2011 031.12.2012 ©31.12.2013

Wykres 11 Bezrobotni wg stazu pracy — powiat ziemski
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Jak pokazuja powyzsze dane w poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapil znaczny
spadek ilosci zarejestrowanych oséb w grupie bezrobotnych sklasyfikowanych bez stazu

pracy (o 318 oséb i 2,2 pkt. procentowego).

W grupie osoéb legitymujacych si¢ stazem pracy do 1 roku zanotowano wzrost - 0 62

osoby 1 1,3 pkt. procentowego w poroéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Spadek ilosci zarejestrowanych obserwuje si¢ w grupie 0sob posiadajacych od 1 roku
do 5 lat stazu pracy. Na koniec roku 2013 bylo ich o 96 o0s6b mniej (tj. o 0,1 pkt.

procentowego) niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

W strukturze bezrobotnych o 0,8 pkt. procentowego wzrost udzial oso6b posiadajacych
od 5 do 10 lat stazu, aczkolwiek na koniec roku 2013 w ewidencji PUP bylo takich osob

0 4 mniej niz na koniec roku poprzedniego.

Wzrost zauwazy¢ mozna takze w przypadku osob legitymujacych si¢ 10 — 20 letnim
stazem pracy — o 22 osoby (o 1,2 pkt procentowego). W grupie os6b z 30 letnim i wigkszym
doswiadczeniem zawodowym odnotowano spadek o 52 osoby (o 0,2 pkt procentowego).
Zmniejszenie udziatu zauwazy¢ mozna takze wsrdd osob posiadajacych od 20 do 30 lat
pracy. Na koniec roku 2013 bylo ich o 155 mniej (i o 0,9 punktu procentowego mniej)

niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Ponizsze tabele i wykres prezentuja sytuacje osob bezrobotnych wedlug kryterium
Czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 11 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (ogotem powiat zielonogorski)

e s grudzien 2011 r. grudzien 2012 r. grudzien 2013 r.
WyszezegOlnienie Liczba | Udziat% | Liczba | Udzial% | Liczba | Udzial %

do 1 miesigca 1208 12,8 1411 14,4 1091 11,8
1 - 3 miesigcy 2043 21,6 2102 21,5 2044 22,1
3 - 6 miesigcy 1965 20,8 1921 19,7 1781 19,3
6 - 12 miesiecy 2 027 21,4 2 037 20,8 1949 21,1
12 - 24 miesigcy 1541 16,3 1461 15,0 1457 15,8
powyzej 24 miesigcy 678 7,2 839 8,6 908 9,8
Razem 9 462 100,0 9771 100,0 9230 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS
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Wykres 12 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — powiat grodzki
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Wykres 13 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — powiat ziemski
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Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na znaczny spadek liczby osob

zarejestrowanych do 1 miesigca. W poréwnaniu z rokiem 2012 — to o 320 oséb mniej,
za§ w ujeciu procentowym w stosunku do ogoétu zarejestrowanych — 0 2,6 punktu

procentowego mniej.

W przypadku zarejestrowanych od 1 do 3 miesi¢cy nastgpit spadek o 58 o0sob,
jednakze zwigkszyt si¢ udziat procentowy (0 0,6 punktu) w odniesieniu do stanu na koniec
roku 2012.

Spadek odnotowano w grupie oso6b bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy. Byto ich o 140
0osOb mniej 1 tym samym nastgpit spadek procentowy o 0,4 pkt w stosunku do ogdtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Niewielki spadek odnotowano w kategorii osob zarejestrowanych w przypadku osob
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy - o 88 o0s6b, za§ w ujeciu procentowym
nastgpit spadek o 0,3 pkt. procentowego. W Kkategorii 0sOb zarejestrowanych

od 12 do 24 miesigcy rowniez nastgpit niewielki spadek — roznica o 4 osoby w poréwnaniu
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z analogicznym okresie roku poprzedniego (w ujeciu procentowym o 0,8 punktu
procentowego wigcej).
Natomiast grupa osob bezrobotnych, w ktorej odnotowano Wwzrost sa osoby

pozostajace W ewidencji powyzej 24 miesiecy — wzrost 0 69 oséb i o 1,3 pkt procentowego.

lIl. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, wykonywanych
zgodnie z obowigzujacymi standardami. Ustuga ta realizowana jest zgodnie z zachowaniem
czterech zasad:

= dostepnosci ustug dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

= dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

= réwnosci — CO oznacza obowigzek  udzielania  wszystkim  bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na wiek, pte¢, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg
seksualng,

= jawnosci — kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest podawane

do wiadomosci bezrobotnym 1 poszukujacym pracy.

3.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

W 2013 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze wptyngto ogotem 6279
zgloszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (zwanych powszechnie
ofertami pracy), tj. 0 677 wigcej niz w roku poprzednim.

Blisko 1/3 tych zgloszen dotyczylo pracy subsydiowanej — w roku 2012 byto
to ogotem 1960 ofert, zas w 2012 roku o 33 % wiecej, tj. 2162 oferty. Wynika to glownie
z wigkszych $rodkow przyznanych na aktywne formy w 2013 r. w ramach algorytmu
Funduszu Pracy oraz §rodkow dodatkowo pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej na realizacj¢ programéw aktywizacji osob do 30 roku zycia, po 50 roku zycia,
pracownikow zwalnianych z zakladow pracy w ramach zwolnien grupowych,

0sOb W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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Szczegotowe zestawienie zgloszonych ofert pracy przedstawia ponizsza tabela

1 wykres, za$ opis realizowanych programow znajduje si¢ w dalszej czes$ci opracowania.

Tabela 12 Zgloszone oferty pracy w miesiagcu sprawozdawczym 2013 r.

Oferty pracy w tym oferty pracy subsydiowanej

Wyszczegélnienie grodzki ziemski ogotem grodzki ziemski ogotem
styczen 258 112 370 99 38 137
luty 343 147 490 152 62 214
marzec 418 211 629 222 125 347
kwiecien 437 259 696 217 149 426
maj 397 123 520 105 77 182
czerwiec 283 170 453 1M 47 158
lipiec 346 187 533 122 54 176
sierpien 340 300 640 144 34 178
wrzesien 690 201 891 70 61 131
pazdziernik 218 156 374 44 32 76
listopad 236 214 450 56 49 105
grudzien 182 51 233 25 7 32
Ogétem 4148 2131 6279 1427 735 2162

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar, PUP

Wykres 14 Oferty pracy zgloszone w 2013r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS
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Najwigkszg ilos¢ ofert pracy (w tym subsydiowanych) w powiecie grodzkim
odnotowano w miesigcach: marzec, kwiecien (418 i 437 ofert, z ktorych wigkszos¢
stanowity oferty subsydiowane, odpowiednio 53 % i 63 % ogotu ofert) i wrzesien 2013 roku
(690 ofert, z tego tylko 10 % stanowity oferty subsydiowane), za§ w powiecie ziemskim
najwiecej ofert wptyngto do PUP w sierpniu 2013 r. (300 ofert, z ktorych tylko 11 %

stanowily oferty subsydiowane).

Zestawienie ofert pracy w poszczegélnych sekcjach PKD w 2013 roku prezentuja

ponizsze wykresy.

Wykres 15 Oferty pracy wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcow — powiat grodzki

Dprzetworstwo przemystowe Obudownictwo Ohandel hurt.detal, naprawa poj.samochod.
Dadministracja publiczna i obrona narodowa Wedukacja Dopieka zdrowotna i pomoc spot.

B pozostata dziat. ustugowa Dustugi administrowania i dziat. wspierajaca Dzakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
@transport i gosp.magazynowa DOdziat. finansowa i ubezpiecz. Dobstuga rynku nieruchomosci
@dziatalnos¢ naukowa i techniczna W dziatalnos¢ zwiazana z kultura rozrywka i rekreacja Binne

Zrédlo: zalgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 za I i I pétrocze 2013 1.
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Wykres 16 Oferty pracy wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcéw — powiat ziemski

Oprzetworstwo przemystowe Obudownictwo O handel hurt.detal, naprawa poj.samochod.
Dadministracja publicznai obrona narodowa Bedukacja O opieka zdrowotna i pomoc spot.
Bpozostata dzial. uslugowa Dlustugi administrowania i dziat. wspierajaca DO zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
Btransport i gosp.magazynowa DOdziat. finansowa i ubezpiecz. O obstuga rynku nieruchomosci
Bdziatalno$ ¢ naukowai techniczna B dziatalno$ ¢ zwigzana z kultura rozrywka i rekreacja ®inne

Zrédlo: zalgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 za I i I pélrocze 2013r.

W 2013 r. w powiecie grodzkim, podobnie jak w roku ubiegtym, najwigcej ofert pracy

dotyczyto branzy ,,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca”
— 756 ofert (18 % wszystkich ofert z tego powiatu), ,,handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wlgczajgc motocykle” — 628 ofert (15 % og6tu), ,,przetworstwo
przemystowe” — 533 oferty (13 % ogotu).

Natomiast w przypadku powiatu zielonogdrskiego ziemskiego — dominowaty oferty

w branzy ,,dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” - 375
ofert (18 % ogotu), ,,przetworstwo przemystowe” — 371 ofert (17 % wszystkich ofert z tego
powiatu), ,.handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajgc

motocykle” - 300 ofert (tj. 14 % ogotu ofert z powiatu ziemskiego).

3.2. EURES

EURES to sie¢ wspodlpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Sie¢
doradcow 1 asystentow EURES obejmuje obszar catej Polski.

Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewo6dzkim urzedzie pracy wykonuje doradca
EURES i asystent EURES, a w powiatowym urzedzie pracy - posrednik pracy.
Z wushug posrednika pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,

obstugujacego oferty systemu EURES w zakresie uzyskania informacji o wolnych
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miejscach pracy na terenie panstw Unii Europejskiej i1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w 2013 roku skorzystato ogotem 2976 oséb (0 542 mniej niz w roku 2012).

W roku 2013 do ,,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP” wpisanych bylo 491 ofert
na 4156 wakatéw.

Kraje, z ktorych pochodzita najwieksza liczba wolnych miejsc pracy to:

= Niemcy, = Belgia,
= Wielka Brytania, = Francja.
= Holandia,

Pracodawcy zagraniczni poszukiwali kandydatow do pracy m.in. w nastgpujacych
branzach i zawodach:
Transport, logistyka — kierowca CE, spedytor,
Gastronomia — kucharz, szef kuchni, kelner, barman/barmanka, rzeznik,
Budownictwo - branza wykonczeniowa, kierownik budowy, operator sprzetu
budowlanego, ciesla, stolarz,
Informatyka — programista, administrator sieci, grafik komputerowy,
Hotelarstwo — pokojowka, animator kultury, recepcjonistka,
Branza medyczna — lekarz (og6lny, patolog, okulista, psychiatra), pielggniarka,
Branza samochodowa — blacharz, mechanik, lakiernik,
Handel/ushugi — sprzedawca, rzeznik/wykrawacz, opiekun osob starszych, przedstawiciel

handlowy.

IV. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to jedna z podstawowych ustug rynku
pracy. Ustuga ta $wiadczona jest w formie grupowej lub w formie porady indywidualnej,

z zachowaniem ponizszych zasad:

= dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

= dobrowolnosci,

= roéwnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkows,

= swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

U

bezplatnosci,

= poufnosci i ochrony danych.
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Z ustug poradnictwa zawodowego w 2013 roku skorzystato ogotem 6670 osob.

Klienci indywidualni zasiegali informacji i porad z zakresu:

praw i obowigzkéw wynikajacych z posiadanego statusu;

zasad przyznawania zasitkdw;

stosowania aktywnych technik poszukiwania pracy;

wyboru zawodu, mozliwosci przekwalifikowania, ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego w celu podwyzszania umiejetnosci zawodowych;

mozliwosci uczestniczenia w programach aktywizujacych osoby bezrobotne;

oceny szans przedsiewzigcia w zwigzku z podejmowaniem wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej;

informacji o zawodach i rynku pracy;

okreslenia predyspozycji zawodowych.

VV VYV VVVYV

Z rozmoéw wstepnych skorzystaty 2404 osoby, natomiast z porad indywidualnych
1587 osob. Ponadto 184 0soby zostaty objete badaniami testowymi.

Poradnictwo grupowe w 2013 roku objeto 4 spotkania dla 15 0s6b bezrobotnych,
podczas ktérych przedstawiono metody poszukiwania pracy, sztuke autoprezentacji

1 rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Z grupowej informacji zawodowej skorzystalo 2670 o0s6b bezrobotnych.
Temat spotkan dotyczyt gtdownie przepisOw zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy m.in.:

»  funkcja urzedu pracy;
» prawa i obowiazki wynikajace z posiadanego statusu;
» aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu;

jak rowniez:
» informacje o zawodach, rynku pracy i ofertach pracy;

» mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach aktywizacyjnych i warsztatowych;
»  sporzadzanie dokumentoéw aplikacyjnych — CV i list motywacyjny.

Z ustug poradnictwa zawodowego w 2013 roku oprocz osob bezrobotnych korzystali
takze uczniowie szkol. Zorganizowane byly prelekcje dla mtodziezy szkolnej, majace
na celu poszerzenie wiedzy przysztych absolwentow o rynku pracy. Odbywaty si¢ one
w szkotach oraz w tutejszym urzedzie.

Dzigki spotkaniom uczniowie zdobyli niezbedne wiadomosci na temat kwalifikacji
zawodowych wymaganych na rynku pracy, ktore zwigkszaja mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Tematyka spotkan obejmowatla:

»  charakterystyke praw i obowiazkéw osoby bezrobotnej;
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omoéwienie aktywnych form pomocowych (staz, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, pozyczka szkoleniowa, dotacja na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej);
wskazanie poprawnej formy redagowania dokumentow aplikacyjnych (list motywacyjny
oraz zyciorys);
zapoznanie z zasadami autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca;
przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W roku 2013, w zwigzku z zorganizowaniem przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Zielonej] Goérze spotkan dla kuratorow sadowych, doradca zawodowy wsparl

merytorycznie przedsigwzigcie wystgpieniami na temat zakresu i1 form pomocy

oferowanych osobom bezrobotnym przez Powiatowy Urzedu Pracy.

Ponadto w ramach wspolpracy z Lubuska Wojewodzka Komenda Ochotniczych

Hufcow Pracy, w ramach Klubu Pracy 158 osobom udzielono pomocy w aktywnym

poszukiwania pracy.

Dodatkowo doradca zawodowy przeprowadzit jedno spotkanie

dla pracownikéw firm, zagrozonych zwolnieniem grupowym.

Tabela 13 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w latach 2012 - 2013

informacyjne

Poradnictwo indywidualne FATECITETTS Badania testowe Informacja zawodowa
© grupowe
&
= ® T S & o
S £} g F _ 2 g 55| S 25 ENE
N |92 =32 |52 2 o s.2 | %3 o =2 | o8 | 85
N o N = Ncw o N = = o =5 o N ¢ N S NG :s% NS g
2 893 =63 |8S8=23 ) eS8 = &S 5SS s 3 58 [ S8 2
= © ® E S ‘“g'g TV F 2 © © > © © B © ©c Q= 2 < 5 © 33
S8 883 |f§Ls5=2 R ]S s LB REL Rz Ro |[Rz2
eS8y ©o-T |26 Qo Se o oS o RS o35 85 | 8382
O N = O = .c OX N E = O w N X N oo & = O N Jdx o
miasto Zielona Goéra
2012 1376 3394 449 0 0 0 1 465 1871
2013 1100 4113 789 4 12 135 135 0 358 1304
powiat zielonogorski
2012 1311 3127 688 1 6 1 1 25 465 1683
2013 1304 3718 798 4 3 49 49 9 358 1366

Zrédlo: zalgeznik Nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 i 2013 rok
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V. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu finansowane sg ze srodkow Funduszu
Pracy, a inicjowane 1 realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Spetniajg bardzo wazna
role zar6wno wobec 0s0b bezrobotnych jak i pracodawcow. Osobom bezrobotnym
umozliwiajg powrot na rynek pracy, a pracodawcom pozwalajg zmniejszy¢é Koszty
zatrudnienia pracownika, co moze przelozy¢ si¢ na ogolng sytuacje finansowa
przedsigbiorstwa. Umozliwiajg bezrobotnym podjecie pracy, daja mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, nabycia doswiadczenia zawodowego i1 zapewniajg poprawe
sytuacji materialnej. Natomiast pracodawcom pozwalaja na obnizenie kosztow pracy,
uzupetnienie niedoborow kadrowych i tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Adresatami wsparcia w ramach aktywnych form byly przede wszystkim osoby

bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy’.

Wykres 17 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w latach 2011 - 2013
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar, PUP

! Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r.,
poz. 674 z p6zn. zm.)
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5.1. Staze

Staz przeznaczony jest dla osob bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych
absolwentow szkot wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia, a od daty uzyskania
dyplomu nie min¢to 12 miesigcy, a takze dla pozostatych osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj. bezrobotnych po 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez wyksztalcenia $redniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,
bezrobotnych niepelnosprawnych. Staze moga trwa¢ od 3 do 12 miesigcy. Staz do 12
miesiecy przysluguje osobom bezrobotnym do 25 roku zycia lub absolwentom szkot
wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia, a od ukonczenia daty uzyskania dyplomu nie
min¢to 12 miesiecy. Na staz do 6 miesigcy moga zostaé skierowane pozostate osoby
bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ten instrument aktywizacji zawodowej stuzy nabywaniu przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Ta forma aktywizacji zawodowej od lat cieszy si¢ ogromng popularnoscig wsrod
pracodawcow. Koszty badan lekarskich, stypendium za okres odbywania stazu, zwrot
kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu pokrywane sg z Funduszu Pracy. Pracodawca
organizujacy staz ze swej strony zobowigzany jest migdzy innymi do zapewnienia
bezrobotnemu  profilaktycznej ochrony zdrowia w  zakresie przewidzianym
dla  pracownikow, przeszkolenia bezrobotnego na  zasadach  przewidzianych
dla pracownikow W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy.

W 2013 r. w stazach wuczestniczyly ogotem 1794 osoby bezrobotne.
Z obserwacji PUP wynika, iz wigkszym zainteresowaniem cieszyty si¢ staze wsrod osob
mtodych do 25 roku zycia lub absolwentow szkot wyzszych do 27 roku zycia.
Glownym powodem byta mozliwo$¢ odpowiedniego przygotowania stazystow do przysziej

pracy zawodowej oraz zniwelowanie kosztéw ponoszonych przez pracodawcow.
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Zauwazy¢ nalezy, 1z coraz cze¢sciej stazystow starano si¢ pozyska¢ do matych prywatnych
firm kilkuosobowych, a takze firm rodzinnych.

Branze, w ktorych stazysci przygotowywali si¢ do przyszlej pracy zawodowej byty
réozne m.in. budownictwo, administracja, handel, medycyna, edukacja, nieruchomosci,
transport, uslugi, kancelarie prawnicze, sagdownictwo, urzedy skarbowe, stowarzyszenia

pomocowe, farmaceutyka.

5.2. Studia podyplomowe

Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,
moze sfinansowac osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta zawiera z osobg bezrobotng umowe o dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa 1 obowigzki stron oraz wysokos$¢
i tryb przekazywania $rodkéw na pokrycie kosztéow studiow podyplomowych w formie
bezposrednich wplat na konto organizatora tych studiow.

Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zaje¢ciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

W 2013 roku udzielono 5 dofinansowan do studiow podyplomowych.

5.3. Szkolenia i pozyczki szkoleniowe

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
0sOb pobierajacych rent¢ szkoleniowg 1 Zolnierzy rezerwy w celu zwigkszenia ich szans
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji

zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci w przypadku:

v braku kwalifikacji zawodowych;

v" koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy;

v utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

v braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.
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Najczestszymi formami organizacji szkolen s3:

szkolenia indywidualne inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej,

szkolenia grupowe inicjowane przez Starost¢ na podstawie analizy potrzeb rynku pracy

i prognoz rynku pracy.

W 2013 roku w szkoleniach organizowanych przez PUP w Zielonej Gorze udzial
rozpoczeto ogotem 313 o0sob, z czego ukonczyto 310 osdb bezrobotnych (tj. 99,04 %).
W 2013 r. 30 oséb z 2012 roku kontynuowato udzial w szkoleniach badz wyptacono im
stypendia za okres szkolenia i zwrot kosztow przejazdow.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 191 oso6b, z czego szkolenia ukonczyto
w 2013 roku 189 oséb, zas pozostate 2 0soby ukonczyty szkolenia w 2014 roku.

W szkoleniach grupowych uczestniczyty 122 osoby, z czego ukonczyto je 119 osob
(97,54 %).

Ponadto, w 2013 roku sfinansowano koszty egzaminow/licencji 5 0sobom
bezrobotnym.

W szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy uczestniczylo ogoélem 41
0sob, z czego 2 osoby nie ukonczyty przedmiotowego szkolenia.

Tematyke szkolen indywidualnych i liczbe uczestnikow przedstawiono w ponizszej

tabeli.
Tabela 14 Uczestnicy szkolen indywidualnych w 2013 r.
. Liczba
Nawa szkolenia .
0sob

Kierowca wozka jezdniowego 27
Prawo jazdy kat. C,D,E 22
Kwalifikacja wstepna/przyspieszona kat. C, CE 18
Spawacz (MAG, TIG, elektroda) 18
Uprawnienia elektroenergetyczne 14
Operator maszyn budowlanych 13
Szkolenie okresowe kierowcow — przewdz rzeczy lub osob 11
Podstawy rachunkowosci / samodzielny ksiggowy 9
Opiekun os6b starszych z jezykiem niemieckim 7
Kasjer — fakturzysta 6
Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym 4
Operator pilarki 3
Kurs florystyczny 2
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D 2
Kurs kosmetyczny 2
Obstuga maszyn CNC 2
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Magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe
Pracownik ochrony |1 stopnia
Stylizacja paznokci

Kadry i ptace

HDS

Palacz c.o.

Szkolenie na licencj¢ maszynisty
Operator bezpieczenstwa morskiego
Jezyk angielski dla spedytorow

Kurs fryzjerski — long staz
Renowacja mebli artystycznych
Ptytkarz — glazurnik

Blacharz — dekarz

Grafika komputerowa

Instruktor jazdy konnej

Systemy fotowoltaiczne

Masaz orientalny i ajurwedyjski
Tachografy

Instruktor tenisa

Stylizacja i kreowanie wizerunku
Auto — Cad

Inspektor ochrony przeciwpozarowej
Warsztaty patchworku nowoczesnego
Szkolenie barmanskie

TAXI

Razem

[EEN
SI—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘HI—‘HI—‘I—‘I\)I\)I\)I\)I\)I\)

Jak wida¢, w swietle powyzszych danych, najwigkszym zainteresowaniem wsrod osob
bezrobotnych cieszyty si¢ szkolenia zwigzane z transportem (W tym Kkursy prawa jazdy).
Blisko % wuczestnikow szkolen grupowych wzigta udziat w szkoleniach z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Tematyke szkolen grupowych i liczbg uczestnikow przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 15 Uczestnicy szkolein grupowych w 2013 r.

Nawa szkolenia Liczba oséb

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 41
Profesjonalny pracownik biurowy 30
Operator wozkow jezdniowych 20
Pracownik gospodarczy z uprawnieniami dla elektrykow 20
Obstuga kasy fiskalnej 15
Magazynier z uprawnieniami do obstugi wozkow jezdniowych 10
Ksiggowos$¢ matych i srednich przedsigbiorstw z wykorzystaniem 10
komputera

Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 10
Technolog robot wykonczeniowych 7
Razem 163
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PoZyczki szkoleniowe umozliwiaja osobom bezrobotnym ukonczenie szkolenia,
ktore w konsekwencji zwickszy szanse na podjecie zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy
w imieniu Starosty, na wniosek bezrobotnego, moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia, do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczka nie jest
oprocentowana, a okres jej sptaty wynosi do 18 miesigcy od ustalonego w umowie z PUP
terminu zakonczenia szkolenia.

Ta formg pomocowag nie byly zainteresowane osoby bezrobotne. W 2013 roku

nie wptynal Zaden wniosek o przyznanie pozyczki szkoleniowe;.
5.4. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegaja na tworzeniu przez pracodawcoOw (przy pomocy urz¢du
pracy) nowych miejsc pracy dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Zatrudnienie
nastepuje wskutek zawartej umowy cywilno — prawnej migdzy Starostg a podmiotem i ma
na celu wsparcie 0osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Pracami interwencyjnymi moga by¢ objete osoby:

= bezrobotne do 25 roku zycia;

= bezrobotne dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

= bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych; bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego;

= bezrobotne samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

= bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia;

= bezrobotne niepetnosprawne.

W przypadku zatrudnienia bezrobotnych z grupy oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy przez okres do 6, 12 lub 24 miesigcy pracodawca uzyskuje
refundacje czeSci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne. Pracodawca przedsigbiorca musi zatrudni¢ osobe bezrobotng
przez okres 12 miesigcy lub 24 miesigcy.

Natomiast jednostki budzetowe oraz inne podmioty gospodarcze nie bedace

przedsigbiorstwami nie majg obowigzku utrzymania stanowiska pracy.
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W 2013 roku w pracach interwencyjnych uczestniczyly ogoélem 204 o0soby,
tj. 0 24 osoby mniej niz w roku ubiegltym.

Zatrudnienie 0sOb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zastuguje
na szczegdlne preferencje, poniewaz uaktywnia bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.
Jest czynnikiem stymulujagcym powstawanie nowych miejsc pracy. Osoba bezrobotna
ma mozliwo$¢ zdobycia statej pracy, zwlaszcza po zakonczeniu umowy, o co urzad

szczegolnie zabiega.
5.5. Roboty publiczne

Kolejng formg zatrudnienia subsydiowanego sga roboty publiczne, polegajace
na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka:  ochrony  $rodowiska,  kultury, o$wiaty, kultury  fizycznej
I turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
1 ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych i ich zwiazkow.

Ta forma pelni istotng role w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych, pozwala
bowiem na odbudowanie i podtrzymywanie zdolno$ci bezrobotnych do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy oraz doskonalenia umiejetnosci uczestniczenia w zyciu

spotecznosci lokalnej 1 petnienia rél spotecznych, zapobiega wykluczeniu spotecznemu.

W ramach robot publicznych w 2013 r. prace podjeto 275 osob, tj. 0 90 0sob wigcej
niz w roku ubiegltym.

5.6. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztow optacenia sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (refundacja sktadek ZUS)

Starosta, kierujagc bezrobotnego do pracy, moze zawrzeé z pracodawcg umowe
o jednorazowa refundacj¢ poniesionych kosztow =z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne na mocy art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia. Warunkiem
jest tu zatrudnienie bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej

12 miesigcy oraz dalsze zatrudnienie po tym okresie.
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Kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢ 300 % wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego w dniu spelnienia warunkow okreslonych

w ustawie. W 2013 r. PUP nie dokonat refundacji sktadek ZUS z tytutu zatrudnienia.

5.7. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
(dla bezrobotnych) oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
(dla pracodawcow)

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy daje mozliwos¢ wsparcia
bezrobotnych wykazujacych inicjatywe w zakresie utworzenia wlasnego miejsca pracy.
Zarejestrowana osoba bezrobotna moze ubiegac¢ si¢ o udzielenie dotacji na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej (do 6-krotnej wysokoS$ci przecigtnego wynagrodzenia).

Dzigki tej formie w 2013 roku powstato 105 nowych miejsc pracy (tj. 0 13 wiecej niz
w roku 2012).

Bardzo istotnym bodzcem w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza jest refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
(do 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na 1 miejsce pracy).
Po otrzymaniu refundacji stanowisko pracy musi by¢ utrzymane przez min. 24 miesigce.
Element ten ma bardzo istotne, dlugofalowe znaczenie, gdyz stwarza perspektywy
tworzenia ,,dlugoterminowych” miejsc pracy. W 2013 r. dzigki tej formie aktywizacji

zatrudnienie znalazto 55 bezrobotnych (0 14 os6b mniej niz w roku 2012).

5.8. Prace spotecznie-uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument aktywizacji spoleczno — zawodowej,
ktory stanowi istotny element aktywnych form pomocy na rzecz oséb W najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy.

Prace te wykonywane sg przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczagce w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych

formach na skutek skierowania przez PUP.
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Organizowane s3 przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnych. Osoba skierowana do wykonywania prac spotecznie-
uzytecznych zachowuje status osoby bezrobotnej. Podczas wykonywania tych prac, moze
przepracowac¢ tylko do 10 godzin w tygodniu na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje,
uzyskujac $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazda godzing pracy

(wysokosc¢ $wiadczenia podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca kazdego roku).

W roku 2013 tg forma aktywizacji objeto 258 osob. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane byly w jednostkach organizacyjnych Urzedu Miasta Zielona Gora (miejskie
przedszkola, szkoty podstawowe, zespoty edukacyjne, zespoly szkot, Gimnazjum Nr 7,
Bursa, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 4) oraz w 3 gminach powiatu
zielonogorskiego: Zielona Gora, Zabor, Nowogrod Bobrzanski.

W ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotni wykonywali prace
na stanowiskach: sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, wozny,

konserwator, pracownik wykonujgcy proste prace malarskie.
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Tabela 16 Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wyszezegélnienie Limit $rodkéw Funduszu Pracy w 2013 roku Osoby
Lp. PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
Ogolem 16 134 100,00 15 802 385,22 3022 3112

1. |Prace interwencyjne 1 238 200,00 1237 606,63 186 204
2. |Roboty publiczne 2 086 000,00 2085 411,68 248 275
3. Staze 9 116 000,00 9 088 345,58 1779 1794
4. | Studia podyplomowe 16 400,00 15 039,33 5 5
5. Szkolenia 798 100,00 771799,18 386 397
6. |/ednorazowe srodki . 1917 800,00 1678 959,99 106 105

na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia
7. | lub doposazenia stanowiska pracy 804 900,00 771727,17 50 55

dla bezrobotnego

Prace spotecznie uzyteczne 94 000,00 93 951,39 250 258
9. | Zatrudnienie wspierane 31 600,00 31 363,88 8
10. | Koszty opieki nad dzieckiem 9 100,00 8 535,43
11. | Koszty badan lekarskich (zwykte) 3000,00 2 866,28 - -
12. | Koszty dojazdow (zwykle) 1 000,00 541,88 - -
13. | Stypendia za okres nauki 18 000,00 16 236,80 1 2
14. | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw - - - -
15. | Pozyczki szkoleniowe - - - -
16. | Przygotowanie zawodowe dorostych - - - -
17. | Programy specjalne - - - -
18. |Refundacja sktadek ZUS - - - -
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Wykres 18 Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w powiecie zielonogorskim (udzial procentowy) w latach 2011-2013

2011

2012
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Tabela 17 Programy rynku pracy realizowane ze srodkow Funduszu Pracy i EFS w 2013 r.

) o Stopien Skierowane
Limit $rodkéw Wykoname na dzien wykorzystania osoby
Lp. Wyszczegdlnienie 31.12.2013r. srodkow (%) (%
w sto§upku w stosunku
Kwota Osoby Kwota Osoby dofimitu do planu)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Ogotem 16 134 100 3022 1580238522 | 3112 97,9 103,0
I. | Algorytm Funduszu Pracy 7157 000 1527 | 7148788,04| 1624 99,9 106,4
1. | Prace interwencyjne 1112 200 162 1111727,04| 178 100,0 109,9
2. | Roboty publiczne 2028 800 242 | 2028 600,01 | 267 100,0 110,3
3. | Staze 2476 500 600 | 2475521,63| 621 100,0 103,5
4. | Studia podyplomowe 16 400 5 15 039,33 5 91,7 100,0
5. | Szkolenia 421800 200 420 611,79 | 210 99,7 105,0
. | Jednorazowe srodki na podjcie 469 500 26|  469106,68| 30 99,9 1154
dziatalno$ci gospodarcze;
Refundacja pracodawcy kosztéw
7. | wyposazenia lub doposazenia 475100 30 474 685,90 | 36 99,9 120,0
stanowiska pracy dla bezrobotnego
8. | Prace spotecznie uzyteczne 94 000 250 93951,39 | 258 99,9 103,2
9. | Zatrudnienie wspierane 31600 7 31 363,88 8 99,3 114,3
10. | Koszty opieki nad dzieckiem 9100 4 8 535,43 9 93,8 225,0
11. | Koszty badan lekarskich (zwykte) 3000 2 866,28 0 95,5
12. | Koszty dojazdow (zwykte) 1000 541,88 0 54,2
13. | Stypendia za okres nauki 18 000 1 16 236,80 2 90,2 200,0
14. | Pozyczki szkoleniowe - - -
15. | Przygotowanie zawodowe dorostych - -
16. | Programy specjalne - -
17. | Refundacja sktadek ZUS - -
18 Skfadki na ubezpieczenie spoteczne i i
" | rolnikéw
Projekt systemowy ,,Sciezka
Il. | aktywnos$ci zawodowej” 6220 700 1042 6106 894,19 | 1041 98,2 99,9
Poddziatanie PO KL 6.1.3 PO KL
1. | Staze 4919500 823 4910906,19 | 821 99,8 99,8
2. | Szkolenia 321200 163 296 234,69 | 164 92,2 100,6
3. | Jednorazowe Srodkina podjecie 980 000 56 |  89975331| 56 91,8 100,0
dziatalno$ci gospodarcze;
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1. | Staze 612 500 101 610434,74 | 101 99,7 100,0
2. | Szkolenia 23 400 8 23 357,39 8 99,8 100,0
3. Jeqnorazpvye $rodki na pgdjecie 0,00 0

dziatalnosci gospodarcze;

Refundacja pracodawcy kosztow
4. | wyposazenia lub doposazenia 67 300 4 63 441,27 4 94,3 100,0

stanowiska pracy dla bezrobotnego

1. | Staze 748 500 142 746 580,20 | 141 99,7 99,3

2. | Szkolenia 14 500 9 14 478,73 9 99,9 100,0

3. | Prace interwencyjne 126 000 24 125879,59 | 26 99,9 108,3
Refundacja pracodawcy kosztow

4. | wyposazenia lub doposazenia 77000 4 77 000,00 4 100,0 100,0

stanowiska pracy dla bezrobotnego

1. | Roboty publiczne 57 200 6 56 811,67 | 8 99,3 133,3
2. | Staze 217 200 58 207 247,38 | 55 95,4 94,8
3. | Szkolenia 17 200 6 17 116,58 | 6 99,5 100,0
4. | Jednorazowe srodki na podjecie 216000 10| 19250000 12 89,1 120,0
dziatalnosci gospodarcze;
Refundacja pracodawcy kosztow
5. | wyposazenia lub doposazenia 19 000,00 1 100,0 100,0

stanowiska pracy dla bezrobotnego

19000

1. | Staze 97 400 21 97 043,29 | 21 99,6 100,0
Refundacja pracodawcy kosztow
2. | wyposazenia lub doposazenia 79000 6 79 000,00 6 100,0 100,0

stanowiska pracy dla bezrobotnego

1. | Staze 44 400 34 40612,15| 34 91,5 100,0
Refundacja pracodawcy kosztow

2. | wyposazenia lub doposazenia 58 600,00 4 67,0 80,0
stanowiska pracy dla bezrobotnego 87 500 5

3 Jednorazowe $rodki na podjecie 65,3 778

dziatalnosci gospodarcze;

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;

180 000

117 600,00




VI. Realizacja zadan i programow PUP w Zielonej Gorze w zakresie promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j

i zrodta ich finansowania

6.1 Program aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych ,Po pierwsze - praca”
oraz prac spotecznie uzytecznych

“ A L Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze juz od lat
5 ::’Q e porozumieniu z Miastem Zielona Gora, realizuje
program o charakterze adaptacyjnym, ostonowym
I zatrudnieniowym Po pierwsze - praca”.
W roku 2013 uczestnikami projektu byly osoby
- bezrobotne  zamieszkale w  Zielonej Gorze,
dotkniete dtugotrwatym bezrobociem, znajdujace si¢
w trudnej sytuacji materialnej oraz osoby posiadajace

niskie kwalifikacje.

Osoby bezrobotne w ramach programu wykonywaty szereg prac na stanowiskach:
opiekun, pokojowa, sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, pracownik
I stopnia wykonujgcy zadania w ramach prac interwencyjnych, pracownik socjalny, asystent
rodziny.

W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano ogotem 88 0so6b bezrobotnych
w tym 81 kobiet. Na ten cel PUP wydatkowal z Funduszu Pracy ogotem 757.952,40 zt,
za$ ze $rodkoéw Urzgdu Miasta Zielona Gora - wydatkowano 716.215,11 zt.

W  pracach spotecznie uzytecznych, realizowanych w ramach programu,
uczestniczyto ogétem 200 os6b bezrobotnych. Z Funduszu Pracy na ten cel wydatkowano
71.261,63 zt, za$ ze $rodkéw Urzedu Miasta Zielona Gora wydatkowano na ten cel
106.892,43 zt.

Partnerskie dziatania Urzedu Miasta, Powiatowego Urz¢du Pracy oraz Pracodawcoéw
w ramach niniejszego programu zapewnily integracj¢ zawodowa 1 spoleczng o0sob
bezrobotnych, pozwolity na skuteczniejsza walke ze zjawiskiem bezrobocia
1 umozliwily objecie wsparciem m.in. 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

(art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy). Bezrobotni uzyskali m.in. systematyczne zrodio dochodu, mozliwos¢ zdobycia
nowych doswiadczen oraz umiejetnosci zawodowych.

Program po raz kolejny dowiodl, ze polaczenie wysitkow instytucji budzetowych
1 podmiotéw funkcjonujacych na rynku lokalnym moze przynies¢ wymierne efekty
chociazby w postaci zmniejszenia wydatkow finansowych miasta na zapomogi socjalne
oraz dodatki mieszkaniowe. Niemierzalne rezultaty ,,migkkie” realizacji programu to przede
wszystkim uaktywnienie zawodowe o0s0b dilugotrwale bezrobotnych (przezwycig¢zenie
beznadziei, wzrost poczucia wlasnej wartosci) oraz przywrdcenie bezrobotnym

pozytywnych postaw wobec pracy.

6.2 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Gléwnym celem programu byla aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow w 2013 r., zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze oraz w filiach Sulechow i Nowogrod
Bobrzanski.

Wsrod celow czastkowych znajdowato sig: podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, zwigkszenie szans na zatrudnienie badz samozatrudnienie, pobudzenie
aktywno$ci zawodowej do samodzielnego poszukiwania pracy, umozliwienie nabycia
doswiadczenia zawodowego.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania ze stazy, szkolen, robot publicznych,
jednorazowo przyznanych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, a takze
zatrudnienia u pracodawcéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Wsparciem dodatkowym byto posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy jako podstawowa ustuga rynku pracy, a tym samym gtéwna forma
pozyskiwania i udostepniania ofert pracy dla potencjalnych pracobiorcéw skupiato si¢ na
inicjowaniu kontaktow bezrobotnych (zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w 2013 roku) z pracodawcami zglaszajacymi che¢é przyjecia tychze osob na staz, roboty
publiczne lub zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Swiadczenie ushug poradnictwa zawodowego miato na celu udzielenie osobom

bezrobotnym praktycznych wskazoéwek przydatnych do aktywnego poszukiwania pracy
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oraz lepszego poznania siebie, uzupelnienia niezbednej wiedzy 1 umiejetnosci
w zakresie planowania dalszej kariery zawodowej. Doradca zawodowy przekazat
zwolnionym osobom bezrobotnym informacje o najbardziej poszukiwanych zawodach, ich
specyfice oraz zmieniajacych si¢ oczekiwaniach pracodawcow, co z kolei miato przetozenie
na 0golng orientacj¢ na rynku pracy.

Zaoferowanie 8 osobom bezrobotnym uczestnictwa w robotach publicznych stanowito
krok w Kierunku reintegracji spotecznej, a przede wszystkim zawodowej 0s6b zwolnionych.
Beneficjenci programu zdobyli nowe do§wiadczenie zawodowe, co zwickszylo ich szanse
na rynku pracy.

Innym dziataniem, a zarazem sprawdzonym sposobem na zapewnienie w przyszio$ci
statej pracy byly staze. Szans¢ na t¢ formg aktywizacji dostalo 55 osob bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ktore spetnity jednocze$nie warunki
wynikajace z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia.

Forma pomocy dla zwalnianych pracownikow byty takze szkolenia indywidualne,
w ktorych uczestniczyto 6 oséb. Mialy one na celu pomoc w znalezieniu nowego
zatrudnienia poprzez mozliwos$¢ przekwalifikowania si¢ lub uzupetnienia juz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

Niezmiernie waznym dziataniem, $ci$le zwigzanym z prognozowang sytuacjg na rynku
pracy, a zarazem pozwalajagcym na przeciwdzialanie skutkom zwolnien grupowych bylo
dofinansowanie rozpoczgcia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzialanie to nie tylko
pozwolito na budowanie postaw przedsi¢biorczych, ale rowniez pozwolito na utworzenie 12
nowych miejsc pracy.

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza mogly uzyska¢ refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, ktérzy
utracili zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow dla 1 osoby, ktora utracita
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Jest to bodziec 1 element, ktory ma
bardzo istotne znaczenie dla tworzenia dlugoterminowych miejsc pracy.

Program realizowany byt w okresie 0d kwietnia do grudnia 2013 r., a uczestniczyly

w nim ogoétem 82 osoby bezrobotne.
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Wykres 19 Uczestnicy programu wedlug form aktywizacji

mstaze ®szkolenia dotacje ®refundacje ®roboty publiczne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

6.3 Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia finansowany
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia,
zarejestrowanych przez okres co najmniej 6 miesiecy w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Zielonej Gorze oraz w filiach w Nowogrodzie Bobrzafskim 1 Sulechowie.

Wsrdd celow czastkowych znajdowato sie: podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikaci,
zwigkszenie szans na zatrudnieniec badz samozatrudnienie, pobudzenie aktywnosci
zawodowej do samodzielnego poszukiwania pracy, umozliwienie nabycia doswiadczenia
zawodowego.

Beneficjenci programu uczestniczyli w przedsiewzigciach, ktore przyczynily sig
do realizacji celdow naszego programu tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze, refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy i szkolenia.

Program realizowany byl w okresie od lutego do grudnia 2013 r., a uczestniczylo
w nim ogdtem 113 osdéb bezrobotnych do 30 roku zycia. W stazach wzigto udziat 101 oséb
bezrobotnych, w szkoleniach 8 osob, za§ w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zatrudnienie uzyskaty 4 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.
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Wykres 20 Uczestnicy programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug form
aktywizacji
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

Bezposrednim efektem realizacji programu bylo wsparcie dla 0s6b bezrobotnych
w wieku do 30 lat. Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wigzata si¢ z aktywng wspotpraca
partneréw, ktorymi w tym programie byli pracodawcy 1 jednostki szkolace.
Wspodlpraca z pracodawcami doprowadzita do wygenerowania wakatu, za§ osoby
bezrobotne z wyzej wymienionej grupy docelowej otrzymaty szans¢ na nowy start na rynku
pracy 1 jednoczesnie zrobity pierwszy lub kolejny krok w rozwdj swojej kariery zawodowe;.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy pozwolita na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy, dzieki ktorym pracodawcy mieli mozliwo$¢
zatrudnienia 4 oso6b bezrobotnych.

Zadaniem jednostek szkolacych byla aktywna wspotpraca z PUP w celu
przekwalifikowania Iub uzupetiania kwalifikacji 8 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Udziat w szkoleniach tychze os6b pozwolit im na utatwito zdobycie nowej specjalistycznej
wiedzy, czesto warunkujacej podjecie zatrudnienia w dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji
na rynku pracy.

Populacja bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Zielonej Gorze,
to gtéwnie osoby, ktore ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego napotykaty bariery
w znalezieniu zatrudnienia, zatem pomocng formg aktywizacji zawodowej tychze osob byty

staze.
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Dziatania zawarte w programie pozwolity na zapobieganie zarowno wykluczeniu
zawodowemu, jak réwniez spotecznemu wsrod mtodych bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze oraz w jego filiach.

Niniejszy program wpisywat si¢ w zalozenia Krajowego Plan Dzialan na rzecz

Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 — Priorytet | Dziatanie kierunkowe 2 Aktywizacja grup

marginalizowanych na rynku pracy oraz Lubuskiego Planu Dzialan na rzecz

Zatrudnienia na rok 2013 — Priorytet nr 1 Zadanie 1.1.9. Wsparcie tworzenia nowych

miejsc pracy, Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych si¢ potrzeb
rynku pracy, Zadanie 2.4.1. Inicjowanie 1 kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia
mtodych osob na staz i przygotowanie zawodowe dorostych, Zadanie 2.5.4, Dostosowanie
kierunkow szkolenia zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb, Zadanie 3.2.1 Aktywizacja

zawodowa osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

6.4 Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych po 50 roku zycia finansowany
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Celem programu byla aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, zarejestrowanych przez okres co najmniej 6 miesiecy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zielonej Gorze oraz w filiach w Nowogrodzie Bobrzanskim i Sulechowie.

Wsrod celow czastkowych znajdowato sig: podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikacii,
zwickszenie szans na zatrudnienie, pobudzenie aktywnosci zawodowej do samodzielnego
poszukiwania pracy.

Beneficjenci programu uczestniczyli w przedsiewzigciach, ktére przyczynily sie¢
do realizacji celu programu tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, prace
interwencyjne, refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy oraz szkolenia.

Program realizowany byt w okresie od lutego do grudnia 2013 roku, a uczestniczyto
w nim ogo6tem 180 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia.

W stazach wzieto udziat 141 oséb bezrobotnych, w szkoleniach 9 oséb, w ramach prac
interwencyjnych zatrudnienie otrzymato 26 osob, za$§ w przypadku wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskaty 4 osoby bezrobotne po 50 roku zycia.
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Program przewidywal takze wsparcie towarzyszace w postaci refundacji czesci
kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu lub szkolenia (jezeli miejsce zamieszkania
bylo w innej miejscowosci niz miejsce stazu) oraz zwrotu lub pokrycia kosztow
poniesionych na badania lekarskie w celu odbycia stazu.

Dziatania zawarte w programie pozwolilty na powrot na rynek pracy osobom
bezrobotnym po 50 roku zycia, zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej
Gorze oraz w jego filiach.

Niniejszy program wpisywat si¢ w zatozenia Krajowego Planu Dzialan na rzecz

Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 — Priorytet I, Dziatanie kierunkowe 2 Aktywizacja grup

marginalizowanych na rynku pracy oraz Lubuskiego Planu Dzialah na rzecz

Zatrudnienia na rok 2013 — Priorytet nr 1 Zadanie 1.1.9. Wsparcie tworzenia nowych

miejsc pracy, Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy, Zadanie 2.4.1. Inicjowanie 1 kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia
mtodych osob na staz i przygotowanie zawodowe dorostych, Zadanie 2.5.4, Dostosowanie
kierunkow szkolenia zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb, Zadanie 3.2.1 Aktywizacja
zawodowa os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres 21 Uczestnicy programu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia wedlug form
aktywizacji
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych
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6.5 Programy aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych z art. 49 ustawy o promociji
zatrudnienia finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Goérze realizowal dwa programy
aktywizacji 0s6b bezrobotnych z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia, ktore finansowane
byly z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

Realizacja pierwszego z tych programow rozpoczeta sie¢ w lipcu 2013 r. natomiast
drugi z programéw rozpoczat si¢ w listopadzie ubieglego roku. W przypadku obu tych
programow realizacja kontynuowana jest w biezgcym roku.

Celem niniejszych programéw byto przywrocenie do aktywnosci zawodowej oraz
utrzymanie tej aktywnosci oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym zwtlaszcza oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz innych osob bezrobotnych,
ktére na skutek roznych czynnikow (m.in. niedostosowanie kwalifikacji, brak
odpowiedniego stazu pracy) zagrozone byty przejsciem w stan dlugotrwatego bezrobocia.
Ponadto realizacja programu pozwolita na wsparcie niezmiernie waznego procesu tworzenia
miejSc pracy oraz wczesne reagowanie na dokonujgce si¢ zmiany na rynku pracy.

Wsparciem w ramach programéw objete zostaly osoby bezrobotne znajdujace si¢
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze oraz filiach PUP w Sulechowie 1 Nowogrodzie Bobrzanskim.

W przypadku pierwszego z programow Beneficjenci aktywizowani byli poprzez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, refundacje pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Z programu skorzystalo ogoétem 27 oséb
bezrobotnych. W stazach wzigto udzial 21 osdéb, natomiast w ramach doposazenia
stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato 6 osob bezrobotnych.

W ramach drugiego z programoéw Uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania ze stazy,
z jednorazowo przyznanych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, a takze
zostali zatrudnieni u pracodawcéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Wsparciem dodatkowym bylo posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.
Z programu skorzystato ogétem 45 osob bezrobotnych. W stazach wzigty udziat 34 osoby,
w ramach doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskaty 4 osoby bezrobotne,
natomiast z jednorazowo przyznanych §rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

skorzystato 7 osob.
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Wykres 22 Uczestnicy programu dla oséb z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia wedlug form aktywizacji
realizowanego od lipca 2013 r.

B staze Hrefundacje

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

Wykres 23 Uczestnicy programu dla oséb z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia wedlug form aktywizacji
realizowanego od listopada 2013 r.

| B staze B dotacje "refundacje |

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

Niniejsze programy wpisywaly si¢ w zatozenia Krajowego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 — Priorytet I Dziatanie kierunkowe 2 Aktywizacja grup
marginalizowanych na rynku pracy oraz Lubuskiego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2013 — Priorytet nr 1 Zadanie 1.1.9. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy,
Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,
Zadanie 2.4.1. Inicjowanie 1 kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych osob
na staz i przygotowanie zawodowe dorostych, Zadanie 3.2.1 Aktywizacja zawodowa osob

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



6.6 ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”

wspoffinansowany ze srodkéow PFRON

W  dniu 15 lutego 2013 r. Powiat Zielonogorski zawarl umowe
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w sprawie realizacji
przez programu ,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow

niepelnosprawnych”.

Bezposrednim realizatorem programu na terenie powiatu byt Powiatowy Urzad Pracy

w Zielonej Gorze.

Wedlug zatozen PFRON - celem programu JUNIOR jest umozliwienie wejscia
w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia) mtodym osobom

niepetnosprawnym.

W programie uczestniczylo 10 o0sob niepelnosprawnych, w tym 5 o0sob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 1 5 0sob ze stopniem lekkim. Byty to osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Goérze jako bezrobotne
niepelnosprawne, ktore nie ukonczyly 25 roku zycia lub nie ukonczyly 27 roku zycia
i w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyly szkote wyzsza, skierowane na staz zgodnie
z warunkami okres$lonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy, zwane dla potrzeb programu ,,absolwentami”.

Absolwenci, oprocz stypendium wyptacanego z Funduszu Pracy w okresie odbywania
stazu uzyskiwali dodatkowo $wiadczenie na rehabilitacje zawodowg, finansowane
ze $rodkéw PFRON. Wysoko$¢ $§wiadczenia uzalezniona byta od posiadanego przez nich
stopnia niepelnosprawnosci. Osoby ze stopniem umiarkowanym mogly uzyskaé
maksymalnie 600 zt za kazdy miesigc odbytego stazu, za$ osoby ze stopniem lekkim
do 450 zt miesigcznie.

Istotng role w programie petnili doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze. Do zakresu dodatkowych czynno$ci doradcoOw nalezata
w szczegllnosci aktywna wspOtpraca z pracodawcami w realizacji stazu oraz pomoc
stazystom w adaptacji w nowym dla nich srodowisku, pelnym zrozumieniu wymagan

pracodawcy, uzyskaniu akceptacji wspotpracownikoéw, radzeniu sobie w sytuacjach
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kryzysowych. Za wykonywanie powyzszych czynnosci, wyptacane byly ze S$rodkow
PFRON premie dla doradcow zawodowych sprawujacych piecze nad stazystami
w wysokosci do 10 % najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego na koniec grudnia 2012

roku, tj. maksymalnie 150 zI brutto miesiecznie za kazdego stazyste objetego opieka.

Pracodawcy uczestniczacy W programie mieli wyptacong premie¢ z tytulu odbycia
stazu przez absolwenta w wysokos$ci stanowigcej iloczyn liczby miesigcy odbytego stazu
i kwoty stanowigcej do 20% najnizszego wynagrodzenia, jesli stazysta byl osobg
o umiarkowanym stopniu niepetlnosprawnosci albo absolwentem szkoty specjalnej
lub do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta byt osobg o lekkim stopniu

niepelnosprawnosci.

Program utatwi¢ miat jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie si¢ ewentualnemu
przysztemu pracodawcy, co niewatpliwie mialo miejsce i przyniosto wymierne rezultaty,
bowiem 7 uczestnikow programu zostalo zatrudnionych, z czego pigciu u tego samego

pracodawcy, u ktorego odbywato staz.

Wykres 23 Uczestnicy programu Junior w 2013 roku wedlug plci i wyksztalcenia

O ponadgimnazjalne B wyzsze
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych
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6.7 Projekt systemowy ,Sciezka aktywnosci zawodowej” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI {...

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY an

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z programdéw operacyjnych
stanowigcych instrumenty realizacji Narodowej Strategii Spdjnosci (NSRO) na lata 2007-
2013. Strategia ta zaktada znaczne przyspieszenie rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski,
wzrost zatrudnienia oraz zwigkszenie spdjnosci spolecznej, gospodarczej i terytorialnej
Z pozostaltymi krajami UE.

W PO KL zostala skoncentrowana cato$¢ interwencji EFS w Polsce na lata 2007-2013,
tak aby umozliwi¢ pelne wykorzystanie zasobow ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia
i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu
wyksztalcenia  spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow  wykluczenia  spolecznego
oraz wsparcie dla budowy nowoczesnych i efektywnych struktur administracyjnych
panstwa.

W ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Powiatowy
Urzad Pracy w Zielonej Gérze rozpoczat w 2008 realizacje projektu systemowego ,,Sciezka
aktywnosci zawodowej”. Projekt obejmuje swoim zasiggiem obszar powiatu
zielonogorskiego ziemskiego 1 miasta Zielona Gora.

Celem gltownym projektu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w PUP w Zielonej Gorze
oraz jego filiach. W 2013 roku projekt zasadniczo przyczynit si¢ do podniesienia poziomu
przygotowania  zawodowego osO6b  bezrobotnych, zwlaszcza 0s6b  bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, zwigkszenia zainteresowania pracodawcoOw
zatrudnieniem tych osdb. Wsrdd celow szczegdlowych realizowanych w ubiegltym roku
znajdowato sie: zdobycie do$wiadczenia zawodowego poprzez udzial w stazach,

pobudzenie aktywnos$ci zawodowej poprzez udzial w szkoleniach oraz aktywizacja oséb
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bezrobotnych poprzez przyznanie jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Beneficjentami projektu byly osoby zarejestrowane w PUP w Zielonej Gorze
lub Filiach PUP w Sulechowie i Nowogrodzie Bobrzanskim, w tym zwlaszcza osoby
znajdujace si¢ w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W ubieglym roku, zgodnie z kryteriami dostepu do
projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy, wsparcie adresowane byto
w co najmniej 50% do oséb bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, w 30%
do os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz w 15% do oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Dodatkowo wsparcie adresowane bylo w co najmniej w 7,6% do osdb

niepelnosprawnych.

W 2013 roku Beneficjenci projektu zostali objeci takimi formami wsparcia jak:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia indywidualne i grupowe,

jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

Tabela 18 Uczestnicy projektu ,,Sciezka aktywnosci zawodowej” w 2013 roku

2013 r.
Status osoby na rynku pracy K M Ogolem
Bezrobotni 647 374 1011
w tym osoby dlugotrwale 269 159 428
bezrobotne
w tym osoby niepetnosprawne 79 37 116
w tym osoby do 25 roku zycia 232 103 335
w tym osoby po 55 roku zycia 87 109 196
w tym _osoby Z terendw 192 109 301
wiejskich

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

Wykres 24 Uczestnicy projektu ,,Sciezka aktywnosci zawodowej” w 2013 roku

ogotem bezrobotni

osoby z terenéw wiejskich
bezrobotni powyzej 55 roku zycia

bezrobotni do 25 roku zycia

niepetnosprawni (z ogétem)

diugotrwale bezrobotni (z ogotem) =

0 200 400 600 800 1000 1200

O kobiety B mezczyzni 55




Tabela 19 Uczestnicy projektu ze wzgledu na wyksztalcenie

2013r.
Wyksztalcenie
K M Ogolem

poq.stawowe, gimnazjalne 56 63 119
1 N1ZSZ¢

ponadgimnazjalne 340 | 214 554
pomaturalne 54 15 69
WyZsze 187 82 269

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

Wykres 25 Uczestnicy projektu ze wzgledu na wyksztalcenie

wyzsze

pomaturalne

ponadgimnazjalne

podstawowe,
gimnazjalnie i nizsze J % J
0 100 200 300 400 500 600
Okobiety @ mezczyzni
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych
Tabela 20 Rezultaty projektu ,,Sciezka aktywnosci zawodowej” w 2013 r.
Wyszczegoélnienie Kobiety Mezczyzni Ogoélem

Liczba o0sob, ktore zakonczyly udzial w projekcie 609 342 951
- w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 215 92 307
- w tym liczba 0sob w wieku 15-24 lata zamieszkujqgcych
obszary wiejskie 84 31 115
- w tym liczba 0sob znajdujqcych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy 380 204 584
- w tym liczba 0séb w wieku 50-64 lata 184 163 347
Liczba 0sob, ktore uzyskaly bezzwrotne dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 27 29 56

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych
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Wykres 26 Inne rezultaty projektu uzyskane w 2013 r.

900
850
800
750
700
650
600
550
500 -
450 -
400 -
350 -
300 -
250 -
200 A
150 - —
100 - —
50 -
0 -

uzyskanie zaswiadczen lub nabycie doswiadczenia nabycie nowych lub poszerzenie
certyfikatow zawodowego poprzez udziat w juz posiadanych kwalifikacji
stazach (szkolenia)

B kobiety O mezczyzni

Uczestnicy na zakonczenie udzialu w projekcie wyrazili swoja pisemng opinig.
Ponizej zacytowano nieznaczng czg$¢ odpowiedzi. Zdecydowana wigkszos¢ beneficjentow

wypowiadata si¢ pozytywnie o projekcie i jest zadowolona z udzielonego wsparcia.

W opinii uczestnikow projektu ..Sciezka aktywnosci zawodowej”:

, Uwierzytam we wiasne mozliwosci, nabratam pewnosci siebie w kontakcie z klientami,

zwiekszytam zakres i jakos¢ swoich umiejetnosci” (kobieta, staz);

,, Nauczytam si¢ wielu przydatnych umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w zawodzie

florysty” (kobieta, szkolenie);

,Dzigki tej pracy miatam kontakt z ludzmi i dziecmi, poznatam dzieci z roznych srodowisk,

pomagatam poznawac dzieciom swiat szkolno-przedszkolny” (kobieta, staz);

., Poszerzytam swoje umiejetnosci, nabytam umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow w zespole
pracownikow, jak i pacjentow. Uwazam ze, po stazu bedzie tatwiej znalez¢ prace w zawodzie, ktory
wybratam” (kobieta, staz);

., Dzigki szkoleniu/kursowi w Akademii Masazu (...) otrzymatem mozliwos¢ wykonywania masazu

klasycznego, co jest podstawq (niezbedng) do dalszego zdobywania doswiadczenia oraz pracy
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masazysty. Podkreslam peten profesjonalizm tej instytucji oraz prowadzgcych kurs” (mgzczyzna,

szkolenie);

., Zdobytem nowe umiejetnosci, nowq specjalistyczng wiedze, nabylem doswiadczenie w zawodzie.
W czasie trwania projektu nauczylem sie wigcej. Zwiekszytem poczucie wiasnej wartosci, ktora

wplywa na mojg aktywnos¢ na rynku pracy.” (mezczyzna, staz);

,,Po Ukonczeniu stazu otwieram wlasng dziatalnosé¢ jednoosobowg w dziale reklamy.” (Kobieta,

staz);

., Uzyskatem prace jako robotnik lesny” (m¢zczyzna, staz);

,,Dostatam stalq prace w miejscu odbywania stazu” (kobieta, staz);

., Nauczytam si¢ zasad ksiegowosci, ktore sq mi potrzebne w zdobywaniu doswiadczenia zwigzanego

z moim wyksztatceniem.” (kobieta, staz);

., Przyniosto mi to korzys¢ w tym celu, zZe uzyskatem uprawnienia na wozek podnosnikowym

zwieksza mi to szanse na znalezienie pracy” (mg¢zczyzna, szkolenie);

’

., Zostatam zatrudniona na stanowisku, ktore jest zgodne z obowigzkami jakie mialam na stazu’

(kobieta, staz);

., Nabytam doswiadczenie zawodowe, potrafie dobrze zorganizowaé swoje miejsce pracy. Poznatam

zasady prowadzenia dokumentacji oraz obstuge urzqdzen biurowych.” (kobieta, staz);

,, Konczgc udzial w projekcie mam mozliwos¢ podjecia zatrudnienia” (m¢zczyzna, staz);

., Nauczytam si¢ w praktyce wykonywania wielu zabiegow potrzebnych do wykonywania mojego

zawodu. Jak rowniez jak funkcjonuje dziatalnie salonu.” (kobieta, staz);

., Nabylem uprawnienia, ktore na pewno pomogq mi szybciej znalezé zatrudnienie. Zwigkszylem

swoje kwalifikacje zawodowe.” (m¢zczyzna, szkolenie);
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 Zwigkszylam swoje mozZliwosci w zakresie stylizacji paznokci, statam si¢ pewniejsza oraz

komunikatywna w kontakcie z klientem” (kobieta, staz);

, Dzigki swojemu zaangazowaniu sumiennosci i odpowiedzialnosci pracodawca u ktorego

odbywatam staz zaproponowat mi umowe o prace, o ktorq tak diugo sie staratam.” (kobieta, staz);

, Nabylam nowe umiejetnosci w interesujqgcej mnie branzy. Wzrosta moja pewnosc¢ siebie

w kontaktach z ludzmi. Zdobytam duzo wiedzy dotyczqcej bankowosci” (kobieta, staz);

,, Zdobytam doswiadczenie zawodowe co czyni mnie bardziej konkurencyjnym poszukiwaczem

zatrudnienia na rynku pracy” (kobieta, staz);

., Projekt dat mi mozliwos¢ zrealizowania planow w zakresie wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

zwigkszyla sie moja aktywnos¢ na rynku pracy, uzyskatam wsparcie finansowe” (kobieta, dotacja);

,, Uzyskalem fundusze na rozpoczecie dziatalnosci, dzigki czemu znalaztem zatrudnienie w swojej

dziedzinie ”’ (m¢zczyzna, dotacja);
,,Nabytem nowe umiejetnosci oraz nauczytem sie obstugi nowych programow ksiegowych
i rachunkowych. Projekt przyniost rowniez korzysci majgtkowe i sqdze, Ze zwiekszyl mojg

konkurencyjnos¢ na rynku pracy.” (mezczyzna, staz);

., Wieksze doswiadczenie zawodowe, pewnos¢ siebie wzrosta w tym co robig, uwazam ze udzial

w projekcie otwiera wiecej mozliwosci.” (kobieta, staz);

., Korzysci w postaci uzyskania na kursie uprawnien elektrycznych do 1kv.” (m¢zczyzna, szkolenie);

., Ogolnie sqdze, ze projekt zwigkszyt moje szanse w znalezieniu zatrudnienia.” (kobieta, staz);

., Nabytam wprawy w wykonywaniu prac z techniki dentystycznej, znacznie poprawitam czas

wykonywania pracy, dowiedziatam si¢ ciekawych rzeczy. Znacznie poprawitam swoje umiejetnosci

w wykonywanych pracach, ale Zatuje, Ze nie byty one bardziej zroznicowane.” (kobieta, staz);
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., Dzieki udzialowi w programie, mitej obstudze, merytorycznej i finansowej pomocy ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze mam mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej.” (mezczyzna, dotacja)

., Otrzymane Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej pozwolilty mi stworzy¢
zrodto dochodow, zalezne glownie od wiasnych naktadow pracy, zapewniajgce elastyczny czas

pracy.” (kobieta, dotacja)

., Pojawity sie¢ nowe mozliwosci pracy z bardzo dobrym skutkiem poniewaz tydzien po zakonczeniu

kursu dostatem prace.” (m¢zczyzna, szkolenie);

,,Nabratem duzo doswiadczenia. Kurs, ktory ukonczylem przyda mi sie na dalszej drodze
poszukiwania pracy. W programie jest za mato godzin w zajeciach praktycznych.” (mezczyzna,

szkolenie);

, Udzial w kursie szkoleniowym przygotowal mnie rzetelnie do wykonywania pracy jako opiekun
0s0b starszych. Opanowatam jezyk niemiecki w stopniu dobrym komunikatywnym oraz przesztam
szkolenie w zakresie podstawowych umiejetnosci przy opiece osob starszych. Oceniam projekt

bardzo pozytywnie.” (kobieta, szkolenie);
,Jestem bardzo zadowolona ze szkolenia. Bardzo mi zalezalo aby nauczy¢ sig¢ obstugiwac

komputer. Poznatam zasady obstugi komputera i na czym polega praca biurowa. Szkolenie to

utatwi mi znalezé prace” (Kobieta, szkolenie).
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VII. Wspétpraca Powiatowego Urzedu Pracy z partnerami rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w 2013 roku wspoétpracowal z wieloma podmiotami
majacymi za cel swojej dzialalnoSci pomoc osobom bedacym w trudnej sytuacji
na rynku pracy, wymagajacym wsparcia w zakresie integracji zawodowej, spotecznej badz
majacym trudnosci w dostepie do informacji niezbednych dla realizacji wlasnej Sciezki
kariery zawodowej. Uzna¢ nalezy za istotne zaangazowanie licznych podmiotéw, ktérych
nawet najmniejsza pomoc przyczynila si¢ do podniesienia skutecznosci 1 efektywnosci

podejmowanych dzialan w obszarze rynku pracy.

Przy realizacji zadan $cisle wspotpracowano z samorzadami gmin, Miastem Zielona
Gora, oS$rodkami pomocy spolecznej, pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi,

jednostkami szkolgcymi i innymi instytucjami.
Ponizej przedstawiono tylko niektorych partnerow, z ktérymi wspélpracowano:

v’ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Zielonej Gorze — poradnictwo indywidualne, grupowe, informacja zawodowa i in.;

www.wup.zgora.pl

v Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze — wspOlpraca w obszarze
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu 1 pomocy osobom, ktore ze wzgledu
na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb 1 z tego
powodu ograniczaja swo@j udzial z zyciu spotecznym, zawodowym 1 rodzinnym.
http://cis.zielonagora.pl,

v' Lubuska Wojewddzka Komenda OHP, Mtodzieiowe Biuro Pracy, Klub Pracy

w Zielonej Gorze — wspdlpraca w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

dla 0s6b bezrobotnych. www.lubuska.ohp.pl;

v' Biuro ,,Doradztwo i Kariera” w Zielonej Gorze — wspOlpraca w obszarze aktywizacji

0s6Ob niepetnosprawnych. www.wrzos.org.pl/dik

v' Towarzystwo Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze — wspdtpraca w zakresie dziatan
edukacyjno-informacyjnych na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych

na terenie wojewodztwa lubuskiego.
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v" jednostki pomocy spotecznej powiatu zielonogorskiego: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Zielonej Gorze, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zielonej Gorze, GOPS
w  Trzebiechowie, GOPS w  Zielonej  Gorze, OPS w  Kargowej,
OPS w Czerwienisku, GOPS w Swidnicy, OPS w Zaborze, MGOPS w Nowogrodzie
Bobrzanskim - wspotpraca w zakresie realizacji projektow systemowych w ramach

Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

v' Osrodek Pomocy Spolecznej w Zaborze i Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych Gminy
Zabor — partnerstwo w ramach projektu ,,Modelowy system na rzecz integracji spoteczne;j”.
Projekt realizowany byt od stycznia do czerwca 2013 r., jego celem bylo wzmocnienie
instytucji pomocy spolecznej i rynku pracy poprzez pilotazowe wdrazanie systemu na rzecz
integracji spotecznej przy aktywnym udziale organizacji pozarzadowej. Projekt miat
charakter innowacyjny, w ramach ktérego utworzone zostato partnerstwo sktadajgce sie¢
Z przedstawicieli o$rodka pomocy spotecznej — pracownikow socjalnych, powiatowego
urzedu pracy i organizacji pozarzadowej.

Zadaniem partnerstva bylo przygotowanie planu dzialan aktywizacji spoteczno -
zawodowej na rzecz wspolnych klientéw OPS w Zaborze i PUP w Zielonej Gorze.

W ramach zadan 10 wspdlnych klientow uczestniczyto w roéznych formach
aktywizaciji.

Ze strony PUP bylo to posrednictwo pracy (skierowania do pracodawcow w celu
odbycia stazy, prac spolecznie uzytecznych oraz w ramach zwyklych ofert pracy,
potwierdzenie gotowosci do podjecia zatrudnienia), poradnictwo zawodowe (w tym porady
indywidualne w zakresie redagowania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia i inne dotyczace problemoéw zawodowych) organizacja stazy,
szkolenia w ramach Klubu Pracy.

Ze strony OPS byto to dozywianie dzieci w szkotach, wyptata zasitkow okresowych
i celowych, a takze monitorowanie pracy uczestnikow i dostosowanie si¢ ich rodzin
do nowej sytuacji, praca socjalna z rodzing.

Natomiast Stowarzyszenie pelnito role¢ koordynatora, wnosito unikalne zasoby,
scalato cato$¢ zadan, odpowiedzialne byto za organizacj¢ spotkan roboczych przedstawicieli

partnerstwa, spotkan z uczestnikami projektu.
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Od wrzesnia 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Goérze jest jednym
z sygnatariuszy Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia. Pakt wdrazany i realizowany
jest poprzez branzowe partnerstwa lokalne. PUP przystgpit do partnerstwa lokalnego
na rzecz poradnictwa zawodowego oraz partnerstwa lokalnego. Liderem partnerstw jest
Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego, za$ sekretariat w tym zakresie prowadzi Wojewodzki

Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
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