STAŻ 
1) Celem stażu jest nabywanie praktycznych umiejętności do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy przez osobę bezrobotną, bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.

2)  Koszty ponosi Powiatowy Urząd Pracy.

3) Pracodawca chcący zorganizować staż musi pobrać wniosek w PUP w pokoju nr 105 lub ze strony internetowej www.pup.zgora.pl. Po wypełnieniu, wniosek wraz                       z załącznikami należy złożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy. Pracodawca może we wniosku wskazać imię                                    i nazwisko bezrobotnego, którego przyjmuje na staż.
4) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez starostę, następuje zawarcie umowy między starostą a pracodawcą.

5)  Warunki i zobowiązania pracodawcy:

· określenie w umowie programu stażu (umowa może być zawarta na czas od 3 do 12 miesięcy w przypadku stażu lub od 3 do 6 miesięcy w przypadku stażu do 6 miesięcy);
· zapewnienie warunków pracy przewidzianych                       dla pracowników przyjętych na danym stanowisku;
· wyznaczenie pracownika, który będzie stażystę nadzorował.
6)  Skierowanie na staż u pracodawcy może uzyskać:

· bezrobotny do 25 roku życia;

· bezrobotny do 27 roku życia pod warunkiem, że od ukończenia uczelni wyższej nie minął rok.
7) Na staż do 6 miesięcy może zostać skierowana osoba bezrobotna w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· kobieta, która nie podjęła zatrudnienia po urodzeniu dziecka; osoba długotrwale bezrobotna;
· powyżej 50 roku życia;

· bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego;

· samotnie wychowująca dziecko do 18 roku życia;

· która po odbyciu kary pozbawienia wolności                  nie podjęła zatrudnienia;

· niepełnosprawna.
8)  Zdobyte podczas stażu kwalifikacje potwierdza:

· zaświadczenie wystawiane przez PUP;

· opinia pracodawcy.
9)  Przez cały okres odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych.

10)  Pracodawca przyjmując osobę bezrobotną na staż lub  staż do 6 miesięcy otrzymuje świadczenie pracy, nie ponosząc przy tym kosztów wynagrodzenia za świadczoną przez bezrobotnego pracę. Ma także możliwość sprawdzenia przydatności zawodowej bezrobotnego w firmie pod kątem zatrudnienia po zakończeniu stażu.
REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1) O refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,                         w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż      6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia, może ubiegać się podmiot prowadzący działalność gospodarczą przez okres, co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację, który w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron z inicjatywy podmiotu
2)   Podmiot gospodarczy pobiera wniosek w pokoju nr 9 lub ze strony internetowej urzędu i po wypełnieniu go składa               w PUP. Do wniosku podmiot prowadzący działalność dołącza:

· dokumenty poświadczające formę prawną działalności;
· NIP, REGON;

· zaświadczenie z ZUS o nie zaleganiu w opłacaniu składek (wydane nie później niż 1 miesiąc przed dniem złożenia wniosku);
· zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu                z płatnościami podatkowymi (wydane nie później niż                 1 miesiąc przed dniem złożenia wniosku);
· opinia banku obsługującego rachunek rozliczeniowy;

· zaświadczenie o uzyskanych przychodach i kosztach za ostatnie 12 miesięcy poprzedzające dzień złożenia wniosku;               
· informacja dotycząca pomocy publicznej de minimis otrzymanej w okresie kolejnych trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku;
· oświadczenie o niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu;

· oświadczenia o nie znajdowaniu się w trudnej sytuacji ekonomicznej;
· oświadczenia o nie rozwiązaniu, w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy                        z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

3) Refundacja jest dokonywana po przedłożeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania poniesionych            w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spełnianiu innych warunków określonych w zawartej umowie. Rozliczenie za poniesione koszty może nastąpić poprzez zapłatę gotówką lub przelewem. Wykluczona jest inna forma rozliczenia, np. kompensata lub potracenie.  

REFUNDACJA KOSZTÓW SZKOLEŃ

1) Pracodawcy posiadający zakładowy fundusz szkoleniowy, który jest przeznaczony na finansowanie lub współfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, może zwrócić się do starosty        z wnioskiem o refundację z Funduszu Pracy kosztu szkolenia w dwóch przypadkach:

· szkolenia pracowników lub pracodawcy;
· gdy pracodawca skieruje pracownika na trwające co najmniej 22 dni robocze szkolenie w wymiarze równym czasowi pracy skierowanego pracownika i udzieli mu na ten okres płatnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urząd Pracy.
2)  W przypadku pierwszym starosta może refundować koszty szkolenia w wysokości do 50%, nie więcej niż do wysokości przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy, na jedną (w przypadku osób w wieku 45 lat i powyżej – w wysokości do 80%, nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia).

3) W przypadku drugim starosta może zrefundować                         z Funduszu Pracy:

· koszty szkolenia pracownika – w wysokości do 80% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu rozpoczęcia szkolenia, na jednego pracownika, 

· wynagrodzenie osoby skierowanej przez PUP, wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia, w wysokości nie przekraczającej 40% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu rozpoczęcia szkolenia, za każdego skierowanego bezrobotnego.
PRACE INTERWENCYJNE

1)  Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych polega na zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy osób, które spełniają chociaż jedno                               z następujących kryteriów: 

· bezrobotnych do 25 roku życia;
· bezrobotnych długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;
· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego;
· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;
· bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;
· bezrobotnych niepełnosprawnych;
i dodatkowo jedno z kryteriów wskazanych                                  w rozporządzeniu Komisji (WE) NR 800/2008 r.
2)  Pracodawca chcący zorganizować prace interwencyjne musi spełniać kryteria zgodne z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r.     o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.     Nr 69, poz. 415, ze zmianami), oraz jeden z warunków przepisów unijnych, Rozporządzenie Komisji (WE)             NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. Pracodawca składa wniosek do Powiatowego Urzędu Pracy (wniosek do odbioru w pokoju nr 104 lub na stronie internetowej www.pup.zgora.pl) wraz z oświadczeniem i dokumentami potwierdzającymi, iż zakład pracy nie jest w stanie likwidacji lub upadłości.

3)  Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisywana jest umowa o organizację prac interwencyjnych, w której zostaną określone:
· warunki zatrudnienia bezrobotnych;
· wysokość refundowanego wynagrodzenia (nie wyższa niż wysokość zasiłku dla bezrobotnych) i składki ZUS od refundowanego wynagrodzenia;
· okres refundacji - który może trwać 6 miesięcy (lub 12 miesięcy jeżeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia) przy zatrudnieniu osób bezrobotnych do 50 roku życia, a w przypadku osób po 50 roku życia przez okres do 24 miesięcy (lub 4 lat jeżeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia). Wysokość refundowanego wynagrodzenia wynosi do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia;
· zobowiązania wynikające z zawartej umowy.
Pomoc publiczna nie jest stosowana do pomocy                        w sektorze górnictwa węgla, pomocy uzależnionej od wykorzystywania towarów krajowych.
ZŁOŻENIE OFERTY PRACY

Oferty pracy można złożyć:

· osobiście w Powiatowym Urzędzie Pracy  w pokoju 106 (I piętro); 

· listownie pod adresem: Powiatowy Urząd Pracy                    ul. Wyspiańskiego 15, Zielona Góra;

· elektronicznie wysyłając formularz zgłoszenia oferty pracy na e-mail: zizi@praca.gov.pl;

· faxem, wysyłając zgłoszenie oferty pracy;

Do złożenia oferty pracy potrzebny jest wypełniony formularz ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY, który dostępny jest na stronie internetowej oraz numery NIP, REGON i PKD 2007 i 2004 zakładu pracy. 
Wszystkie wnioski do pobrania na stronie Powiatowego Urzędu Pracy: www.pup.zgora.pl w zakładce dokumenty i druki do pobrania.
POMOC OFEROWANA PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY PRACODAWCOM

  POWIATOWY URZĄD PRACY

ul. Wyspiańskiego 15

65-036 Zielona Góra

Telefony:

· sekretariat (pok.  110) 

456-56-50

· oferty pracy
(pok. 106)
             456-56-60
· staże (pok. 105)


456-56-46
· refundacje kosztów wyposażenia lub 

       doposażenia stanowiska pracy (pok. 9)
456-56-73
· szkolenia (pok. 9)


456-56-58
· prace interwencyjne (pok. 104)

456-56-49
· numer faxu



452-06-66
Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.                               o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. Nr 69, poz. 415, ze zmianami)

Zielona Góra 2010
