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Lista zawodow i specjalno$ci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu zielonogorskiego
zostala opracowana zgodnie z wytycznymi zawartymi w:

1) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r.
Nr 177, poz. 1193),

2) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
(Dz. U, z 2010 r. Nr 82 poz. 537) w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,

oraz z wykorzystaniem:

1) Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020;

2) Materialu pomocniczego do aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego -

»Prognozy demograficzne i gospodarcze dla wojewddztwa lubuskiego do roku 20207,

3) Wynikéw badan popytu na kwalifikacje i umiejg¢tnosci zawodowe - analiza informacji
o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy na podstawie
analiz danych GUS;

4) Wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze w okresie od 01.10.2012 r. do
10.01.2013 r. oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie
1 Internecie;

5) Wynikéw analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym Rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zielonogorskim w 2012 roku;

6) Wynik6éw analiz skutecznosci i efektywnosci zakorficzonych szkolen organizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze dla 0sdb bezrobotnych w 2012 roku.



Lista zawodéw i specjalnoseci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu zielonogorskiego

(zgodnie z czgstotliwoscia wskazan):

Nazwa zawodu i specjalnoSci

Opis kwalifikacji i umiejg¢tnosci
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy okre$long przez MPiPS

Sprzedawca

Sprzedawca to osoba sprzedajaca produkty
oferowane w punktach sprzedazy drobnodetalicznej
(kioskach i na targowiskach), detalicznej (sklepach,

hipermarketach) oraz hurtowej (w magazynach
hurtowni). Obstuguje nabywcéw w handlu
bezposrednim metoda tradycyjna lub posrednio
metoda samoobstugowa. Glownym zadaniem
sprzedawcy jest sprawna i kulturalna obstuga
klienta, oparta na zapewnieniu mozliwie peinej
informacji o sprzedawanych towarach. Do jego
zadan zawodowych nalezy réwniez przyjmowanie
dostaw towarow oraz przygotowywanie ich do
sprzedazy i wyeksponowanie. Bardzo istotnym
elementem pracy sprzedawcy jest dokumentowanie
obrotu towarowego, wykonywanie operacji
rachunkowo-kasowych oraz rozliczanie i
zabezpieczanie utargu. Do obowiazkow sprzedawcy
nalezy réwniez przyjmowanie 1 rozpatrywanie
reklamaciji lub posredniczenie w ich zatatwianiu.

Kasjer handlowy

Kasjer handlowy wykonuje zadania zwiazane
z obsluga klientéw w zakresie prawidtowego
naliczania naleznosci za kupowane towary zgodnie
z obowiazujacymi w przedsigbiorstwie
procedurami. Wykonuje czynnosci zwiazane
z realizacja ptatnosci gotowkowych
i bezgotéwkowych. W tym celu postuguje si¢ kasa
rejestracyjna oraz terminalem do obstugi kart
platniczych, czuwajac nad ich bezawaryjnym
funkcjonowaniem. Kasjer handlowy rejestruje
sprzedane towary na terminalu kasowym oraz
inkasuje za pomoca kasy naleznosci od klientow,
wydaje reszte oraz dowody sprzedazy. Na zyczenie
klienta wystawia faktury VAT. Swoje zadania
zawodowe wykonuje zgodnie z poleceniami
przetozonego. Realizujac je wspotpracuje
z innymi dziatami punktu sprzedazy. Szczego6lnie
wazne w pracy kasjera handlowego jest
przestrzeganie zasad organizacji pracy
i obowiazujacych procedur.

Kod
Ly zawodu
1 522107
2 421102
3 713901

Technolog rob6t
wykonczeniowych
w budownictwie

Technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie moze realizowa¢ zadania
zawodowe zwigzane z:

- wykanczaniem rob6t murarskich (budowanie
$cianek dziatowych, wykonywanie obudowy,
osadzanie drobnych elementéw prefabrykowanych),
- ktadzeniem tynkow zwyktych
i cienkowarstwowych,

- wykonywaniem okladzin $ciennych z ptytek
ceramicznych, desek, ptyt i paneli,

- wykonywaniem podl6g z tworzyw sztucznych,
plytek ceramicznych, deszczutek podtogowych, ptyt
mozaikowych i paneli,

- malowaniem technika emulsyjna, klejowa




i olejna. Technolog robot wykonczeniowych
pracuje w pomieszczeniach zamknigtych, moze
takze pracowa¢ na wysokosci. Prace wykonuje

samodzielnie lub w matym zespole (dwu-,
trzyosobowym). Technologa robot

wykonczeniowych w budownictwie winna
charakteryzowa¢ odpowiedzialno$¢

i zdyscyplinowanie, a takze doktadnos¢ przy
wykonywaniu zadania, co jest podstawa jakosci

i trwato$ci wykonanej pracy. Powinno go cechowac
wyczucie proporcji, pigkna i estetyki.

911207

Sprzataczka biurowa

Zadania wykonywane przez pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
zazwyczaj obejmuja: zamiatanie i odkurzanie,
mycie i polerowanie podtég, mebli i innego
wyposazenia w budynkach, autokarach, autobusach,
tramwajach, pociagach i samolotach; $cielenie
16zek, sprzatanie tazienek, dostarczanie recznikow,
mydla i pokrewnych wyrobow; pomaganie w
pracach kuchennych, wraz ze sprzataniem kuchni
i myciem naczyn; utrzymywanie w czystosci
narzedzi i naczyn laboratoryjnych; zbieranie $mieci,
oproznianie pojemnikéw na odpadki oraz
przewozenie ich zawartosci na sktadowiska
odpadow; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

7219

Spawacz

Spawacz laczy elementy wykonane ze stali, zeliwa,
metali niezelaznych i ich stopow, przez stopienie
brzegéw elementéw w miejscu taczenia cieptem,

ktore zazwyczaj pochodzi ze spalania gazu palnego

w atmosferze dostarczonego tlenu lub z fuku
elektrycznego, ktéry powstaje migdzy materiatlem
elementu spawanego a elektroda. Spawacz moze
wykonywa¢ zadania zawodowe polegajace na
spawaniu i cigciu metali i ich stopéw réznymi
metodami oraz lutowaniu palnikiem gazowym.
W zaleznosci od technologii procesu spawa
elementy dodajac spoiwo lub bez dodawania
spoiwa. Spawacz organizuje i obstuguje stanowisko
pracy, w tym urzadzenia, sprzet i osprzet
stanowiacy jego wyposazenie. Czyta instrukcje
technologiczne spawania, karty technologiczne,
rysunki konstrukcyjne spawalnicze, rysunki
rozkroju materialow. Stosuje przewidziane
w dokumentacji technicznej materialy podstawowe
i pomocnicze. Przygotowuje elementy do spawania
przez ich cigcie, prostowanie, ukosowanie,
czyszczenie, sczepianie.

346103

Opiekunka
srodowiskowa/opiekun os6b
starszych
i niepelnosprawnych

Podstawowym zadaniem opiekunek
$rodowiskowych jest udzielanie pomocy
i $wiadczenie ustug opiekuniczych, pielegnacyjnych
w odniesieniu do 0s6b starszych, przewlekle
chorych, samotnych i niesamodzielnych, ktére nie
maja dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lub
innych os6b z najblizszego otoczenia. Odpowiednie
przygotowanie opiekunek srodowiskowych
i $wiadczone we wlasciwy sposob i na wysokim
poziomie ustugi opiekuncze maja bezposredni
wplyw na sprawne dziatanie systemu pomocy
$rodowiskowej oraz ograniczenie decyzji
o skierowaniu do domu pomocy spotecznej. Do
zadan opiekunki $rodowiskowej nalezy pomaganie
podopiecznemu w codziennych czynnosciach
domowych, pielegnowanie podstawowe oraz dbanie
o zdrowie, higieng¢ osobista ludzi chorych
i niesamodzielnych, udzielanie pierwszej pomocy




7136

przedmedycznej w przypadkach zagrozenia zdrowia
i zycia podopiecznego, doradzanie w zakresie
planowania i organizacji gospodarstwa domowego,
inicjowanie pozytywnych relacji migdzyludzkich.

515990

Monter instalacji i urzadzen

sanitarnych

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych moze

wykonywa¢ zadania zawodowe dotyczace

wyposazenia sanitarnego obiektow produkcyjnych,

uzytecznosci publicznej, mieszkalnych,

magazynowych itp. i zwiazane z:

- budowa i eksploatacja instalacji wodociaggowych

i kanalizacyjnych,

- budowa i eksploatacja instalacji cieptej wody

i centralnego ogrzewania,

- budowa i eksploatacja instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych.

Wykonuje takze studnie kopane obudowane

w postaci pionowych szybéw o glebokosci do 20 m

oraz studnie wiercone o $rednicy do 100 mm i

glebokosci do15 m. Praca wykonywana jest przede

wszystkim w budynkach, rzadziej na wolnym

powietrzu (np. podczas wykonywania studni).

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych pracuje

zazwyczaj w zespole (rzadziej samodzielnie),

ktorego liczebno$¢ zalezy od wielkosci i rodzaju
zadania. W czasie wykonywania zadania

wspOlpracuje z innymi monterami i swoimi
zwierzchnikami. Moze wykonywac prace

naprawcze oraz nadzorowaé eksploatacjg itp.

Pracownik ochrony

Pracownik ochrony to osoba posiadajaca licencje
pracownika ochrony fizycznej lub licencje
pracownika zabezpieczenia technicznego
i wykonujaca zadania ochrony w ramach
wewnetrznej stuzby ochrony albo na rzecz
przedsigbiorcy, ktory uzyskal koncesje na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie ochrony 0s6b i mienia, lub osoba
wykonujaca zadania ochrony w zakresie nie
wymagajacym licencji. Podstawowy zakres dziatan
pracownika obejmuje ochrong oséb w celu
zapewnienia bezpieczenstwa zycia, zdrowia
i nietykalnosci osobistej oraz ochrong mienia w celu
zapobiegania przestepstwom i wykroczeniom
przeciwko mieniu, a takze przeciwdziatajace
powstawaniu szkody wynikajacej z tych dziatan jak
réwniez nie dopuszczajace do wstgpu 0s6b
nieuprawnionych na teren chroniony.

515303

Pracownik
gospodarczy/dozorca

Glownym celem pracy robotnika gospodarczego
jest utrzymanie porzadku i czystosci

w wyznaczonych pomieszczeniach zaktadu

i wokot budynku. Jest to sprzatanie obejs$cia

(chodniki, schody wejsciowe, klatka schodowa,
korytarze, piwnice, strych, magazyny i inne

pomieszczenia gospodarcze) w lecie - koszenie

trawnikow, dbanie o rabaty kwiatowe, grabienie
suchych lisci, podcinanie krzewow i drzewek,

a zimg - od$niezanie ciagéw pieszych przed
budynkiem, usuwanie oblodzenia i posypywanie ich
piaskiem lub sola. W budynku — pracownik

gospodarczy zajmuje si¢ konserwacja
i utrzymaniem dobrego stanu technicznego réznych
drobnych urzadzen i sprzg¢tu. Moze by¢ to montaz
lub naprawa zamkéw, wymiana przepalonych
zaréwek, naprawa urzadzen sanitarnych, montaz

regatow, wykonywanie drobnych prac malarskich
i murarskich, itp.




Robotnik gospodarczy jest pracownikiem
wykonujacym zadania i czynno$ci pomocnicze
i ustugowe w stosunku do innych stanowisk
w zaktadzie pracy, dlatego cz¢sto pomaga
w roztadunku i zaladunku towaréw, uktadaniu ich
w magazynach, ustawianiu mebli, wieszaniu firanek
i zaston w oknach, itp. W wielu zaktadach pracy
(zwlaszcza matych, o niewielkim zatrudnieniu)
robotnik gospodarczy wykonuje niektére zadania
portiera. Najczesciej nalezy do niego wydawanie
kluczy do pomieszczen pracownikom
rozpoczynajacym prace i przyjmowanie ich po
skonczonej pracy. Czesto takze jest wysylany po
drobne zakupy artykulow potrzebnych w zakladzie.
Praca robotnika gospodarczego nalezy do $rednio
ciezkich,. Dominujg czynnosci motoryczne,
wymagajace dobrej ogdlnej sprawnosci organizmu
i uzdolnien technicznych. Wykorzystywane sa
proste maszyny i urzadzenia rgczne i pojazdy
napedzane energia ludzka. Przydatne jest prawo
jazdy badz uprawnienia do spawania lub obstugi
woézka widtowego.

10

341503

Przedstawiciel handlowy
(przedstawiciel regionalny)

Przedstawiciel handlowy reprezentuje firme, ktorej
ma przedstawicielstwo i moze wykonywa¢ zadania
zawodowe w nastgpujacych zakresach:

- monitorowanie rynku w zakresie popytu na dany
produkt i jego podazy,

- organizowanie sieci sprzedazy,

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
handlowych z odbiorcami (klientami firmy),

- promowanie produktu,

- analizowanie efektywnosci prowadzonej
dziatalno$ci handlowe;.
Przedstawiciel handlowy moze by¢ zatrudniony
w firmie, ktora reprezentuje, lub prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek,
najczesciej na okreslonym obszarze (kraj, region,
wojewddztwo), niekiedy nawet na zasadach
wylacznosci. Charakterystyczna cechg pracy
przedstawiciela handlowego jest to, ze wigkszos¢
zadan i czynno$ci wykonywana jest poza siedziba
firmy oraz czesto w czasie, jaki odpowiada
potencjalnemu klientowi lub kierownictwu
macierzystej firmy.

11

713101

Dekarz

Dekarz wykonuje zadania zawodowe zwiazane
z kryciem dachéw, ich konserwacja i naprawa oraz
montazem urzadzen stuzacych do odprowadzania
wody z powierzchni dachow. Wykonuje rowniez
podktady pod pokrycia dachowe oraz montuje okna
dachowe, wylazy i Swietliki. Zadania i czynno$ci
robocze wykonywane przez dekarza zaleza od
stanowiska, na jakim pracuje. Praca w tym
zawodzie wymaga sprawnosci fizycznej,
sprawnosci manualnej oraz wytrzymatosci na
dhugotrwaty wysitek fizyczny. Do wykonywania
pracy niezbedny jest zmyst rownowagi,
rozroznianie barw, koordynacja wzrokowo-ruchowa
oraz wyobraznia przestrzenna. Praca w zawodzie
dekarza wykonywana jest przede wszystkim na
wolnym powietrzu, najczesciej na powierzchni
dachu oraz w warsztacie. Podczas wykonywania
pracy na zewnatrz ucigzliwe sa zmienne
i niekorzystne warunki atmosferyczne, praca na
wysokosci, a takze trwanie w niewygodnej pozycji.




12

413103

Magazynier

Magazynier wykonuje zadania zwiazane
z przyjmowaniem towaréw do magazynu,
przechowywaniem skladowanego towaru,
z zachowaniem przyjetego systemu identyfikacji
oraz kompletowaniem i wydawaniem towaru
z magazynu. Podczas przyjmowania towaru
dokonuje odbioru ilociowego i jakosciowego.
Nastepnie zapewnia odpowiednie dla danego
rodzaju towaru warunki przechowywania oraz
decyduje o rozmieszczeniu towaru
w pomieszczeniach magazynowych. Sktadowany
towar zabezpiecza przed uszkodzeniem, zepsuciem,
zniszczeniem i kradzieza. Wykonujac wymienione
zadania, postuguje si¢ dokumentacja magazynowa,
instrukcjami sktadowania i transportu oraz
obowiazujacymi normami. Podczas czynnosci
zwiazanych z realizacja zadan magazynier
obstuguje przyjety w magazynie system
informacyjny. Swoje zadania realizuje zgodnie
z przekazywanymi przez przelozonego poleceniami,
ktére maja na celu wiagciwe planowanie
i sterowanie zapasami magazynowymi.

13

341504

Telemarketer

Telemarketer zajmuje si¢ pozyskiwaniem
i obstuga klientow, badaniem ich potrzeb oraz
sprzedaza produktéw i ustug za posrednictwem
telefonu, Internetu oraz ustug komunikacji
mobilnej. Do zdan telemarketera nalezy tworzenie
baz danych klientéw i ich aktualizacja. Osoba taka
dzwoni do innych firm lub os6b prywatnych,
wybranych wedtug okreslonych kryteriow.

W trakcie rozmowy prezentuje produkt badz ustugg,
sonduje rozméwcow, zachgca do zakupu, stara sig
rozwiazywa¢ problemy klienta. Telemarketer jest
réwniez odpowiedzialny za zbieranie zaméwien i

koordynowanie procesu dostawy.

14

343201

Ksiggowy

Ksiggowy (samodzielny) wykonuje wszystkie
czynno$ci zwiazane z warto$ciowym
odzwierciedleniem sytuacji finansowej oraz
zachodzacych zjawisk i proceséw gospodarczych
w jednostkach gospodarczych o réznej formie
wlasnosci oraz instytucjach publicznych, stuzacych
uzytkownikom do podejmowania decyzji
gospodarczych. Ksiggowy organizuje
rachunkowo$¢, kontroluje dokumenty ksiggowo-
finansowe pod wzgledem formalno-rachunkowym
oraz ksieguje operacje gospodarcze w urzadzeniach
ksiegowych. Ponadto dokonuje wyceny aktywow
i pasywow zgodnie z przepisami i zasadami
przyjetymi przez pracodawce, ustala wynik
finansowy i podstawy do opodatkowania podatkiem
dochodowym, sporzadza deklaracje podatkowe
i sprawozdania finansowe, a takze przechowuje
dokumenty finansowo-ksiggowe. W zaleznosci od
wielkosci, formy organizacyjno-prawnej, charakteru
i rodzaju dziatalnosci czynnos$ci te moga by¢
wykonywane indywidualnie badz w zespole,

w danej jednostce lub w biurach rachunkowych

15

722206/
722204

g Slusarz/
Slusarz narzedziowy

Celem pracy $lusarza jest budowanie prostych
konstrukcji lub konserwacja i naprawa prostych
mechanizméw i wyrobéw metalowych. Slusarze

najczesciej specjalizuja si¢ w: budowaniu prostych
konstrukcji stalowych, np. krat, bram, ogrodzen,

zbiornikéw, zbrojen budowlanych; konserwowaniu
i naprawie urzadzen komunalnych, np. zamkow,
zasuw, zawiasow, prostych elementdw instalacji




wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, gazowych
i wentylacyjnych, w réznych budynkach;
naprawianiu sprz¢tu domowego, np. maszyn do
szycia, mlynkéw, robotéw kuchennych,
wentylatoréw, pralek; naprawianiu prostych
mechanizméw w nadwoziach pojazdéw
mechanicznych, takich jak zamki, blokady,
podnosniki; wytwarzaniu, naprawianiu
i odtwarzaniu metalowych wyrobow artystycznych,
np. $wiecznikow, kandelabrow, zyrandoli, okuc.
W zalezno$ci od specjalizacji §lusarz ma rézne
zadania i stosuje rézne technologie i metody pracy.
Zadaniem $lusarza konstrukcji stalowych jest
budowa trwatych, solidnie wykonanych konstrukcji.

16

713302
712102

Murarz/
tynkarz

Murarze zatrudniani sa w przedsiebiorstwach
budowlanych, remontowych oraz
w budowlanych zaktadach rzemie$lniczych.
Stanowia podstawowa i najliczniejsza grupe
zawodowa w branzy budowlanej. Pracujg
bezposrednio na placu budowy, przy nowo
wznoszonych obiektach lub przy odbudowie,
przebudowie badz remoncie juz istniejacych.
Czynnosci wykonywane w zawodzie, ze wzgledu na
obciazenie fizyczne, przypisuja zawdd do kategorii
prac cigzkich. Praca wymaga dobrego zdrowia,
duzej sity i odpornosci fizycznej. Wykonywana jest
na wolnym powietrzu i w budynkach. Jej
wykonywaniu czgsto towarzysza trudne i zmienne
warunki atmosferyczne. Dobry, do$§wiadczony
murarz, jest w stanie wykona¢ na placu budowy
wiekszos¢ prac murarskich od fundamentéw po
dach.

7

743304
743604

Krawiec/
szwaczka

Krawiec wykonuje samodzielnie, w punktach
ustugowych lub w zaktadach produkcyjnych, prace
polegajace na szyciu odziezy damskiej, meskiej
i dziecigcej z wszelkiego rodzaju materiatéw
odziezowych, w tym ze skor licowych i materiatow
licopodobnych. Miejscem pracy krawca moze by¢
duzy zaktad produkcyjny: wzorcownia, dzial
przygotowania produkcji, krojownia, szwalnia,
wykanczalnia. Moze to by¢ rowniez maty zaktad
ustugowy, w ktérym samodzielnie lub w zespole
konstruuje i szyje odziez miarowa. Krawiec moze
szy¢ odziez chatupniczo. Moze réwniez pracowaé
samodzielnie na zasadzie samozatrudnienia.
Praca krawca to praca manualna, wyczerpujaca
fizycznie, z uwagi na rézne pozycje przyjmowane
podczas wykonywania operacji technologicznych.
Szwaczka wykonuje prace zwiazane z szyciem
wyrobéw szwalniczych z r6znych materiatéw
widkienniczych z uzyciem maszyn szwalniczych.
Do zadan zawodowych szwaczki nalezy obsluga
maszyn szwalniczych, polegajaca na regulacji
$ciegu, wymianie igiet, zasilaniu maszyn ni¢mi oraz
szyciu wyrobow szwalniczych. Szwaczka moze by¢
zatrudniona w matych, $rednich, duzych firmach
konfekcjonujacych wyroby szwalnicze, w punktach
ustugowych badz wykonywaé zadania zawodowe
chatupniczo we wlasnym domu. Praca wykonywana
jest w pozycji siedzacej. W duzych zaktadach
konfekcyjnych szwaczka moze pracowaé w
zespotach produkcyjnych, gdzie wystepuje duze
nat¢zenia hatasu. Praca w tych zaktadach odbywa
si¢ najczesciej w systemie wielozmianowym.

Zg wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy




i pozycje siedzaca, szwaczka narazona jest na
obciazenie kregostupa. Szwaczka powinna mie¢
dobry wzrok (moze by¢ skorygowany okularami)
oraz dobry og6lny stan zdrowia.
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Agent Ubezpieczeniowy

Agent ubezpieczeniowy zajmuje si¢
posredniczeniem w zawarciu umowy ubezpieczenia
pomiedzy ubezpieczycielem a ubezpieczajacym
(gdzie przedmiotem ubezpieczenia moze by¢
zaréwno osoba, jak i mienie/majatek). Petienie roli
posrednika - opartej o nadane przez ubezpieczyciela
pelomocnictwo - wymaga od agenta
ubezpieczeniowego, poza doskonatym
przygotowaniem merytorycznym w obszarze
ubezpieczen, jakie oferuje, wysokich zdolnosci
interpersonalnych, konsekwencji w dziataniu,
samodzielno$ci oraz inicjatywy. Agent
ubezpieczeniowy znaczna czg$¢ czasu spgdzanego
w pracy poswigca na identyfikacje potencjalnych
klientéw i dotarcie do nich. Samo podpisanie
umowy ubezpieczeniowej jest aktem
zwienczajacym szereg pozostalych czynnosci, ktére
poprzedzaja przygotowanie i doreczenie klientowi
polisy ubezpieczeniowej.
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Kierowca samochodu
cigzarowego

Kierowca samochodu cigzarowego prowadzi
pojazdy, z wyjatkiem autobuséw, o dopuszczalnej
masie catkowitej przekraczajacej 3,5 tony,

z przyczepami i bez przyczep, przeznaczone do
publicznego transportu drogowego. Sprawdza stan
techniczny samochodu i przygotowuje go do jazdy.
Kieruje samochodem cigzarowym zgodnie
z przepisami prawa ruchu drogowego
i posiadanymi uprawnieniami (prawo jazdy
kategorii C lub C1, C+E lub C1+E), przewozac
tadunki na wyznaczonych trasach w komunikacji
krajowej i zagranicznej. Wykonuje obstuge,
konserwacje i drobne naprawy samochodéw
ciezarowych. Dba o wlasne bezpieczefistwo oraz
innych uzytkownikéw drogi, przestrzegajac przerw
i godzin pracy podczas jazdy, zgodnie z przepisami
o czasie pracy kierowcy oraz "Prawa o ruchu
drogowym". Prowadzi dokumentacj¢ jazdy
w zakresie realizacji zadan przewozowych.
Zabezpiecza samochod przed kradzieza,
uruchomieniem i uzyciem przez osoby
niepowolane, a powierzony tadunek chroni przed
uszkodzeniem, zniszczeniem.
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Kucharz

Kucharz jest zawodem o charakterze produkcyjnym.
Do gléwnych zadan kucharza naleza:
organizowanie produkcji gastronomicznej,
wykonywanie r6znymi technikami i metodami,
W oparciu o normy surowcowe, réznorodnego
asortymentu potraw, napojow i pétproduktow
kulinarnych, dobieranie i postugiwanie si¢
narzedziami i sprzetem zmechanizowanym
stosowanym w gastronomii, ocenianie jako$ciowe
surowcow, potproduktéw i gotowych potraw,
dobieranie surowcow i potproduktow do produkcji
kulinarnej, przechowywanie $rodkéw spozywczych,
obliczanie warto$ci odzywczej i energetycznej
potraw, opracowanie ofert kulinarnych zgodnie

z potrzebami i oczekiwaniami konsumentéw oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wykonywanie zawodu kucharza wymaga
duzej sprawno$ci fizycznej i manualnej oraz

koordynacji wzrokowo-ruchowej. Ze wzgledu na




charakter produkcji kucharz powinien posiadac
wrazliwos¢ wechowa, czucie smakowe oraz
rozréznia¢ barwy.
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Rzeznik/wedliniarz

Rzeznik wedliniarz zajmuje sie ubojem zwierzat
oraz obrobka poubojowa tusz. Dokonuje obrobki
kompletu jelit i rozbioru o$rodkéw. Przeprowadza
rozbior tusz, poltusz i éwierétusz zwierzat rzeznych
oraz wykrawa migso. Wykonuje zadania zwiazane
z pozyskiwaniem migsa oraz zabezpieczaniem
przed zepsuciem przez chtodzenie, zamrazanie,
peklowanie i wedzenie. Produkuje wedzonki,
kietbasy, wyroby podrobowe, konserwy oraz
thuszeze topione. Zajmuje si¢ rozdrabnianiem migsa,
przeprowadza peklowanie suche i mokre, obstuguje
nastrzykiwarki, masownice, kutry, mieszatki,

nadziewarki. Dokonuje obrobki termicznej
surowcow i potproduktéw oraz pakuje gotowe
wyroby. Produkuje wyroby garmazeryjne oraz

zajmuje si¢ przygotowaniem potproduktow
migsnych do smazenia lub pieczenia. Wykonuje

réwniez zadania zwiazane z transportem
wewnatrzzaktadowym migsa i jego przetworéw.
Praca w tym zawodzie wymaga sprawnosci

i wytrzymatosci fizycznej, zdolnosci do pracy

W niesprzyjajacych warunkach srodowiskowych.
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Pracownik biurowy

Pracownik biurowy jest zawodem uniwersalnym,
poniewaz prace biurowo-administracyjne, jako
funkcje ustugowe, wystepuja w réznym zakresie,
w kazdym przedsigbiorstwie i instytucji.
Pracownicy zatrudnieni w biurze posiadaja
umiejetnos¢ gromadzenia, przetwarzania,
analizowania informacji oraz prawidtowego
wnioskowania. Do realizacji tego zadania
wykorzystuja nowoczesny sprzet biurowy oraz
komputery wyposazone w gotowe pakiety
oprogramowania uzytkowego i narzedziowego.
Do podstawowych zadan zawodowych
pracownikéw biurowych nalezy sporzadzanie

wszelkiego rodzaju sprawozdan, protokotow

i notatek stuzbowych dla udokumentowania
podejmowanych dziatan i zaistniatych zdarzen
w przedsigbiorstwie, prowadzenie korespondencji
w jezyku polskim i obcym, dbato$¢ o wewnetrzna
koordynacje przeplywu informacji i dokumentacji
oraz wykrywanie i eliminowanie nieprawidtowosci
w obiegu dokumentoéw. Pracownicy biurowi
sporzadzaja dokumentacje kancelaryjno-biurowa
oraz finansowo-ksiegowa.
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AnKkieter

Ankieter przeprowadza wywiady bezposrednie,
telefoniczne, uliczne lub ankietowe badania
audytoryjne, poshugujac sie narzedziami do

zbierania danych przygotowanymi przez zesp6t

badawczy realizujacy badania opinii spoteczne;j,
badania postaw i zachowan konsumenckich,
odbioru reklamy itp. Ankieter zajmuje sie
przeprowadzaniem wywiadow
kwestionariuszowych - zadawaniem pytan
i odnotowywaniem odpowiedzi. Osoba zatrudniona
na tym stanowisku wyszukuje respondentow
(wedtug okreslonych kryteriow badz pod
okreslonym adresem) do badania i przeprowadza
wywiad. W zaleznosci od specjalizacji, ankieter
moze realizowa¢ wywiady osobiste badz
telefoniczne z wykorzystaniem komputera (CATI -

Computer Assisted Telephone Interviewing).

10



Przeprowadzona analiza wykazala zapotrzebowanie na nastgpujace

i umiejetnosci zawodowe (uporzadkowane wg czgstotliwosci wskazan):

spawanie metoda MIG/MAG/TIG;

uprawnienia na wozki widtowe;

obstuga klienta, umiejg¢tnosci sprzedazowe;
znajomos$¢ rysunku technicznego;

obstuga kasy fiskalnej/terminala kart platniczych;
znajomos$¢ programdéw magazynowych;
znajomos$¢ programow ksiggowych;

prawo jazdy kat. C oraz CE oraz przew6z rzeczy;
uprawnienia elektroenergetyczne;

umiejetnosé fakturowania,

licencja pracownika ochrony;

kwalifikacje

pozostate: obsluga maszyn sterowanych numerycznie (CNC), uprawnienia na

przew6z materialdw niebezpiecznych ADR, obstuga zurawi przenosnych

(HDS), znajomos¢ programu AutoCad, Photoshop, Corel, znajomos¢ jezykow

programowania, znajomo$¢ zagadnien kadrowo-placowych, tytut czeladnika

w zawodzie fryzjer, prawo jazdy kat. BE.

Ponadto analiza wykazala réwniez zapotrzebowanie na nastgpujace umiejetnosci ogélne

(uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

prawo jazdy kat. B;
znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu komunikatywnym;
podstawowa obstuga komputera;

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Przedmiotowe opracowanie stanowi element do sporzadzenia planu szkolen dla oséb

bezrobotnych na 2013 rok.

Opracowanie: Justyna Janecka-Zegzula (specjalista ds. rozwoju zawodowego)

HAE
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