POWIATOWY URZAD PRACY W ZIELONEJ GORZE

65-443 Zielona Gora, ul. Sienkiewicza 9

Wykaz potrzeb szkoleniowych,
bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktorych

mowa w art. 43, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t). Dz. U. z 2008 r.

nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Zielona Gora, styczen 2013 r.



Niniejszy Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy,
o ktérych mowa w art. 43, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)”, zwanych dalej

,,0sobami

uprawnionymi"

zostal opracowany zgodnie z wytycznymi

zawartymi

w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r.
Nr 177, poz. 1193 z p6zn. zm.) z wykorzystaniem:

1) zgloszen os6b uprawnionych (analiza

107 ,Kart

szkoleniowej" ztozonych przez osoby bezrobotne);
2) wynikéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;
3) zgloszen pracownikdw powiatowego urzedu pracy, doradcow zawodowych,
posrednikéw pracy i lideréw klubu pracy;

4) zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrum

spotecznej;

zgloszenia potrzeby

integracji

5) innych dokumentow, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Tabela 1. Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktorych
mowa w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), zwanych dalej ,,0sobami

uprawnionymi”.

Lp. | Potrzeby szkoleniowe Opisy, uwagi, dodatkowe wyjasnienie Efekt realizacji
12 Tematyka szkolen Prezentowany uktad posiada charakter Nabycie wiedzy,
* | zgloszona przez osoby hierarchiczny: rozpoczyna si¢ od szkolefi, na ktére | umiejetnosci i
bezrobotne zarejestrowane | zgloszono najwigksze zapotrzebowanie: kwalifikacji
w Powiatowym Urzedzie zawodowych w
Pracy w Zielonej Gorze e Szkolenie z zakresu obstugi komputera wymienionych
(21 osob); zakresach

Operator wozka widlowego (20 0sdb);
Nauka jezyka obcego:

— jezyk niemiecki (10 0sob)

— jezyk angielski (8 oséb)

— jezyk obcy ogodlnie (2 osoby)
Kasjer — sprzedawca, terminal kart
platniczych (17 osob);

Operator maszyn budowlanych

(11 osob);

Uprawnienia spawalnicze ( 9 osob);
Technik robét wykonczeniowych

w budownictwie (7 0s6b);
Ksiggowosc (7 oséb);

Prawo jazdy:

kat. C (6 oséb);

kat. CE (2 osoby);

kat. B (1 osoba);

wszystkich kategorii ( 4 osoby);
Opiekun osdb starszych,

|

Zwigkszenie
poziomu
kompetencji
zawodowych.

Zwigkszenie
szansy uzyskania
zatrudnienia.




niepetnosprawnych lub dzieci (6 0sob);
Specjalista ds. kadr i ptac (6 0sob);
Kurs florystyczny (5 0s6b);
Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy
(5 osbb);

Kurs gastronomiczny ( 5 0sob);

Kurs kosmetyczny (5 0s6b);
Pracownik ochrony z licencja

(4 osoby);

Kucharz (3 osoby);

Kurs fryzjerski (3 osoby);

Grafika komputerowa ( 3 osoby);
Stolarz (2 osoby).

Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC (2 osoby);
Masazysta ( 2 osoby);

Uprawnienia elektroenergetyczne

do 1 kV (2 osoby);

Aktywne poszukiwanie pracy (2 osoby);
Kelner, barman (1 osoba);

Pomoc kuchenna (1 osoba);
Wychowawca $wietlicy szkolnej

(1 osoba);

Spedycja (1 osoba);

Kasjer walutowo — ztotdéwkowy

(1 osoba);

Sekretarka z nauka jezyka angielskiego
(1 osoba);

Pracownik biurowy (1 osoba);
Technik medyczny (1 osoba);

Kurs groomerski (1 osoba);
Diagnosta samochodowy (1 osoba);
Przedszkolanka (1 osoba);

Sprzedaz — sklepy internetowe

(1 osoba);

Kurs fotograficzny (1 osoba);
Aranzacja wnetrz (1 osoba);
Przedstawiciel handlowy (1 osoba);
ADR (1 osoba);

HDS (1 osoba);

Energia odnawialna — projektowanie

i montaz (1 osoba);

Kurs dla pracownika hotelu (1 osoba);
AUTO CAD (losoba);

Fizjoterapeuta (1 osoba);

Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
(1 osoba);

Turystyka (1 osoba);

Ogrodnictwo (1 osoba);

Audytor wewnetrzny ISO14001 —
srodowiskowy (1 osoba);




Tematyka szkolen
zgloszona przez
pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze oraz Fili w
Sulechowie i Nowogrodzie
Bobrzanskim (posrednikéw
pracy, posrednictwo pracy -
stanowisko ds. Wspotpracy
z Pracodawcami, doradcow
zawodowych i lidera klubu

pracy)

Nowoczesny sprzedawca z obstuga
komputera, kasy fiskalnej i terminala kart
ptatniczych (x5);

Kierowca operator wozkow jezdniowych
wraz z wymiang butli gazowej (x5);
Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV
i powyzej (x5);

Operator sprzgtu cigzkiego (x5);

Opiekun 0s6b starszych, chorych lub
niepelnosprawnych z modutem jezyka
niemieckiego (x5);

Profesjonalny magazynier (z obstuga kasy
fiskalnej, komputera w zakresie
fakturowania z podstawami gospodarki
magazynowej) (x4);

Spawacz metoda MAG, MIG, TIG (x4);
Podstawy obstugi komputera (x4);
Specijalista ds. kadr i ptac (x4);
Organizacja i prowadzenie wlasnej
firmy(x3);

Prawo jazdy kat. CE (x3);

Pracownik ochrony fizycznej z I stopniem
licencji (x3);

Kwalifikacja wstepna do przewozu rzeczy
(x3);

Operator maszyn sterowanych
numerycznie CNC (x2);

Kurs na obshuge kottow C.O., obstugi
konserwacji kottéw wodnych do 100
stopni (x2);

AUTO - CAD projektowanie
komputerowe I i II stopnia (x2);

Obstuga nowoczesnego sekretariatu z
modutem jezyka angielskiego lub jezyka
niemieckiego (x2);

Grafik komputerowy z obstuga
programéw: Photoshop, Corel Draw (x1);
Prawo jazdy kat. C (x1);

Uprawnienia pilarza (x1);

Kurs na operatora zurawia I i IT stopnia
HDS (x1);

Kurs na imprezy masowe (x1);

Szkolenie dotyczace interpretacji rysunku
technicznego (x1);

Kurs szycia na maszynie (x1);

Wiertacz otworow geologicznych (x1);
Podstawy ksiggowosci (x1);

Opiekunka dziecieca (x1);

Szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy (x1);

Rachunkowos¢ w zwiazku z
wyksztalceniem kierunkowym (x1);
Pilarz — drwal (x1);




Tematyka szkolen

zgltoszona przez jednostki
organizacyjne pomocy
spotecznej oraz centrum
integracji spolecznej

Kosmetolog w zwiazku z wyksztalceniem
kierunkowym (x1);

Stylizacja paznokei (x1);

Kurs fryzjerski (x1);

Szkolenie gastronomiczne — kucharz (x1).

Profesjonalny sprzedawca (z obstuga
komputera, kasy fiskalnej i fakturowania)
(x5);

Opiekun nad osobami starszymi i dzie¢mi
+ nauka jezyka obcego (x5);

Magazynier z obstuga wozka widtowego
(x3);

Operator wozka podnosnikowego z
uprawnieniami do wymiany butli gazowej
(x3);

Magazynier z obstuga kasy fiskalnej oraz
komputera w zakresie fakturowania;
Operator maszyn budowlanych (x2);
Uprawnienia elektroenergetyczne

do 1 Kv (x2);

Spawanie metoda MIG, MAG, TIG (x2);
Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (x2);

Szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy (x2);

Specjalista ds. kadr i plac (x2);
Pracownik ochrony 0s6b i mienia I'i II
stopnia (x2);

Obstuga komputera i Internetu (x1);
Szkolenie z zakresu obstugi klienta (x1);
Prawo jazdy kat. CE (x1);

ADR (x1);

HDS (x1);

Kwalifikacja wstepna (x1);

Kwalifikacja wstepna przyspieszona (x1);
Ksiggowos¢ z komputerem oraz
programem Platnik (x1);

Uktadanie ptytek ceramicznych i rigipséw
(x1);

Kelner z jezykiem angielskim (x1);

Kurs komputerowy (x1);

Aranzacja terendéw zielonych (x1);

Kurs kosmetyczny (x1);

Organizacja imprez okoliczno$ciowych
(x1);

Prawo jazdy wszystkich kategorii (x1);
Eksploatacja urzadzen instalacji sieci
elektroenergetycznych + jezyk niemiecki
(x1);

Logista (x1);

Synergia
aktywizacji
zawodowej

z zyciem
prywatnym;
szczegblnie w
przypadku matek.

Efektowne
wykorzystanie
nabytej wiedzy i
umiejetnosci w
praktyce.

Pogodzenie
aktywnosci
zawodowej z
zyciem
osobistym.

Nabycie
praktycznych
umiejetnoscei i
sprawnosci
niezbednych do
podjecia pracy w
zawodzie
wybranym.




e  Monter wodno — kanalizacyjny (x1);

e Pomocnik murarza + jezyk niemiecki
(x1);

e Opiekun specjalistyczny do 0séb z
zaburzeniami psychicznymi (x1);

e Palacz C.O. (x1);

Miejsce szkolefi Odleglosé

Preferowane sa niewielkie odlegtosci osrodka
szkoleniowego od miejsca zamieszkania.

Potrzeba dojazdow
Wigksza gotowos¢ dojazdéw na szkolenia
wykazuja mezczyzni niz kobiety.

Potrzeba noclegow

Wigksza mobilnos¢ i gotowos¢ szkolen
wyjazdowych (z noclegiem) wykazuja osoby
mtode oraz mezczyzni.

) Preferowana dtugos¢/ czas trwania szkolenia to
Czas szkolen okres do 1 miesiaca, niemniej jednak czes¢ osob
bezrobotnych wyraza gotowo$¢ udzialu w
szkoleniach dtuzszych majac na uwadze
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych uprawnien
badz nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

o Czas realizacji zajec

Forma realizacji Osoby bezrobotne czg¢$ciej zainteresowane sa
udziatem w szkoleniach realizowanych w
godzinach 08.00 — 16.00, niz w godzinach
popotudniowo — wieczornych.

Osoby bezrobotne przejawiaja wigksze
zainteresowanie udziatem w szkoleniach
teoretyczno — praktycznych i praktycznych, niz
w szkoleniach teoretycznych, prowadzonych
metoda wyktadowa.

Przedmiotowe opracowanie stanowi element do sporzadzenia planu szkolen dla oséb

bezrobotnych na 2013 r.

Opracowanie: Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Alicja Niezgodzka - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.




