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Efekty realizacji projektu
„Zwiększenie szans bezrobotnych na rynku pracy
w powiecie zielonogórskim”
Projekt realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze w okresie
od 04.03.2005 r. do 31.12.2006 r., w ramach Działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006, schemat a. Wdrażany był na terenie powiatu zielonogórskiego ziemskiego oraz grodzkiego, a jego głównym celem było celem było przeciwdziałanie i ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia poprzez wsparcie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. W ramach projektu realizowane były działania:

· poradnictwo zawodowe – mające na celu wyuczenie aktywnego poszukiwania pracy, poprawne pisanie C.V., wyrobienie umiejętności prezentacji podczas rozmów kwalifikacyjnych,
· pośrednictwo pracy – podstawowa usługa rynku pracy, a tym samym główna forma udostępniania ofert pracy dla potencjalnych pracobiorców oraz inicjowania kontaktów bezrobotnych z pracodawcami,
· szkolenia zawodowe (indywidualne i grupowe) – działanie pozwalające bezrobotnym na zmianę wyuczonego zawodu, odnowienie kwalifikacji,
· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – ukierunkowane na uaktualnienie kwalifikacji lub zdobycie nowych, a także uzyskanie niezbędnego doświadczenia zawodowego,
· jednorazowe dotacje dla bezrobotnych na uruchomienie własnej działalności gospodarczej – pozwalające na stymulowanie postaw kreatywnych, przedsiębiorczych, tworzenie nowych miejsc pracy.
Grupę beneficjentów projektu stanowiły osoby powyżej 25 roku życia bezrobotne maksymalnie do 24 miesięcy. 

W toku realizacji całego projektu (w latach 2005-2006) w projekcie uczestniczyło ogółem 177 osób, z tego: w szkoleniach grupowych i indywidualnych 80 osób, w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy – 90 osób, 7 osób uzyskało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Wszystkich beneficjentów objęto pomocą w aktywnym poszukiwaniu pracy (poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy). Ponadto 50 osób uzyskało wsparcie
w postaci zwrotu kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia bądź przygotowania zawodowego. Tematyka szkoleń grupowych była następująca: kadry i płace, operator wózków podnośnikowych, drwal – operator pilarki, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz, szwacz – szwaczka.
Uczestnicy projektu poddani zostali badaniu ankietowemu przed i po zakończeniu udziału w projekcie. Ankietę pierwszą wypełniło 174 osoby (98,3 % uczestników), które nakreśliły problemy z jakimi borykają się najczęściej podczas poszukiwania pracy.
Ponad połowa ankietowanych tj. 59,9 % stwierdziło, że problemem w uzyskaniu zatrudnienia jest brak odpowiednich kwalifikacji, natomiast 32,2 % wskazywało na swój wiek, jako źródło niepowodzeń w znalezieniu zatrudnienia. Aż 91,0 % ankietowanych, chciało dzięki uczestnictwu w projekcie uzyskać zatrudnienie. Ok. 56 % badanych chciało zdobyć nowe doświadczenie, pozwalające im zaistnieć na rynku pracy. Część uczestników, bo 46,3 % chciało podnieść poczucie własnej wartości, a 34,5 % podnieść kwalifikacje w obecnym zawodzie, zaś 29,4 % - wznowić posiadane kwalifikacje.

Po zakończeniu udziału w projekcie ankietę wypełniło 132 osoby. 95,6 % ankietowanych opowiedziało się za tym, że projekt przyniósł im korzyści. 71,2 % wskazało, iż uzyskało doświadczenie zawodowe, niewiele mniej zyskało nową specjalistyczną wiedzę (69,7%),
a 63,6% zdobyło umiejętności np. obsługi komputera, programów informatycznych.
Badani bezrobotni wskazywali na to, iż projekt pozwolił im zorientować się w sytuacji na rynku pracy i w pracy jaką mogą podjąć po zakończeniu udziału w projekcie. 

Kolejny aspekt poddany ocenie beneficjentów odnosił się do możliwości podjęcia pracy po zakończeniu udziału w programie. Wypełniając ankietę końcową 59,1 % beneficjentów określiło, iż ma szansę na zatrudnienie – najczęściej na czas określony (39,4 %), natomiast prawie 10 % ankietowanych uzyskało możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony.

Analizując efektywność zatrudnienia 6 m-cy po zakończeniu udziału 
w projekcie rezultaty są następujące: na 122 osoby kończące projekt w kwalifikującym się okresie (do II kwartału 2006 r.) - 65 osób (tj. 53,3 %) uzyskało zatrudnienie 
(w tym 2 zatrudnienie subsydiowane), 7 podjęło własną działalność gospodarczą.

Dzięki udziałowi w projekcie 155 osób (w tym 90 kobiet) podniosło swoje kwalifikacje zawodowe, uzyskując na tę okoliczność odpowiednie certyfikaty lub zaświadczenia.
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