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Efekty realizacji projektu
„Pierwszaki – młodzież powiatu zielonogórskiego

wkracza na rynek pracy”
Projekt realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze w okresie
od 16.01.2006 r. do 31.12.2006 r., w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006, schemat a. Wdrażany był na terenie powiatu zielonogórskiego ziemskiego oraz grodzkiego, a jego głównym celem było udzielenie wsparcia bezrobotnej młodzieży poniżej 25 roku życia oraz bezrobotnym absolwentom wszystkich typów szkół do 27 roku życia,
o ile nie minął rok od ukończenia szkoły.
Potrzeba realizacji projektu podyktowana była szczególną sytuacją ludzi młodych na rynku pracy. Na koniec 2005 r. w ewidencji PUP Zielona Góra zarejestrowanych było ogółem 13621 osób,
w tym 2463 osoby do 25 roku życia, tj. 18,1 % ogółu bezrobotnych. W styczniu 2006 r. odnotowano wzrost o 277 osób w tej kategorii bezrobotnych. Pozostawanie tak licznej grupy młodych ludzi bez pracy i perspektyw na zatrudnienie od lat stanowi istotny problem społeczny i ekonomiczny powiatu. Największymi barierami w aktywizacji zawodowej osób młodych, potwierdzającymi potrzebę podjęcia stosowanych działań były przede wszystkim:
· brak odpowiedniego doświadczenia zawodowego osób młodych,
· brak określonych kwalifikacji zawodowych, 

· brak umiejętności poruszania się na rynku pracy.
Zgodnie z zapisami Uzupełnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich) adresatem projektu byli:
· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy,
· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy,

· bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

· osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne do 24 miesięcy, chcące

rozpocząć działalność gospodarczą.

Z uwagi na charakter prowadzonej działalności i posiadane doświadczenie zastosowano następujące metody rekrutacji:

- baza PULS, umożliwiająca sprawną weryfikację potencjalnych Beneficjentów

- rozmowy telefoniczne, nakierowane na indywidualne podejście do każdego potencjalnego Beneficjenta,

- informacje w prasie lokalnej oraz informacje rozpowszechniane w powiecie zielonogórskim
i mieście Zielona Góra, dzięki aktywnej współpracy z samorządami oraz podmiotami działającymi
w obszarze rynku pracy i pomocy społecznej (ośrodki pomocy społecznej, Gminne Centra Informacji),

- informacje na stronie internetowej PUP (Biuletyn Informacji Publicznej),

- ulotki i plakaty,

Zarówno w procesie rekrutacji, jak i podczas realizacji poszczególnych działań zabiegano
o zachowanie równości szans kobiet i mężczyzn, jako jednego z celów horyzontalnych europejskiej polityki zatrudnienia.
Działania podjęte w ramach projektu miały charakter kompleksowy i obejmowały następujące formy:

· staże (76,0% ogółu zrekrutowanych),

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (6,1% ogółu Beneficjentów i Beneficjentek), 
· udzielenie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (1,1%), 
· szkolenia grupowe i indywidualne – 16,8% ogółu uczestników; (zorganizowano szkolenia: „Opiekun w środowisku rodzinnym z językiem obcym”, „Zastosowanie komputera i kasy fiskalnej w obsłudze firmy”, „Windykacja należności”, „Operator wózków podnośnikowych”, „Spawanie MAG”, kursy dokształcające kierowców oraz prawo jazdy różnej kategorii).

Ponadto Beneficjenci korzystali ze wsparcia pośredników pracy oraz doradców zawodowych.
Dzięki uczestnictwu w projekcie 310 osób (w tym 208 kobiet) podniosło swoje kwalifikacje zawodowe (potwierdzone odpowiednimi zaświadczenia i certyfikatami), zwiększając swoją atrakcyjność na rynku pracy.
Podczas realizacji projektu rozpoznawane były na bieżąco potrzeby Beneficjentów Ostatecznych, w oparciu o rozmowy przeprowadzone przez doradców zawodowych, pośredników pracy, pracowników merytorycznych, z wykorzystaniem badań ankietowych.
Beneficjenci dwukrotnie zostali poddani badaniu ankietowemu, które miało na celu rozpoznanie ich potrzeb przed udzieleniem wsparcia, jak również po zakończeniu udziału w projekcie. Wyniki ankiet przed rozpoczęciem udziału w projekcie (361 osób) wskazały, iż 60,4 % badanych w ciągu ostatnich
6 m-cy przed przystąpieniem do projektu nie miało możliwości podjęcia pracy. Bezrobotni wskazali
na trudności z jakimi borykali się podczas poszukiwania zatrudnienia – 62,6 % brak odpowiedniego doświadczenia, zaś 46,5 % brak odpowiednich kwalifikacji. Część osób (4,7 %) wskazywała na brak umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Tak więc realizacja usług i instrumentów rynku pracy założonych w projekcie wychodziła naprzeciw potrzebom beneficjentów.

Po zakończeniu udziału w projekcie (309 osób ankietowanych) 92,6 % beneficjentów określiła, iż odniosła korzyści w postaci uzyskania: doświadczenia w zawodzie (75,5 %), nowej specjalistycznej wiedzy (66,7 %), orientacji w rodzaju pracy, którą można podjąć (58,6 %). Blisko 40 % osób osiągnęło korzyści finansowe.

Udział w projekcie, w ocenie blisko połowy beneficjentów, zaowocował wzrostem wiary we własne możliwości oraz rozwinięciem takich cech jak: pewność siebie w kontaktach z innymi ludźmi, zaangażowanie, odpowiedzialność, lepsze radzenie sobie z rozwiązywaniem problemów, wzrost aspiracji zawodowych i osobistych. Projekt pobudził aktywność bezrobotnych na rynku pracy (20 % osób wskazywało na takie odczucia), zwiększył ich poczucie pewności siebie, przyczynił się do poprawy prezencji i wyglądu części Beneficjentów, a nawet poprawił samopoczucie niektórych z nich.

Jeśli chodzi o wymierne efekty to warto zaznaczyć, iż na 190 osób, które zakończyły udział
w projekcie do końca III kwartału 2006 r. – 90 osób (47,4 %) uzyskało /podjęło bądź kontynuowało/ zatrudnienie. Zakładamy, że 6 miesięcy po ukończeniu udziału w projekcie wskaźnik ten będzie oscylował w granicach 30 %.

Zielona Góra, 2007.03.20
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