














   Zielona Góra, 2012-02-23
CAZ-633-2/AN/2012
PLAN SZKOLEŃ NA 2012 ROK
DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I  POSZUKUJĄCYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH W PUP ZIELONA GÓRA I UPRAWNIONYCH 
DO KORZYSTANIA ZE SZKOLEŃ
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	Nazwa i zakres szkolenia
	Liczba miejsc
	Przewidywany termin realizacji**
	Orientacyjny czas trwania szkoleń w godzinach
	Charakterystyka osób dla których szkolenie jest przeznaczone 
	Informacja
o egzaminie zewnętrznym
	Zaświadczenie lub dokument potwierdzający ukończenie szkolenia


	1.
	Organizacja i prowadzenie własnej firmy

Zakres szkolenia:
- formalno – prawne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej;
- opracowanie własnego biznesplanu;
- rachunkowość, księgowość,    

-marketing małej firmy;

- źródła pozyskiwania środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

	15
	I -III kwartał


	120
	Preferowane osoby bezrobotne 
i poszukujące pracy zamierzające rozpocząć własną działalność gospodarczą; posiadające umiejętność podstawowej obsługi komputera.
	Sprawdzian

wewnętrzny
	Zgodnie 
z rozporządzeniem MEN***

	2.
	Podstawy obsługi komputera

Zakres szkolenia: 

- podstawowe zasady obsługi komputera;
- edytor testu MS Word;

- arkusz kalkulacyjny MS Excel;

- prezentacje multimedialne Power Point;

- obsługa Internetu.
	15

15


	II -III kwartał


	60
	Preferowane osoby bezrobotne 
i poszukujące pracy 
z wykształceniem min. podstawowym; zmotywowane 
do podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie obsługi komputera 
i korzystania z Internetu; będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy.*
	Sprawdzian wewnętrzny
	Zgodnie 
z rozporządzeniem MEN***

	3.

	Profesjonalny sprzedawca
Zakres szkolenia:
- podstawy teoretyczno – zawodowe niezbędne w pracy na stanowisku sprzedawcy;
- budowa i działanie kas fiskalnych

- zasady obsługi kas i terminala kart płatniczych;

- towaroznawstwo;
	15

15
	II- III kwartał


	40
	Preferowane osoby bezrobotne 
i poszukujące pracy z umiejętnościami komunikacyjnymi; 
z wykształceniem dowolnym; zmotywowane do podjęcia pracy 
w branży handlowej; będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy.*

	Sprawdzian

wewnętrzny
	Zgodnie z rozporządzeniem MEN***

	4.
	Szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 

Zakres szkolenia: 

· metody pracy w Klubie Pracy;

· predyspozycje zawodowe;

· bariery na drodze do zatrudnienia;

· formy zatrudnienia;

· dokumenty aplikacyjne;

· sztuka mówienia i prezentacji;

· rozmowa kwalifikacyjna;

· plan poszukiwania pracy;

· aktywne poszukiwanie pracy.

	96 osób
	wg potrzeb
	80
	Preferowane osoby bezrobotne 
i poszukujące pracy będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy.*
	Brak egzaminu zewnętrznego
	Zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia

	5.
	Szkolenia indywidualne

Według potrzeb bezrobotnych 
i poszukujących pracy oraz możliwości finansowych PUP

	około 190 osób
	wg potrzeb
	wg potrzeb (zgodnie z obowiązującymi przepisami)
	Na wniosek osób bezrobotnych 
lub poszukujących pracy, które uzasadnią celowość szkolenia 
(m. in. oświadczenie pracodawcy 
o gotowości zatrudnienia 
po zakończeniu szkolenia w ramach umowy o pracę na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia 
lub oświadczenie osoby bezrobotnej o uruchomieniu działalności gospodarczej o profilu zgodnym 
z odbytym szkoleniem 
lub uzasadnienie w odniesieniu 
do swojej sytuacji na rynku pracy).
	Zgodnie 
z obowiązującymi przepisami
	Zgodnie 
z rozporządzeniem MEN***

	
SUMA
	361 osób
	
	
	
	
	


*osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy to:
1. bezrobotni do 25 roku życia;

2. bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

3. bezrobotni powyżej 50 roku życia;

4. bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego;

5. bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

6. bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;

7. bezrobotni niepełnosprawni.
**faktyczny termin rozpoczęcia szkoleń grupowych uzależniony będzie od ilości osób zainteresowanych uczestnictwem w poszczególnych kursach oraz od ilości środków finansowych przeznaczonych na realizację usług szkoleniowych. W przypadku trudności przy naborze na szkolenia oraz problemów organizacyjnych zastrzegamy sobie możliwość zmiany terminu szkolenia lub odwołania szkolenia.
***Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupełnienia przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z dnia 27 lutego 2006 r.)
TERMINY NABORÓW NA WW. SZKOLENIA BĘDĄ UMIESZCZONE W GABLOCIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
W ZIELONEJ GÓRZE ORAZ NA STRONIE INTERNETOWEJ www.pup.zgora.pl W ZAKŁADCE SZKOLENIA.

UWAGA: Złożenie zgłoszenia kandydata na szkolenie nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się na szkolenie.
