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Realizacja projektu systemowego „Ścieżka aktywności zawodowej”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
w latach 2008 - 2009
Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) jest jednym z programów operacyjnych stanowiących instrumenty realizacji Narodowej Strategii Spójności (NSRO) na lata 2007-2013. Strategia ta zakłada znaczne przyspieszenie rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, wzrost zatrudnienia oraz zwiększenie spójności społecznej, gospodarczej i terytorialnej z pozostałymi krajami UE.

W PO KL całość interwencji EFS w Polsce na lata 2007-2013 została skoncentrowana tak, aby umożliwić pełne wykorzystanie zasobów ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz wsparcie dla budowy nowoczesnych i efektywnych struktur administracyjnych państwa.

W ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze rozpoczął w 2008 realizację projektu systemowego „Ścieżka aktywności zawodowej”.

Projekt obejmuje swoim zasięgiem obszar powiatu zielonogórskiego ziemskiego i miasta Zielona Góra) i realizowany będzie do 2013 roku.


Celem nadrzędnym projektu jest poprawa zdolności do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, pozostających w ewidencji PUP w Zielonej Górze. Zasadniczo projekt przyczynić się ma do podniesienia poziomu przygotowania zawodowego osób bezrobotnych, zwłaszcza osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zwiększenia zainteresowania pracodawców zatrudnieniem tych osób. Wśród celów cząstkowych znajdują się: podniesienie umiejętności i kwalifikacji, zwiększenie szans na zatrudnienie, wzmocnienie mobilności i elastyczności zawodowej, pobudzenie aktywności zawodowej do samodzielnego poszukiwania pracy. 


Beneficjentami projektu są osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Zielonej Górze lub Filiach PUP w Sulechowie i Nowogrodzie Bobrzańskim, w tym zwłaszcza osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W 2008 roku Beneficjenci projektu zostali objęci takimi formami wsparcia jak: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia (m.in. kursy spawalnicze, dokształcające kierowców w zakresie prawa jazdy kat. C, E, D lub przewozu rzeczy, szkolenia dotyczące obsługi maszyn budowlanych, wózków podnośnikowych, obsługi komputera, kosmetyki z wizażem).
Tabela 1. Uczestnicy projektu systemowego „Ścieżka aktywności zawodowej” w 2008 roku

	Status osoby na rynku pracy
	2008 r.

	
	K
	M
	Ogółem

	Bezrobotni
	371
	153
	524

	w tym osoby długotrwale bezrobotne
	64
	17
	81

	w tym osoby niepełnosprawne
	9
	7
	16

	w tym osoby z terenów wiejskich
	109
	47
	156


Źródło: opracowanie własne na podstawie bilansu realizacji projektu na rok 2008
Wykres 1. Uczestnicy projektu „Ścieżka aktywności zawodowej” w 2008 roku
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Źródło: opracowanie własne na podstawie bilansu realizacji projektu na rok 2008
Tabela 2. Uczestnicy projektu ze względu na wykształcenie

	Wykształcenie
	2008 r.

	
	K
	M
	Ogółem

	podstawowe, gimnazjalne
i niższe
	20
	29
	49

	ponadgimnazjalne
	165
	79
	244

	pomaturalne
	45
	4
	49

	wyższe
	141
	41
	182


Źródło: opracowanie własne na podstawie bilansu realizacji projektu na rok 2008
Wykres 2. Uczestnicy projektu ze względu na wykształcenie
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Źródło: opracowanie własne na podstawie bilansu realizacji projektu na rok 2008
Tabela 3. Rezultaty projektu „Ścieżka aktywności zawodowej” w 2008 r.

	Wyszczególnienie
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem

	Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie
	338
	128
	466

	- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 
	194
	68
	262

	- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie
	66
	30
	96

	- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
	316
	47
	363

	- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 
	4
	10
	14

	Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach projektu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)
	137
	56
	193


Źródło: opracowanie własne na podstawie bilansu realizacji projektu na rok 2008
Wykres 3. Inne rezultaty projektu uzyskane w 2008 r.
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Źródło: opracowanie własne na podstawie bilansu realizacji projektu
Badanie ankietowe przed rozpoczęciem udziału w projekcie


Rozpoczynając udział w projekcie beneficjenci (524 osób) wskazali
na trudności, z którymi spotykają się podczas poszukiwania zatrudnienia.
Do podstawowych czynników utrudniających podjęcie pracy należą: brak odpowiedniego doświadczenia (62,2 %), brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy (50,3 %) oraz brak odpowiednich kwalifikacji (47,1 %).

Na pytanie „Co chcesz uzyskać przez uczestnictwo w projekcie?” przeszło
98 % badanych wskazało na uzyskanie nowego doświadczenia i co się z tym wiąże – uzyskanie nowych umiejętności. Blisko 80 % ankietowanych chciałoby zdobyć uprawnienia, certyfikaty, a niecałe 73 % - podnieść kwalifikacje w obecnym zawodzie.

Zdecydowana większość beneficjentów o możliwościach udziału w projekcie dowiedziała się od pracowników urzędu pracy (494 wskazania), jak również
od znajomych, rodziny i innych osób (109 wskazań). Źródłem informacji o projekcie były również ulotki i plakaty, a także informacje zamieszczane w Internecie.
Badanie ankietowe po zakończeniu udziału w projekcie

Kończąc zaplanowaną ścieżkę aktywizacji przeważająca większość ankietowanych (przeszło 90 %) oceniła, że projekt umożliwił im zdobycie nowego doświadczenia w zawodzie, nowych umiejętności oraz nabycie pewności w kontaktach z innymi ludźmi. Blisko 80 % respondentów uznało, iż udział w projekcie zwiększył ich szanse na znalezienie zatrudnienia. W katalogu korzyści znalazły się także: poprawa umiejętności interpersonalnych, zdobycie wiedzy w zakresie poszukiwania pracy, zwiększenie aktywności na rynku pracy, zwiększenie poczucia własnej wartości.

Analiza badań ankietowych i dotychczasowych rezultatów pozwala wysnuć wniosek, iż dotychczasowa realizacja projektu spełnia oczekiwania bezrobotnych. Potwierdzenie tego znaleźć możemy także w większości imiennych opinii uczestników projektu. Poniżej przytoczono zaledwie kilka odpowiedzi. Zdecydowana większość beneficjentów wypowiada się pozytywnie o projekcie i jest zadowolona
z udzielonego wsparcia.

Kilka opinii uczestników projektu „Ścieżka aktywności zawodowej”:

„Uzyskane uprawnienia w zdecydowany sposób zwiększają moją szansę na podjęcie pracy, pomimo mojego wieku (50 lat). Otwiera się szansa na poprawienie mojego statusu materialnego”. (mężczyzna, szkolenie)

„Zdobyłam nowe doświadczenie zawodowe i umiejętności, dzięki czemu łatwiej będzie znaleźć mi pracę, a także zwiększyła się moja wiara we własne siły.” (kobieta, staż)

„Zdobyłam nowe umiejętności i doświadczenie. Wykonywana przeze mnie praca była doceniana i nagrodzona pochwałami”(kobieta, staż)

„Udział w projekcie przyniósł mi korzyści, gdyż będąc osobą po studiach i nie mającą doświadczenia zawodowego miałam możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji, zdobycia nowych doświadczeń oraz wiedzy”. (kobieta, staż)
„Dzięki możliwości jaką dał mi projekt poszerzyłam swoją wiedzę i uwierzyłam
we własne możliwości. Ponadto, uzyskałam zatrudnienie w miejscu odbywania stażu.” (staż, kobieta)
„Zdecydowanie tak, udział w projekcie przyniósł mi korzyści, z czego jestem bardzo zadowolona. Zdobyłam nowe doświadczenie, nową wiedzę, nowe umiejętności, uwierzyłam we własne możliwości, nabyłam pewności w kontaktach z innymi ludźmi.” (kobieta, staż)
Udział w projekcie pozwolił mi na zdobycie praktycznych umiejętności związanych
z pracą w zespole oraz w sytuacjach stresowych. (kobieta, staż)

Udział w projekcie przyniósł mi korzyść, ponieważ miałam zatrudnienie.
Zbyt mała pensja za pracę w pełnym wymiarze czasu.” (kobieta, staż)
„Zdobycie nowych umiejętności i uprawnień, które pozwoliły mi na zdobycie ciekawej pracy.” (mężczyzna, szkolenie)
„Dzięki udziałowi w projekcie rozwinąłem posiadane umiejętności oraz pozwolił
mi uzyskać minimalne fundusze niezbędne do przetrwania okresu bez stałego zatrudnienia. Kwota stypendium stażowego jest śmiesznie niska.” (mężczyzna, staż)
„Skorzystałam z kursu komputerowego, w dzisiejszych czasach obsługa komputera
to podstawa. Sądzę, że kurs ten pomoże mi w znalezieniu pracy.” (kobieta, szkolenie)
„Udział w projekcie przyniósł mi dużo satysfakcji, zdecydowanie nauczyłam się najważniejszych rzeczy i zdobyłam nowe doświadczenie, z którego jestem zadowolona.” (kobieta, szkolenie)
„Dał możliwość rozwoju, nabycie umiejętności obsługi maszyn budowlanych.”
(mężczyzna, szkolenie)
„Zdobyłem nowe doświadczenie w zawodzie, co przyda mi się w przyszłej pracy. Jestem
za projektem. Oby więcej takich inicjatyw było na rynku pracy. (mężczyzna, szkolenie)
Realizacja projektu w 2009 roku

W roku 2009 w ramach projektu wsparcie uzyskać ma ogółem 518 osób bezrobotnych, z czego co najmniej 352 osób w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (m.in. bezrobotni do 25 roku życia, osoby po 50 roku życia, długotrwale bezrobotni, niepełnosprawni, osoby z terenów wiejskich). Podobnie jak w 2008 roku
w roku bieżącym przewidziano takie formy wsparcia jak pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i szkolenia. Przewidziano realizację szkoleń z zakresu m.in.: obsługi maszyn budowlanych, obsługi wózków podnośnikowych, prowadzenia własnej firmy, obsługi komputera, prawa jazdy kat. E, obsługi obrabiarek CNC, obsługi pilarki, kursy ochrony I stopnia, kursy dokształcające kierowców. W projekcie założono także działania towarzyszące: zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego, stypendia, zwrot kosztów badań lekarskich.

Bezpośrednim efektem realizacji projektu założonym na 2009 rok ma być nabycie nowych lub poszerzenie już posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach przez 145 osób, w ramach przygotowania zawodowego
w miejscu pracy – 24 osoby i udział w stażach – 349 osób, uzyskanie zaświadczeń lub certyfikatów przez co najmniej 390 osób. 
Sporz.:R.L., 2009-07-30
Projekt „Ścieżka aktywności zawodowej” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


_1310360276

_1310361007

_1310380317

_1295326029.doc
[image: image1.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY








