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Zielona Góra, 22.06.2011 r.

Wszyscy uczestnicy

postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości zamówienia mniejszej od kwot określonych 
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ww. ustawy, na usługę szkolenia 
w zakresie przeprowadzenia szkolenia grupowego pn. „ABC biznesu własna firma” dla 15 osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze, oraz filiach urzędu w Sulechowie i w Nowogrodzie Bobrzańskim, które spełniają warunki art. 43 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
 i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz zamierzają rozpocząć działalność gospodarczą. 
. 

Działając w trybie art. 38 ust. 1, 1a i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień publicznych  (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z późniejszymi zmianami) Zamawiający przekazuje wyjaśnienia dotyczące treści SIWZ w związku 
z zapytaniem jednego z uczestników postępowania, które wpłynęło do Zamawiającego w dniu 20.06.2011 r. 

Pytanie 1.

„1. Udzielenie informacji na jakiej podstawie Zamawiający żąda następujących dokumentów przy składaniu oferty:

a. programem szkolenia, który należy sporządzić wg załącznika nr 1B do SIWZ i który ma zawierać:
a)
nazwę i zakres szkolenia;

b)
ogólną liczbę godzin wraz z egzaminem końcowym przypadających na jednego uczestnika szkolenia – z podziałem na:

- godziny teoretyczne,

- godziny praktyczne,

- czas przewidywany na egzaminy końcowe,

c)
czas trwania dla całej 15 osobowej grupy (od dnia rozpoczęcia do dnia zakończenia wraz z egzaminem końcowym, podany w zaokrągleniu do pełnych tygodni – bez podania konkretnych dat) oraz sposób organizacji szkolenia;

d)
wymagania wstępne dla uczestników szkolenia (przy uwzględnieniu pkt 1, 
w części IV);

e)
cele szkolenia (z uwzględnieniem pkt 3, w części IV);

f)
plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, 
z podziałem na część teoretyczną i część praktyczną oraz czas przewidziany na egzaminy końcowe;

g)
treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych;

h)
wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych do realizacji przedstawionego programu;

i)
wykaz wszystkich materiałów szkoleniowych, które otrzyma na własność każdy uczestnik szkolenia jak w pkt 12, w części IV (przy literaturze należy podać wydawnictwo, tytuł, autor);

j)
sposób sprawdzania efektów szkolenia (przewidziane sprawdziany 
i egzaminy).


b. wzór lub wzory zaświadczeń, jakie zostaną wydane uczestnikom szkolenia, będą one stanowić załącznik nr 1 do umowy,

2. Proszę o dokonanie zmiany w SIWZ, poprzez wykreślając zapisy nie zgodnych 
z przepisami prawa.

Zgodnie z treścią art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r. Nr 228 poz. 1655 z późn. zm.), w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego zamawiający może żądać od wykonawcy wyłącznie oświadczeń lub dokumentów niezbędnych do przeprowadzenia postępowania 
a potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu lub wymagań dotyczących zamawianych dostaw, usług lub robót budowlanych. Katalog dokumentów, jakich zamawiający może żądać na potwierdzenie wyżej wskazanych wymagań, został określony 
w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r., nr 226, poz. 1817). Wskazane rozporządzenie nie daje zamawiającemu podstaw do wymagania od wykonawców załączenia do oferty wskazanych dokumentów”.

Odpowiedź.

Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze działa w oparciu o przepisy między innymi ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, Poz. 1193). W związku z powyższym przy organizowaniu szkoleń i zlecaniu instytucji szkoleniowej przeprowadzenia szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze stosuje również przepisy zawarte w powyższej ustawie i akcie wykonawczym. Zgodnie  §74 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, Poz. 1193) „przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone przeprowadzenie szkoleń, powiatowy urząd pracy uwzględnia: 

1) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje;

2) jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;
3) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową;

4) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

5) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia;

6) rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

7) koszty szkolenia;

8) sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia.”

W §75 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, Poz. 1193) szczegółowo zostały określone elementy jakie powinien zawierać program szkolenia. Są to:

1) nazwa i zakres szkolenia;

2) czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

3) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia;

4) cele szkolenia;

5) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, 
z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

6) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy”.

Program szkolenia pozwoli Zamawiającemu na szczegółowe zbadanie, czy Wykonawca w sposób właściwy odniósł się do przedmiotu zamówienia, a mianowicie w tym konkretnym przypadku usługi szkolenia w zakresie przeprowadzenia szkolenia grupowego pn. „ABC biznesu własna firma” dla 15 osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze, oraz filiach urzędu 
w Sulechowie i w Nowogrodzie Bobrzańskim, które spełniają warunki art. 43 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz zamierzają rozpocząć działalność gospodarczą. 
Wzór umowy, która zostanie zawarta z Wykonawcą po rozstrzygnięciu postępowania przetargowego, stanowi integralną część SIWZ (załącznik nr 4 do SIWZ). Jednym 
z załączników ww. umowy jest wzór zaświadczenia, na podstawie którego zostanie przygotowane zaświadczenie, które wyda Wykonawca uczestnikom szkolenia po jego zakończeniu.  W §75 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, Poz. 1193) szczegółowo zostały określone dokumenty jakie należy dołączyć do umowy szkoleniowej, a mianowicie są to: program szkolenia, wzór ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia oraz wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierający:
1) numer z rejestru;

2) imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

3) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

4) formę i nazwę szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

7) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

8) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie”.

Powyższe dokumenty są niezbędne do przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, gdyż pozwalają Zamawiającemu na weryfikację, czy Wykonawca zrealizuje usługę szkolenia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, Poz. 1193).
