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CAZ-638-.../.../2014

UMOWA

W sprawie zaméwienia publicznego dotyczaca organizacji szkolenia realizowanego w ramach projektu systemowego ,,Scieika
aktywnosci zawodowej” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zawartaw dniu ........... 2014 r. roku pomigdzy:
1. Starostg Zielonogodrskim, w imieniu ktorego dziata:
Pani Irena Radziusz — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze siedziba:
ul. Sienkiewicza 9, 65-443 Zielona Gora.
NENIP oo
NrREGON ......ooiiiiiiiiiiiiiiiini,

zwang w dalszej czg¢éci umowy , WYKONAWCA”

wspolnie zwanymi w dalszej czgsci ,STRONAMI”

0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa jest nastgpstwem wyboru przez Zamawiajgcego oferty Wykonawcy w zamoéwieniu publicznym

w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge szkolenia dla 15 0sob bezrobotnych organizowanego ze wzglgdu

na potrzeby rynku pracy pn.: ,,Operator maszyn budowlanych, kl. 111”

§1
Dziatajac na podstawie — art. 39 z jednoczesnym zastosowaniem art. 5 ust. 1 (w zakresie zwolnienia
z zakazu ustalania kryteribw oceny ofert na podstawie wiasciwosci wykonawcy) w zwiazku z art. 2a tj.
przedmiotem zamodwienia jest ustuga o charakterze niepriorytetowym - ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo
zamOwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 40 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 z pézn. zm.), po wyczerpaniu procedury przewidzianej w ustawie Prawo Zamowien Publicznych
Zamawiajacy zleca zamowienie, a Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia ustugi szkolenia,
o ktorej mowa w tresci § 2 i 3 niniejszej umowy.
Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia oraz oferta Wykonawcy wraz ze wszystkimi zatagcznikami
stanowig integralng czg$¢ niniejszej umowy.

§2

Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania ustugi zorganizowania i przeprowadzenia
szkolenia dla osob bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze wraz
z filiami znajdujgcymi si¢ w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz w Sulechowie pn.: Operator maszyn
budowlanych, kI. Il zgodnie =z programem szkolenia stanowigcym zalgcznik nr 1A

do SIWZ oraz harmonogramem szkolenia stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.
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Zatagcznik nr 4 do SIWZ — wzér umowy
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ewentualne szkody powstate wskutek niewlasciwego

wykonywania umowy.
§3
Doktadne daty rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia zostaty ustalone przez Wykonawce z Zamawiajacym
przed podpisaniem umowy przy uwzglednieniu termindéw wymaganych w SIWZ. Szkolenie bedzie
realizowane w terminie od .......... r.do............ r.
Szkolenie obejmowaé bedzie ogdtem 202 godziny lekcyjne zaje¢ przypadajacych na kazdg z osob
szkolonych, w tym:
) T godz. zaje¢ praktycznych,
by .......... godz. zajec teoretycznych,
Laczna liczba osob, ktore zostang objete szkoleniem: 15 os6b.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy imienny wykaz osob skierowanych na szkolenie, nie pézniej niz dzien
przed dniem rozpoczgcia szkolenia.
Podstawa przyjecia osoby bezrobotnej na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie wystawione
przez Zamawiajgcego.
Miejsce szkolenia:
e IV |16 TR 10 (513 o721 U
D)  Zajecia praktyCzne: ..........ooiiiii e
Zgodnie z informacja zawartg w zataczniku nr 2A do SIWZ dotyczaca wskazania lokalu oraz wykazu
Sprzgtu 1 wyposazenia technicznego.

Wykonawca zobowigzuje sie do samodzielnej realizacji catego zamdwienia.

§4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1.

Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawiona w postgpowaniu przetargowym oferta, w ustalonej
w umowie nazwie, w ustalonym w umowie zakresie, terminie i miejscu oraz zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

Natychmiastowego powiadomienia Zamawiajacego 0 potrzebie zmian w harmonogramie w formie pisemnej

oraz uzyskania zgody Zamawiajgcego na ich wprowadzenie.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiace;j:

— dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy: date przeprowadzenia zajeé, tematy i wymiar godzin, imi¢
i nazwisko oraz podpis wyktadowcy/prowadzacego zajecia oraz listg obecnosci zawierajaca: imig,
nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

— protokot i karta ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego,

— rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

— prowadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatow szkoleniowych.
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Zatagcznik nr 4 do SIWZ — wzér umowy
Zapewnienia uczestnikowi szkolenia niezbednych materialow dydaktycznych (okreslonych w ofercie). Lista

potwierdzajaca odbiéor materialow szkoleniowych przez uczestnikow szkolenia musi zostaé
przekazana Zamawiajacemu w jednej z form: osobiscie, faks, skan w pierwszym dniu szkolenia.

W przypadku zaj¢é praktycznych wymaga si¢ posiadania przez Wykonawcg min. 1 maszyne z kazdego
rodzaju okreslonego w czesci III pkt 2 SIWZ.

Bezzwlocznego (tj. w ciagu 1 dnia od dnia zdarzenia) pisemnego zawiadomienia Zamawiajgcego
w przypadku przerwania szkolenia przez osob¢ szkolona.

Bezzwlocznego (tj. w ciagu 1 dnia od dnia zdarzenia) pisemnego zawiadomienia Zamawiajacego o kazdej
nieobecnosci skierowanego na szkolenie.

W przypadku gdy szkolenie trwa dluzej niz 1 miesiac kalendarzowy lub na przelomie dwdch kolejnych
miesi¢cy kalendarzowych Wykonawca przekazuje kopig listy obecno$ci uczestnikow szkolenia za poprzedni
miesigc Kalendarzowy nie p6zZniej niz drugiego dnia roboczego nastgpnego miesigca kalendarzowego.
Z listy obecnoéci ma wynika¢ faktyczny czas obecnosci uczestnika szkolenia na zajeciach w godzinach
zegarowych tj. od godziny rozpoczgcia do godziny ich zakonczenia acznie z czasem przeznaczonym na
przerwy. Wzoér listy obecno$ci stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

Zapewnienia uczestnikom szkolenia wtasciwych warunkéw odbywania zaje¢ przy zachowaniu
odpowiednich przepisow BHP i Ppoz.

Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepoéw poszczegdlnych osob
szkolonych i zwigkszenie pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania.

Zapewnienia stalej kontroli procesu szkolenia oraz jego udoskonalanie.

Dostarczenia osobom szkolonym, po zakonczeniu szkolenia, ankiet stuzacych do oceny szkolenia, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej umowy, a po wypetieniu przez osoby szkolone —
przekazania ich Zamawiajacemu.

Powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezeSniej o terminach egzamindow uczestnikow szkolenia oraz
o dacie i godzinie zakonczenia szkolenia.

Przekazania w terminie do 7 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajagcego tematy zaje¢ i wymiar ich godzin
(potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem) oraz list obecnosci uczestnikow szkolenia
zawierajacych imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia. Z listy obecnosci ma wynikac
faktyczny czas obecno$ci uczestnika szkolenia na zajeciach w godzinach zegarowych tj. od godziny
rozpoczgcia do godziny ich zakonczenia tacznie z czasem przeznaczonym na przerwy,

b) imiennego wykazu osob, ktore ukonczyly szkolenie,

c) imiennego wykazu osob, ktore nie ukonczyty szkolenia,

d) kserokopii protokotu i karty ocen z egzaminu,

e) kserokopii za$wiadczen o ukonczeniu szkolenia (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem)
wydanych uczestnikom szkolenia przez Wykonawce.

Wydania stosownych dokumentéw uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym
W terminie nie przekraczajagcym 7 dni od daty zakonczenia szkolenia tj.: zaswiadczenia potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia wydane przez instytucje szkoleniowa, zgodnie ze wzorem zaswiadczenia zatagczonym

przez Wykonawce do oferty — wzor zaswiadczenia stanowi zalacznik numer 1 do umowy.
3
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Zatagcznik nr 4 do SIWZ — wzér umowy
Ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikow  szkolenia, podlegajacych

ubezpieczeniu zgodnie z art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz., 674 z p6zn. zm.). Ubezpieczeniu podlegaja
tylko osoby bezrobotne skierowane na szkolenie nie posiadajace z tego tytutu prawa do stypendium oraz
uczestnicy szkolenia, ktorzy podjeli prace lub dziatalno§é gospodarcza w trakcie szkolenia i zamierzajg
to szkolenie ukonczy¢. Ubezpieczenie ma obejmowaé wypadki powstale w zwiazku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. Wysokos¢ sktadki ma odpowiadaé sumie ubezpieczenia NNW
nie mniejszej niz 10 000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100) na jednego uczestnika szkolenia.
Lista os6b podlegajacych ubezpieczeniu od NNW zostala przekazana Wykonawcy przed podpisaniem
umowy. Wykonawca niezwlocznie poinformuje Wykonawce o koniecznosci ubezpieczenia osoby,
ktora podejmie zatrudnienie lub dzialalno$é gospodarcza w czasie szkolenia. Kwota ww. ubezpieczenia
nie moze zwigkszaé kosztu szkolenia zawartego w ofercie oraz nie moze by¢ uj¢ta w kalkulacji kosztow.
Ustalenia okoliczno$ci i przyczyn zaistnienia wypadkow przy pracy powstatych w zwiazku ze szkoleniem
oraz wypadkoéw powstaltych w drodze do lub z miejsca szkolenia oraz sporzadzenie karty wypadku lub
protokotu powypadkowego.

Umieszczenia logo EFS, PO KL i symbolu UE (zgodnie z trescig wytycznych dotyczacych oznaczania
projektow POKL) na wszystkich dokumentach zwiazanych z organizacjg szkolenia takich jak:
harmonogram szkolenia, dziennik zaje¢¢, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, certyfikaty, dyplomy,
listy obecno$ci, protokoly z egzaminu, materialy szkoleniowe dla uczestnikéw kursu oraz w ten sam
sposob oznakowa¢ miejsce przeprowadzenia szkolenia.

Przestrzegania dziatan informacyjno — promocyjnych o projekcie, informowania uczestnikow
o wspotfinansowaniu szkolenia przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przechowywania pelnej dokumentacji zwigzanej z realizacja szkolenia do dnia 31 grudnia 2020 roku.
Umozliwienia Zamawiajacemu kontroli realizacji programu i harmonogramu szkolenia, oraz kontroli
Zamawiajacemu w zakresie wypetniania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy, a w szczegdlnosci:
zasadno$ci kosztow kalkulacyjnych, zapewnienia pomocy dydaktycznych oraz umozliwienia nauki
praktycznej.

Udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy

w Zielonej Gorze (Instytucji Wdrazajacej) oraz innym podmiotom uprawnionym do monitorowania projektu

systemowego.

§5
Cena szkolenia jednej osoby obejmuje czgé¢ praktyczng i teoretyczna i zostala ustalona
w wysokosci:........ 7zt brutto /stownie:......... zt/, w tym Kkoszt egzaminu panstwowego: ......... 71,
[Stownie: .......coceoeeeeieee e 2l

Powyzsza cena obowigzuje w okresie trwania umowy i nie bedzie podlega¢ zmianom.

Przyjmuje si¢ koszt osobogodziny szkolenia w wysokosci ....... zt brutto [cena szKolenia za jedng osobe
ujeta w § 5 pkt 1 podzielona przez ilo§¢ godzin ogdtem przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia
okreslona w § 3 pkt 2].
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Zatagcznik nr 4 do SIWZ — wzér umowy
4. W przypadku, gdy Wykonawca nie poniesie jakichkolwiek kosztow sktadowych ujetych w kosztorysie

szkolenia, wowczas cena oferty powinna zosta¢ pomniejszona o te koszty.
5. Zamawiajacy ureguluje nalezno$¢ w wysokosci wymienionej w pkt 1 po zakonczeniu szkolenia,
przekazaniu dokumentéw zgodnie z § 4 pkt 14 oraz przedtozeniu przez Wykonawcg:
a) stosownej faktury VAT lub rachunku wraz z kalkulacjg kosztow szkolenia,
b) list obecnosci uczestnikow szkolenia,
c) kserokopii za$wiadczen potwierdzonych za zgodno$¢ =z oryginalem przez Wykonawce
o ukoficzeniu szkolenia przez uczestnikow i stwierdzajacych uzyskane przez nich kwalifikacje/
uprawnienia, wraz z potwierdzeniem jego odbioru przez skierowanego,
d) wypetnionych przez skierowanych uczestnikow szkolenia ankiet oceniajacych szkolenie,
w terminie 14 dni od daty przedlozenia ww. wymienionych, wylacznie kompletnych dokumentow.
6. W przypadku niedostarczenia dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 5, Zamawiajacy nie dokona zaptaty
naleznosci do czasu dostarczenia wszystkich dokumentow.
§6

1. Wprowadza si¢ nastepujace kary umowne:

a) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca jest
zobowigzany do zaptacenia na rzecz Zamawiajacego kary w wysokosci dwukrotnej wartosci
nienalezycie wykonanych ushug,

b) za nieterminowe wykonanie ushugi nastapi potracenie kary umownej w wysokosci 5% wartosci
danej ustugi za kazdy dzien zwloki w stosunku do wymaganych termindéw realizacji, lecz nie
wiecej niz warto$¢ danego §wiadczenia.

2. Wykonawca upowaznia Zamawiajacego do potracenia kary, o ktoérej mowa w pkt 1 z jego naleznosci
wynikajacych z faktury za wykonanie przedmiotu umowy.

§7

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w zakresie terminu wykonania zamoéwienia, liczby
uczestnikow szkolenia, wartosci maksymalnej catej umowy, jezeli konieczno$¢ wprowadzenia zmian
wynika z okolicznoéci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapic¢
od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku
Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czg¢sci umowy.

3. Zmiany o ktéorych mowa w pkt 1, 2 nastepuja po podpisaniu przez obie strony aneksu do umowy.

§8
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:
1. Kontrolowania, poprzez upowaznionego pracownika, prawidtowosci realizacji postanowien zawartych
W niniejszej umowie.
2. Oceny szkolenia poprzez przeprowadzenie ankiet wsrdd uczestnikow szkolenia. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 3 do umowy.
3. Uczestnictwa w ocenach koncowych (egzaminy uczestnikow szkolenia) 0sob szkolonych.

5
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Zatagcznik nr 4 do SIWZ — wzér umowy
4.  Natychmiastowego rozwigzania umowy w razie stwierdzenia nienalezytego wykonania jej postanowien

przez Wykonawce.
5. Odstgpienia od niniejszej umowy, W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujace;j,
ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili

zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o wyzej wymienionych okolicznos$ciach.
§9
Do wspotpracy przy realizacji umowy strony wyznaczaja nastepujace osoby:

1. Ze strony Zamawiajacego:

2. Ze strony Wykonawcy:

§ 10

W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza umowa, bgeda mialy zastosowanie przepisy:
1. Ustawa z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. Dz. U., poz. 907
z pozn. zm.).
2. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.).
3. Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 415, z p6zn. zm.).
§11

Wszelkie mogace wyniknaé w przysziosci spory na tle stosowania umowy rozstrzyga¢ bedzie wilasciwy
rzeczowo Sad w Zielonej Gorze.

§12

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§13

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy stron

/Wykonawca/ /Zamawiajacy/
Zataczniki:
1. Wzér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
2. Harmonogram szkolenia.
3. Wzér ankiety stuzgcej do oceny szkolenia.

4. Wzor listy obecnosci uczestnikow szkolenia.



