Zielona Géra, dnia 23 maja 2014 r

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze

ul. Sienkiewicza 9
65-443 Zielona Géra

Dotyczy:  przetargu nieograniczonego nr ogtoszenia 167388-2014

Na podstawie przepisu art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych

(1. D2.U. 2013, poz. 507 z2 2 ) Y -

sie 0 wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkdéw zaméwienia w przetargu ‘nieograniczonym
ogtoszonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze w dniu 19 maja 2014 roku, nr 167388-
2014, w nastepujgcych kwestiach:

1. Czy w $wietle zapisu SIWZ , Do realizacji czesci praktycznej w ruchu drogowym Wykonawca musi

dysponowa¢ odpowiednim placem manewrowym oraz minimum 2 samochodami cigzarowymi
(w tym jednym .samochodem ciezarowym z przyczepq — dla uczestnikéw posiadajqcych prawo
jazdy kat. CE)..” — dysponowanie przez Wykonawce ciggnikiem siodtowym z naczepg zamiast
samochodu ciezarowego z przyczepa spetni powyzszy wymog ?

stanowisko wykonawcy:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 i art. 6 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujgcych
pojazdami (Dz.U. Nr 30, poz. 151 z pdin. zm.) prawo jazdy kat. C+E, uprawnia réwniez do
kierowania zespotem pojazdéw sktadajacym sie z pojazdu silnikowego i przyczepy lub naczepy.
W tym wzgledzie najczesciej wykorzystywane s ciggniki siodtowe z naczepami, ktére dominuja
w drogowym transporcie rzeczy. Stad najbardziej poszukiwanymi przez pracodawcéw kierowcami
'sg osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie do kierowania wiasnie takimi pojazdami.

Czy w $wietle zapisu SIWZ: ,Zamawiajqcy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia catosci lub czesci
grzedmiotu zaméwienia podwykonawcom.” Zamawiajacy wyklucza powierzenie realizacji
zaméwienia podwykonawcom w catoéci, czy tez zastrzega obowigzek osobistego wykonania
zamowienia przez wykonawce, z wytgczeniem przeprowadzenia zajec praktycznych w zakresie
jazdy w warunkach specjalnych.

stanowisko wykonawcy:

Art. 39g ust. 11 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (j.t. Dz.U. 2013, poz.
1414 z poin. zm.) stanowi, ze przedsigbiorca moze nie posiada¢ miejsca przeznaczonego do jazdy




w warunkach specjalnych, jeéli, m.in. zawart umowe na przeprowadzenie zaje¢ z osrodkiem
doskonalenia techniki jazdy. W tym $wietle szkolenie z jazdy w warunkach specjalnych powinno
by¢ wytgczone z obowigzku osobistego wykonania zamdwienia.

Dodatkowo, stosownie do przepisu art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznié 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych Zamawiajgcy moze zastrzec obowigzek osobistego wykonania przez
wykonawce jedynie w odniesieniu do kluczowych czeéci zaméwienia na roboty budowlane lub
ustugi, albo do prac zwigzanych z rozmieszczeniem i instalacjg, w ramach zamodwienia na
dostawy.

Utrzymanie zapisu w dotychczasowej tresci nie spetni zatem wymogu przeprowadzenia
postepowania w sposdb zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji i réwnego traktowania

wykonawcow.

Czy w Swietle zapisu SIWZ: ,W celu potwierdzenia posiadania certyfikatu jakosci ustug
Wykonawca wraz z ofertq przedstawia kserokople, potwierdzong za zgodnosc Z oryginatem,
@jotem zamdwienia.”— posiadanie przez
esie: egzaminowanie kandydatéw na

acji kuratora 0 S 1A ' Ly zgc

kierowcéw i kierowcéw, prowadzenie szkolern oraz kurséw dla kierowcdw, przewoinikow,
instruktorow i egzaminatoréw, wydanego przez Polskie Centrum Badari i Certyfikacji S.A.
posiadajace Certyfikat Akredytacji Jednostki Certyfikujacej Systemy Zarzadzania wydany przez
Polskie Centrum Akredytacji, bedzie uznane za spetniajace powyzszy wymag.

stanowisko wykonawcy:

Polskie Centrum Akredyt'acji posiada status paristwowej osoby prawnej i jest nadzorowane przez

Ministerstwo Gospodarki. Polskie Centrum Akredytacji jest krajowa jednostka akredytujgcg

upowazniong do akredytacji jednostek oceniajgcych zgodno$¢ na podstawie ustawy z dnia 30

sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci. Polskie Centrum Badar i Certyfikacji (ktore

wystawito certyfikat jakosci) posiada akredytacje PCA.

Wykonawca jako niepubliczna placowka ksztatcenia ustawicznego, w zakresie objetym

zamdwieniem prowadzi szkolenia od 2010 roku, w wymiarze nie mniej niz 140 godzin.

Przed wydaniem Wykonawcy certyfikatu jakosci jednostka certyfikujgca dokonata oceny

dziatalnosci wykonawcy — posiadajgcego status niepublicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego,

miedzy innymi w zakresie:

L posiédania bazy wyposazonej w S$rodki dydaktyczne tj. czy posiada pomieszczenia
dydaktyczne zapewniajagce prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia, czy w procesie
_ksztatcenia s3 wykorzystywane $rodki dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ zgodnie
P zatozonymi celami programowymi (z zastosowaniem techniki komputerowej i sieci
teleinformatycznej), czy dostosowuje baze i wyposazenie dydaktyczne do potrzeb
prowadzonego ksztatcenia, czy baza spetnia warunki bezpieczeristwa i higieny nauki i pracy,

* zatrudniania wykwalifikowane]j kadry, posiadajacej kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
odpowiednie do prowadzonego ksztatcenia oraz warunkéw podnoszenia przez kadre
kwalifikacji zawodowych i dokonywania ich oceny,

= opracowywania i udostepniania materiatéw metodyczno-dydaktycznych.




Spetnienie przez wykonawce powyiszych warunkow zostato potwierdzone raportem z auditu

nadzoru oraz certyfikatem systemu zarzadzania jakos’cia”z dnia —

W tym stanie rzeczy przedmiotowy certyfikat, wydany na podstawie powszechnie
obowiazujgcych przepiséw prawa, powinien by¢ traktowany za réw,ggwaz'ny literalnie wskazanej
w SIWZ akredytacji wydawanej przez wiasciwego kuratora oéwiaty. 1st8tnym jest bowiem to, ze
wydanie tego certyfikatu zostato poprzedzone weryfikacja przez uprawniony podmiot m.in.
spefnienia przestanek pozwalajgcych placéwce na uzyskanie akredytacji na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2003 roku w sprawie
akredytacji placowek i osrodkéw prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze certyfikat jakosci ustug, o ktorym mowa w §74 ust.1 pkt3
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2014 r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193 z pézn. zm.) nie
zostat w zaden sposdb zdefiniowany ani w cytowanym rozporzgdzeniu, ani w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie ktdrej zostato wydane.

O ile na podstawie analogii do zapisu (pytania) zawartego w pkt 1.4. obowigzujgcego wniosku
owpis do rejestru instytucji szkoleniowych: ,Czy instytucja szkoleniowa posiada wazng
akredytacje lub inny certyfikat jakosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych...”* moina by
sie zgodzi¢, ze m.in. akredytacja kuratora oswiaty spetnia powyiszy wymog, to ograniczenie
catosci wymogu tylko do posiadania tej jednej akredytacji jest nieuzasadnione i w Swietle ustawy
Prawo zamodwienn publicznych stanowi nieuprawnione ograniczenie uczciwej konkurencji
i rownego traktowania wykonawcdéw. Przytoczone pytanie w oczywistej i niepodwazalnej formie

dopuszcza inne rodzaje certyfikatow w tym zakresie.

' patrz zatacznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz. 2365 z péZn. zm.).
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