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Ogtoszenie powigzane:
Ogtoszenie nr 101814-2015 z dnia 2015-05-04 r. Ogtoszenie o zamoéwieniu - Zielona Gora
1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolenia grupowego pn. Mata ksiegowos¢ z zagadnieniami z zakresu
kadr i ptac dla 10 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. 2. Szkolenie ma na celu wyposazenie uczestnikow od
podstaw w...
Termin skfadania ofert: 2015-05-12

Zielona Goéra: Przeprowadzenie szkolenia grupowego pn.: Mata ksiegowos¢
z zagadnieniami z zakresu kadr i ptac dla 10 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy
Numer ogtoszenia: 141526 - 2015; data zamieszczenia: 12.06.2015
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

Czy zamowienie bylo przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych: tak, numer ogtoszenia
w BZP: 101814 - 2015r.

Czy w Biuletynie Zaméwien Publicznych zostato zamieszczone ogloszenie o zmianie ogloszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Sienkiewicza 9, 65-443 Zielona Goéra, woj. lubuskie, tel. 68
4565650, faks 68 4520666.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA IIl: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Przeprowadzenie szkolenia grupowego pn.: Mata
ksiegowosc¢ z zagadnieniami z zakresu kadr i ptac dla 10 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

I1.2) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamoéwienia: 1.Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia
grupowego pn.Mata ksiegowos¢ z zagadnieniami z zakresu kadr i ptac dla 10 oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.2.Szkolenie ma na celu wyposazenie uczestnikow od podstaw w wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci
praktyczne niezbedne do podjecia zatrudnienia zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami.3.Szkolenie ma obejmowac
180 godzin szkolenia na jednego kursanta. Godzina szkolenia obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut
przerwy. Dtugos¢ i ilos¢ przerw moze by¢ ustalona wedtug uznania jednostki szkolgcej, jednakze tgczny czas
przerw w danym dniu nie moze przekroczy¢ iloczynu ilosci godzin edukacyjnych w tym dniu i 15 minut czasu
przeznaczonego na przerwe. 4.Program szkolenia musi zawiera¢ miedzy innymi nastepujgce tematy: Modut z
zakresu ksiegowosci matych i sSrednich przedsiebiorstw - w wymiarze 120 godzin: podstawy prawne i zasady
prowadzenia rachunkowosci;dokumentacja przyjetych zasad prowadzenia rachunkowosci; podstawowe zasady

otwierania, prowadzenia i zamykania ksigg rachunkowych; dokumentacja zasad prowadzenia rachunkowosci
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przy uzyciu komputera; zasady sporzgdzania, obiegu, kontroli i przechowywania dowodéw ksiegowych;
charakterystyka i ewidencja ksiegowa aktéw trwatych; charakterystyka i ewidencja ksiegowa aktéw
obrotowych;charakterystyka i ewidencja ksiegowa kosztow i przychodow; podatkowa ksiega przychodow i
rozchodow w przedsiebiorstwie; kapitaty w przedsiebiorstwie; zamkniecie ksigg rachunkowych w
przedsiebiorstwie; wykorzystanie programow komputerowych w zakresie ewidencji ksiegowej. Modut z zakresu
kadr i ptac - w wymiarze 60 godzin: prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy;czas pracy;
praktyczne zastosowanie zasad wynagradzania, naliczania zaliczek na podatek dochodowy, zasitkbw oraz
udzielania urlopéw; zasady podlegania, naliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;
wypetnianie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych; wspétpraca przedsiebiorstwa z ZUS za
posrednictwem programu PLATNIK; obstuga programu kadrowo - ptacowego. 5.Zajecia powinny odbywac sie w
formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu na kazdego uczestnika szkolenia, codziennie w dni robocze, tj. poniedziatek - pigtek w
przedziale czasowym miedzy godzing 08:00 a 18:00, ale nie wigecej niz 8 godzin zegarowych dziennie. 6.Zajecia
muszg by¢ prowadzone poprzez omawianie zagadnien pod nadzorem wykfadowcéw wskazanych przez
Wykonawce w ofercie. Czes$¢ praktyczna musi opiera¢ sie na samodzielnym wykonywaniu ¢wiczen przez
uczestnikéw szkolenia. Wszystkie zajecia muszg odbywac sie z trenerem lub wyktadowca. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodg e-learning itp. 7. Do realizacji szkolenia Wykonawca musi
zapewni¢ minimum 2 wyktadowcow posiadajgcych udokumentowang wiedze teoretyczng i praktyczna.
Szczegodtowe wymagania dotyczgce kadry opisane sg w czesci V pkt 1 ¢) SIWZ. 8. Do realizacji zaje¢
praktycznych Wykonawca musi posiada¢ minimum 10 stanowisk komputerowych wyposazonych w
licencjonowany program ksiegowy oraz kadrowo-ptacowy (w ofercie nalezy poda¢ nazwy programoéw, jakie bedg
wykorzystane w trakcie realizacji szkolenia). 9. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu materiaty
szkoleniowe. Kazdy uczestnik w dniu rozpoczecia zaje¢ ma otrzymacé na wiasnos¢ materiaty szkoleniowe w
formie skryptu odpowiadajgcego tematyce szkolenia (skrypt musi by¢ zbindowany). Dodatkowo kazdy uczestnik
w dniu rozpoczecia zaje¢ ma otrzymac notatnik (format A4 lub A5) oraz dtugopis. 10. Wykonawca zapewni
wszystkim uczestnikom szkolenia nieodptatnie staty dostep do napojéw cieptych (kawa, herbata), napojow
zimnych (woda gazowana, niegazowana) oraz poczestunek (np. ciastka). 11. Miejsce przeprowadzenia szkolenia
- miasto Zielona Gora. 12. Wykonawca ma obowigzek zapewnienia warunkow pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy i p.poz. w trakcie trwania szkolenia. 13. Wykonawca po ukonczeniu szkolenia
wyda uczestnikom zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
wydane przez instytucje szkoleniowg zgodnie z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667) lub zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 186). W przypadku wydania zaswiadczenia zgodnego z § 18 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej nalezy dotgczy¢ do niego suplement zawierajgcy nastepujgce
informacje: okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru

zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje
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szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie. 14. Zgodnie z art. 41 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz., 149 z p6zn. zm.) Wykonawca
ubezpieczy uczestnikéw szkolenia (podlegajgcych ubezpieczeniu) na czas jego trwania od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Ubezpieczeniu podlegajg tylko osoby bezrobotne skierowane na szkolenie nie
posiadajgce z tego tytutu prawa do stypendium oraz uczestnicy szkolenia, ktérzy podjeli prace lub dziatalnos¢
gospodarczg w trakcie szkolenia i zamierzajg to szkolenie ukohczy¢. Ubezpieczenie ma obejmowaé wypadki
powstate w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. Wysokos$¢ skfadki ma
odpowiadac¢ sumie ubezpieczenia NNW nie mniejszej niz 10 000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100)
na jednego uczestnika szkolenia. Zamawiajacy przed rozpoczeciem szkolenia poda w formie pisemnej liste osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz niezwiocznie poinformuje Wykonawce o koniecznosci
ubezpieczenia osoby, ktéra podejmie zatrudnienie w czasie szkolenia. Kwota ww. ubezpieczenia nie moze
zwiekszac kosztu szkolenia zawartego w ofercie oraz nie moze by¢ ujeta w kalkulacji kosztéw. Wydatek ten
bedzie stanowit wkfad wtasny instytucji szkoleniowej. 15. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia
catosci lub czesci przedmiotu zamowienia podwykonawcom..

11.4) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

SEKCJA lll: PROCEDURA

l1.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
lll.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

Zamoéwienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 08.06.2015.
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 8.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 2.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
Nestor Group Bartosz Berkowski, ul. Rynek 39-40, 58-100 Swidnica, kraj/woj. dolnoslgskie.

IV.5) Szacunkowa warto$¢ zamoéwienia (bez VAT): 24000,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIZSZA | NAJWYZSZA
CENA

Cena wybranej oferty: 11520,00

Oferta z najnizszg cena: 10265,00 / Oferta z najwyzsza cena: 16830,00

Waluta: PLN.
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