KRYTERIA WYBORU
INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN
BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZIELONEJ GORZE
W 2018 ROKU

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:
. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.);
Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
22017 r., poz. 1579);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 22014 r., poz. 667).

§2
[lekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze oraz filig
w Sulechowie oraz w Nowogrodzie Bobrzanskim;
Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia uslug
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667);
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).

Ogdlne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§3
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej
spetniajacej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢
najwyzszg jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzania szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolefi grupowych, ktérych warto$¢ szacunkowa nie
przekracza rownowartosci kwoty 30 000 euro.
Przy realizacji szkolen, ktérych warto$¢ szacunkowa przekracza réwnowartos¢ kwoty 30 000
euro, wybor instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1579).

§4

W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad przesyla za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej (zatgeznik nr 1) ze wskazaniem m.in.
przedmiotu zaméwienia, terminu realizacji ustugi, formy ztozenia ofert, granicznego terminu ich
sktadania.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie skladaja ofert¢ szkoleniowa zgodnie
ze wzorem (zalgeznik nr 2) wraz z wymaganymi zalacznikami w formie okreslonej w Zaproszeniu
do zlozenia oferty szkoleniowej.

Ocenie podlegaé bedg oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzgdu okreslonymi
w druku oferty szkoleniowej oraz w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej. Istnieje
mozliwo$é uzupelienia brakujgcych zalacznikow w terminie wyznaczonym przez Urzad.




W przypadku nieuzupetnienia brakujacych zatacznikow w okreslonym terminie oferta nie podlega
ocenie.

4. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrdd ofert szkoleniowych podlegajacych ocenie,
ktore wptynety w terminie okreslonym w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej.

§5
1. Osoba uprawniona do szkolenia moze dotgczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje
o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajacg w szczegdlnosci: nazwe i termin szkolenia
oraz nazw¢ i adres wskazanej instytucji szkoleniowej. Wybrana instytucja szkoleniowa musi
posiadaé wpié do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy.
2. Instytucja szkoleniowa, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1 zostanie uwzgledniona w przeprowadzanym
rozeznaniu rynku.

Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

§6

1. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci, konkurencyjnosci,
rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolen,
bezstronnosci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktéorym zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen, o ktérych mowa w Ustawie, Urzad uwzglednia w szczegdlnosci kryteria okreslone w § 69
ust.1 rozporzadzenia.

3. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu na podstawie
protokolu z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego lub kierownika CAZ.

4. Osoby przygotowujace protokot dokonujg oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny zgodnie
Ze wzorem (ialqcznik nr 3).

§7
1. Podczas procedury wytaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ bedg nastepujgce kryteria:
a) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (bierze si¢ pod uwage zasadno$¢ zakresu tematycznego
szkolenia z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz potrzebami pracodawcéw na dane
kwalifikacje):

Sposdb oceny
» zakres szkolenia dostosowany / niedostosowany do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje,

b) jako$¢ oferowanego programu szkolenia oraz wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programoéow szkolen zawodowych dostepnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra:

Sposdéb oceny
» program szkolenia dostosowany / niedostosowany do zakresu szkolenia oraz

obowiqzujqcych przepiséw prawa i wymagan Zamawiajgcego,

» program szkolenia przygotowany / nieprzygotowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolenia, dostgpnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra (w razie mozliwosci) oraz zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego,




¢) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(podstawg oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej zawierajgca wykaz osob bioracych
udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wyksztalcenie, uprawnienia oraz
do$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia):

Sposdb oceny
> kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane / niedostosowane do zakresu szkolenia

i wymagan Zamawiajgcego,

d) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szKolenia (podstawa
oceny bedzie szczegbtowy opis miejsca odbywania szkolenia wielkos¢ sali, klimatyzacja,
dostep do pomieszczen sanitarnych, opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materiaty
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze wyposazenie
w sprzet i urzgdzenia potrzebne do przeprowadzenia zajg¢ praktycznych):

Sposéb oceny .
> wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane / niedostosowane do potrzeb

szkolenia i wymagan Zamawiajgcego;

¢) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnych z obowigzujacymi przepisami (podstawa oceny beda wzory dokumentow
potwierdzajacych ukornczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji):

Sposob oceny
» dokumenty zgodne / niezgodne z przepisami obowigzujgcymi przy danym kierunku

szkolenia i wymaganiami Zamawiajgcego;

f) sposob organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia (bierze si¢ pod
uwage sposob organizacji zaje¢ praktycznych np. liczbe uczestnikéw szkolenia
przypadajacych na 1 stanowisko praktycznej nauki: maszyne, urzadzenie, komputer, miejsce
w jakim prowadzone sg zajecia praktyczne, czy wigze si¢ ono z kierunkiem szkolenia itp.):

Sposob oceny A
> sposéb organizacji zaje¢  dostosowany / niedostosowany do zakresu szkolenia

i wymagan Zamawiajgcego,

2. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, punktowaniu podlega¢ bgda nastgpujace
kryteria:
a) konkurencyjna cena szkolenia w chwili realizacji szkolenia przy zachowaniu wysokiego
poziomu szkolenia — 80%

Sposéb przyznawania punktow:

cena najnizsza
(sposrdd otrzymanych ofert)

x znaczenie kryterium 80 pkt
cena oferty ocenianej

b) posiadanie certyfikatu jakosci ustug: akredytacji kuratora o$wiaty zgodnej tematycznie
z przedmiotem zamoéwienia lub certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig zgodnie
z normami ISO 9001 w zakresie prowadzenia szkolen o tematyce zgodnej z przedmiotem
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zamowienia. W przypadku posiadania certyfikatu jakosci zgodnego z normami ISO 9001
musi by¢ on wazny przez caly okres obowigzywania oferty szkoleniowej (podstawa oceny
bedzie kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiedniego certyfikatu
jakosci ustug) -20%

Sposdb przyznawania punktéw:
» posiadanie przez instytucje szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug — 20 pkt,
» brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.

. §8
Oferty beda oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz
w zalaczonych dokumentach.
Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktora spetnia¢ bedzie wszystkie wymagania okreslone
w § 7 ust. 1 oraz uzyska najwyzszg liczbe punktéw z kryteriow okreslonych w § 7 ust. 2 pkt a)
ib).
W przypadku dwoch ofert z jednakows iloscig punktéw Urzad przy dokonywaniu wyboru
instytucji szkoleniowej bedzie brat pod uwagg:
a) ilo$¢ godzin szkolenia, koszt osobogodziny oraz termin rozpoczecia szkolenia;
b) dotychczasowa wspdlprace z tutejszym Urzgdem;
c) opinie uczestnikow szkolen organizowanych przez dang instytucje.
Wybrana oferta bedzie obowigzywala zgodnie z terminem waznosci okreslonym w Zaproszeniu
do zlozenia oferty szkoleniowej. W tym okresie, oferta wybrana jako najkorzystniejsza, bedzie
mogta by¢ wykorzystana w przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o tym
samym zakresie tematycznym. W tym przypadku Wykonawca zobowigzany bedzie
do przedstawienia harmonogramu szkolenia zgodnie z § 8 pkt 5.

5. Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, zobowigzany jest
do przedstawienia harmonogramu szkolenia, wskazujac konkretne daty rozpoczgcia
i zakonczenia szkolenia w terminie wyznaczonym przez Urzgd. Harmonogram winien
uwzglednia¢ oczekiwane przez Zamawiajgcego terminy przeprowadzenia szkolen wskazane
w zgloszonym zapotrzebowaniu na przeprowadzenie szkolenia. W sytuacji, gdy Wykonawca nie
przedlozy harmonogramu szkolenia w wyznaczonym czasie, albo przedtozony przez Wykonawce
harmonogram nie bedzie uwzglednial wskazanych przez Zamawiajacego wytycznych co do
terminu przeprowadzenia szkolenia, Zamawiajacy moze udzieli¢ zamowienia dotyczgcego
danego szkolenia, jak tez pozostalych szkolen w okresie obowigzywania oferty Wykonawcy,
ktory ztozyl najkorzystniejszg oferte sposrod pozostatych ofert.

6. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia szkolenia przez wybrang instytucje
szkoleniowg z innych przyczyn niz wymienione w § 8 pkt 5, Zamawiajacy wybiera oferte
najkorzystniejsza sposrdd pozostalych ofert podlegajacych ocenie.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Urzedu moze
podjac¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych kryteriach. Odstgpstwo
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Postanowienia kornicowe

§9
Niniejsze kryteria dostgpne bedg w siedzibie Urzedu oraz umieszczone zostang na stronie
internetowej Urzedu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach beda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.

DYREKTOR
POWIATOW E/]ﬂ kl EWU_}{)I;{A(/,Y ‘




Zalgcznik nr 1

Zielona Gora, dnia............... ......
CAZ-634-.../..../18

Zaproszenie
do zlozenia oferty szkoleniowej
o warto$ci zaméwienia ponizej 30.000 euro

Zapraszam Panstwa jednostke do zlozenia oferty szkoleniowej (wedlug zataczonego wzoru).

1. Nazwa i opis przedmiotu zamowienia:
— przedmiotem zaméwienia jest wybor jednostki szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia

dla........ osoby bezrobotnej z zakresu: ,,..c.eveieniniiiininn ”

—  SZKOIENie MA NA CEIU «.v vttt e e e e e :

— szkolenie powinno obejmowaé (liczba godzin szkolenia, zakres tematyczny, egzaminy
PEASTROWE T o « v vemmn s & iichiiion s 4 8 5 Gisiiwas s § 8 Saivaiwias 1 ¢ 3 ASETRSHIA § 3 § ESTHGFEETY B § v [T ;

— szkolenie musi by¢ przeprowadzone przez kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje
zawodowe zgodne z przedmiotem zamdwienia oraz do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen
w zakresie objetym przedmiotem zamowienia;

— szkolenie musi by¢ realizowane przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu na jednego uczestnika, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg nizszy wymiar
szkolenia, zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 1065 ze zm.);

— wofercie nalezy przedstawi¢ koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe;

— wykonawca w ramach ceny szkolenia powinien uwzglednic koszty:

» organizacji szkolenia (m.in. honorarium dla wyktadowcdw i instruktoréw, materialow
potrzebnych do zaje¢ praktycznych i dydaktycznych, towardw i ustug administracyjno
— biurowych bezposrednio zwigzanych z realizacjq szkolenia, wynajmu pomieszczen
do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych, materialéw szkoleniowych,
ewentualnego poczgstunku (serwis kawowy);

2. Termin realizacji; 10zZpocZeit BZKOIENTA. souvecvs s+ s vommmsns s 156 sswomsn s s s ovmpsimnas s e cone e
3. Miejsce realizacyi SZROISHIAT . .ouovirs v s rvvveseas e ivrsmmmen o e snmnnons s o ssmennsan s s s s aninnons s oo s
4. Kryteria oceny ofert:

— cena szkolenia: 80 %;

— certyfikat jakosci (akredytacja Kuratora Oswiaty, certyfikat ISO): 20%.
Szczegdtowe informacje dostepne sa na stronie internetowej www.pup.zgora.pl w zakladce Szkolenia, gdzie
zamieszczone sg "Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych na 2018 rok", z ktérymi warto zapoznac si¢ przed
zlozeniem oferty szkoleniowe;j.

5. Forma zlozenia oferty:

— osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy, 65-735 Zielona Goéra, ul. Batorego 126 A, Kancelaria
(pok. 006, parter); lub

— pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy, 65-735 Zielona Gora, ul. Batorego 126 A (decyduje
data wplywu do zamawiajacego); lub

— skan oferty w wersji elektronicznej na adres: szkolenia@pup.zgora.pl (dla skutecznosci
wniesienia oferty wymagane jest uzyskanie potwierdzenia przez Zamawiajacego jej
otrzymania poprzez poczt¢ e — mail); lub

—  faxem na nr: 68452 06 66 (dla skutecznosci wniesienia oferty wymagane jest uzyskanie
potwierdzenia przez Zamawiajacego jej otrzymania poprzez fax).

6. Termin skladania ofert: dodnia............... dogodz.......covenenn.
7. Termin waznos$ci oferty: ...............ocoiiiiiiiiiii




8. Osoby uprawnione do kontaktéw: ...

Jednoczesnie informuje, iz zlozenie oferty nie jest jednoznaczne ze zleceniem ustugi.

Oferta niekompletna lub zfozona po terminie nie bedzie podlegala ocenie.

Oferta bedzie obowigzywa¢ do ............ od daty wybrania — w tym czasie oferta wybrana jako
najkorzystniejsza bedzie mogla byé wykorzystana w przypadku  zaistnienia koniecznogci
zorganizowania szkolenia o tym samym zakresie tematycznym. Po kazdym zgloszeniu przez
Zamawiajacego potrzeby  przeprowadzenia szkolenia ~ Wykonawca zobowigzany  bedzie
do przedstawienia harmonogramu szkolenia w terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych

od momentu zgloszenia przez Urzad potrzeby przeszkolenia kolejnej osoby bezrobotnej.
Harmonogram winien uwzgledniaé oczekiwane przez Zamawiajacego terminy przeprowadzenia

W przypadku, gdy Wykonawca nie przedtozy harmonogramu szkolef w Wyznaczonym czasie, albo
przedlozony przez Wykonawce harmonogram nie bedzie uwzglednial wskazanych  przez
Zamawiajacego wytycznych co do terminu przeprowadzenia szkolenia, Zamawiajacy moze udzielié
zamoOwienia dotyczacego tego szkolenia, jak tez pozostalych szkoler w okresie ... . L.
Wykonawcy, ktéry ztozyt najkorzystniejsza oferte sposrdd pozostatych ofert.

(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
lub osoby upowaznionej)




. Zalgcznik nr 2

(pieczatka instytucji szkoleniowej)

I.

II.

II1.

IV.

OFERTA SZKOLENIOWA

Nazwa i adres instytucji szkolqcej .............

forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalnosci ....ooeveevveviiiiiniinnnnnn. s
w sprawie oferty kontaktowaé si¢ z (imig, nazwisko, stanowisko, nr telefonu, e-mail):
osoba upowazniona do podpisania umowy szkoleniowej (imi¢ i nazwisko,
SEANOWISKO) . 1.+t vveeeteeeetee e e s e s e e e et bt e e s e s st s
RIEGON wovneninenensmssssesssnosasessssssonssssssnssssssnesssssssasssnstssssonmnnenssstansnssssesaronns

Posiadane zezwolenia na organizacj¢ szkolenia:

aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych: TAK NIE

aktualny wpis do wlasciwego rejestru/wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej (podac
TIUITIET ). s voeeesesesesessesssssssasssassas s s bR S8R LSS
inne wymagane zezwolenia (WYMIenic)........oovvirrrrrrerirerrnimmeeseee

INAZWA SZIOTEIMIA «...veveeeeeieei ettt ettt b bbb

szkolenie zakonczone bedzie: :
wydaniem: za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia, dyplomu, $wiadectwa, certyfikatu*

przewidywane jest ztoZenie egzaminu Zewngtrznego przed komisja*
* niewlasciwe skresli¢

Program nauczania (nalezy zataczy¢ program szkolenia).

Zgodnie z § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 t. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
uslug rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667) program szkolenia powinien
zawierac:

V.

nazwe i zakres szkolenia;

czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

plan nauczania okreslajgcy  tematy zaje¢  edukacyjnych oraz ich wymiar
7 uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i cz¢sci praktycznej;

opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;
wykaz literatury oraz niezbgdnych Srodkow i materialow dydaktycznych;

przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Wykladowcy i instruktorzy prowadzacy zajecia w trakcie szkolenia:

Nalezy poda¢ ilos¢ osob przewidzianych do prowadzenia zaje¢ oraz ich poziom
wyksztalcenia, kwalifikacje i dos$wiadczenie w zakresie szkolenia.




Y

L. X ) Lsztalceni ) Doswiadczenie w Uprawnienia
ln.1|¢ i vn'az?v’lsl.(o 'osoby 1. Pf)szn wyksztalcenia (wyzsze, ewaZenl sakulen pedagogiczne
prowadsgeejzajgcia Srednie) zwigzanych z tematyka (tak/nie)

L 2.  Kierunek wyksztalcenia szkglenix ('zazn.aczyc'
odpowiednie)
3. Specjalnosé
1. 1. 0 powyzej S lat
2. 0 powyzej 3 lat do 5 lat
3. O od 1 roku do 3 lat
0 do I roku
2. 1. O powyzej S lat
2. O powyzej 3 lat do 5 lat
3. O od 1 roku do 3 lat
O do 1 roku
3. ‘ 1. 00 powyzej S lat
2. O powyzej 3 lat do 5 lat
3. O od 1 roku do 3 lat
0 do 1 roku
VI.  Czas szKkolenia wynosi ............ godzin
w tym zajecia praktyczne.............. godzin (45min. - 60 min.)*
* niewlasciwe skresli¢
VII. Dlugosé szkolenia: ......ccovvveeerneccsneccsneeees dni.
* dala razpoczeeld SZKOIENIA. cssssnmmmscmesemssanmomasss
» data zakonficzenia szkolenia ..........ccccovoiriiiiiiniienies
VIII. Miejsce odbywania szkolenia:
*  zajecia teoretyczne (POAAC adIES) ..ovuievereerierierienienieeierie ettt sttt sre s sre s
=  zajecia praktyczne odbywac si¢ bedg (jesli sg przewidziane w programie szkolenia):
— na terenie zaktadu pracy™ (podac adres)........o.vvvveiiiiiiiiiii
= wiwlashych warsztatach™ (podac adres) ....ceuevescssssnsmonons s vsssommnsnss o5 sasmmsnss o348
— w innym miejscu* (poda¢ adres oraz przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy prawo do
dysponowania lokalem, np.: umowg najmu, wspdtpracy, oswiadczenie ).......c.ceevverneenne.

* niewlasciwe skresli¢
* liczba uczestnikow szkolenia przypadajgca na jedno stanowisko praktycznej nauki
Zawodu - .....ccveenne. (ilos¢ osbb).



IX. Koszty organizacji szkolenia:

* w koszcie szkolenia trzeba uwzglednié:, koszt egzaminu panstwowego w przypadku szkolef, ktore zakonczone sg
takim egzaminem, ewentualne koszty zakwaterowania i wyzywienia w przypadku szkolen odbywajacych si¢ poza
miastem Zielona Géra

w tym:

»  Kkoszt egzaminow panstwowych: ..
» ewentualne koszty zakwaterowania: ...
= ewentualne koszty wyzywienia: ...

/1 Koszt ogélem w przeliczeniu na jednego uczestnika®: .o s

Zgodnie z art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 1., poz., 1065 ze zm.) Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia (podlegajacych
ubezpieczeniu) na czas jego trwania od nastepstw nieszczgs$liwych wypadkow. Ubezpieczeniu podlegaja tylko
osoby bezrobotne skierowane na szkolenie nieposiadajace z tego tytulu prawa do stypendium oraz uczestnicy
szkolenia, ktérzy podjeli prace lub dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie szkolenia i zamierzaja to szkolenie
ukonczyé. Ubezpieczenie ma obejmowac wypadki powstale w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem. Zamawiajacy przed rozpoczgciem szkolenia poda w formie pisemnej liste 0s6b
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz niezwlocznie poinformuje Wykonawce o koniecznosdci
ubezpieczenia osoby, ktéra podejmie zatrudnienie w czasie szkolenia. Kwota ww. ubezpieczenia nie moze
zwickszaé kosztu szkolenia zawartego w ofercie oraz nie moze by¢ ujeta w kalkulacji kosztéw. Wydatek ten
bedzie stanowit wklad wlasny instytucji szkoleniowej.

X. Wykaz pomieszczen, w ktorych odbywac si¢ beda zajecia (z uwzgli;dnieniem m.in.
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, wielkosci sal, dostepu
do pomieszczen sanitarnych, wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy
dydaktyczne):

...........................................................................................................................................

XI. Wyposazenie w sprzet (wymieni¢ posiadany sprzet, ktory bedzie wykorzystany
do przeprowadzenia szkolenia): '

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

XIL.  Sposéb sprawdzania efektéw szkolenia (przewidziane sprawdziany, egzaminy):

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

XIII. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskania
kwalifikacji (zaznaczy¢ wlasciwe):

O zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydane na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

[0 dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodny
z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja
2014 1. w sprawie szczegbélowych warunkéw realizacji oraz (rybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

0 dokumenty potwierdzajacy uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, wydane
po przeprowadzeniu egzaminu przez komisjg¢ zewngtrzng (proszg wymieni¢ jakie)

.....................................................................................................




XIV. Sposéb nadzorowania przebiegu szkolenia (opisaé oraz podaé imie i nazwisko ‘
osoby nadzorujgcej): ;

XV. Informacja o posiadanym certyfikacie jakosci uslug zgodnym z zakresem
tematycznym szkolenia (nalezy dolgczy¢ kserokopi¢ dokumentu potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem):

...........................................................................................................................................

XVI. Czy program _jest przygotowany zgodne z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji _zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit. e ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

O TAK (kod zawodu: .............cceeeee )
O NIE, wskaza¢ przyczyny:

....................................................................................................

....................................................................................................

XVII.  Inne uwagi dotyczace skladanej oferty.......................

XVIII.  OSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233k.k.)
oswiadczam, ze:

1. Sprzet, urzadzenia, pomieszczenia i sale, w ktorych bedzie realizowane szkolenie
spelniajg warunki BHP i p.poz.

2. Zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy szkolenie bedzie realizowane wedlug planu nauczania

obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu na jednego

uczestnika, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Posiadam odpowiednie uprawnienia do wykonania zamdwienia.

Posiadam wiedze i doswiadczenie do wykonania zamowienia.

5. Dysponuj¢ odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.

6. Znajduj¢ si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia.

> W

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie sg zgodne z prawdg, co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

(miejscowosc)

.........................................

podpis i pieczgtka organizatora szkolenia
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Zalaczniki do oferty:

1.

S

Wzor dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego z § 71 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczégélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667) lub
zgodnego z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).
W przypadku wydawania za§wiadczenia zgodnego ze wzorem okreSlonym w rozporzadzeniu MEN z dnia 11
stycznia 2012 r. nalezy dolgczy¢ do niego suplement zawierajgcy nastepujgce informacje:

— okres trwania szkolenia;

— tematy i wymiar godzin zaje¢é edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.
Program szkolenia (zgodnie z pkt IV oferty).
Proponowany harmonogram z podzialem na ilos¢ dni i godzin w poszczegdlnych dniach, obejmujacy przecigtnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odr¢bne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
Wzér ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikéw szkolenia.
Kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem certyfikatu jakosci ustug (akredytacja Kuratora Oswiaty,
certyfikat ISO) — w przypadku posiadania przez instytucje takiego certyfikatu.
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(numer sprawy)

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY

Zalgcznik nr 3

Imie i nazwisko 0s0by doKONUJACE] OCOMY: 1.euurunrenrentententuniiuiiuituttttttnttttneterteetteetteeteettettestuattettostustuneuorueseaceeneancene

Nazwa SZKOolenia: cooeeeeeeeiieernieeeneeeeccseeoscosses

Nazwa jednostki szkolacej:

Kryterium oceny Sposéb oceny oferty Ocena oferty
Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje (bierze si¢ pod uwage - zakres szkolenia dostosowany / niedostosowany do dostosowany/
zasadno$¢ zakresu tematycznego szkolenia z zapotrzebowaniem rynku identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na niedostosowany*
pracy, potrzebami pracodawcéw na dane kwalifikacje). kwalifikacje
- program szkolenia dostosowany / niedostosowany do
zakresu szkolenia oraz obowiqzujqcych przepisow prawa

e s i . 3 yormrea g i dostosowane/
Jako$é oferowanego programu szkolenia oraz wykorzystanie YImagan Lamawiaqeego, . 4
standardéw kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw | ~Program szkolenia proygotowany / nieprzygotowany niedostosowane
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych z wykor RYsLaTTEN standardow \QW&S,\SQN .
przez ministra. zawodowych i modulowych programow szkolenia, przygotowany/

dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez nieprzygotowany*
ministra (w razie mozliwosci) oraz zgodnie z wymogami
Zamawiajgcego

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do - kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane / dostosorinal
zakresu szkolenia (podstawa oceny bedzie: wyksztatcenie, uprawnienia niedostosowane do zakresu szkolenia i wymagan ) .
oraz do$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia). Zamawiajgcego niedostosowane
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia (podstawa oceny bedzie szczegétowy opis miejsca - wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia
odbywania szkolenia wielkos¢ sali, klimatyzacja, dostep do pomieszczen dostosowane/ niedostosowane do potrzeb dostosowane/
sanitarnych, opis wyposazenia w- sprzet audiowizualny, materialy szkolenia i wymagan Zamawiajgcego . niedostosowane*
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze
wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zajec
praktycznych.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia .@&0@%@0\ Nm.SSR\&EwN%e\W:m .\\W NBWMNWQS.N sodne/
i uzyskanie kwalifikacji (podstawa oceny beda wzory dokumentéw N L S e it louiidinaniing N SOans .
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji) L el niezgodne
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Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okre§lonych w programie
szkolenia (bierze sie pod uwage sposdb organizacji zaje¢ praktycznych
np. liczbe uczestnikow szkolenia przypadajacych na 1 stanowisko
praktycznej nauki: maszyne, urzadzenie, komputer, miejsce w jakim
prowadzone sa zajecia praktyczne, czy wiaze si¢ ono z kierunkiem
szkolenia itp.

- sposéb organizacji zajeé dostosowany/ niedostosowany
do zakresu szkolenia i wymagan Zamawiajgcego

dostosowany/
niedostosowany*

Cena — koszt szkolenia og6lem — 80%

- cena najnizsza (sposrdd ofert podlegajqcych ocenie) :
cena oferty ocenianej x znaczenie kryterium 80pkt

Posiadanie certyfikatu jakoSci ustug: akredytacja kuratora oSwiaty
lub certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia
wydany na podstawie migdzynarodowych norm ISO

- posiadanie przez instytucje szkoleniowq certyfikatu
Jjakosci ustug — 20 pkt
- brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.

(podstawa oceny bedzie kserokopia potwierdzona za zgodno$¢
z oryginalem odpowiedniego certyfikatu jakosci ustug) -20%

SUMA PUNKTOW:
>w€,m5v\ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych .mvwg_m.\ .
nie spelnia*

Aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub inne wymagane spelnia/

zezwolenia nie spelnia*

Plan nauczania obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia.

spelnia/
nie spelnia*

* niepotrzebne skreslié

©00000000000000600000000000000000000000000000

(data i podpis osoby oceniajacej)
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