POWIATOWY URZAD PRACY W ZIELONEJ GORZE UL.BATOREGO 126A

Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art.233 KK(Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢
za dowod w postepowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3)
oswiadczam, ze nigdy nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Data czytelny podpis

Zalacznik nr 2 do ogloszenia

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czvnnosci prawnych oraz pelni praw publicznych

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 KK (Kto sktadajac zeznanie majace shuzyé
za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3)
oswiadczam, ze posiadam peilng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni

praw publicznych.

Data i czytelny podpis



Zalacznik nr 3 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1.Imig(imiona) i nazwisko

(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejg¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ................
1] SPTRRRR WYAANYM PIZEZ. ..ottt e e e
lub innym dOWOdem tOZSAMOSCH .......ccuveviiiiriiiiiriise et

(Data i podpis)



Zalacznik nr 4 do ogloszenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéow

rekrutacji

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.)”.

Data i czytelny podpis



Zalacznik nr 5 do ogloszenia

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjami zawartymi w klauzuli informacyjnej

dla kandvdatow do pracy.
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Ponizej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o prace.
Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej
Gorze, ktorego reprezentuje Dyrektor — Edmund Prekurat.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gora, e-mail:
sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.

Z kim si¢ skontaktowa¢ w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak rowniez
w przypadku pytan lub watpliwos$ci, mozesz skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gora, e-mail:
iodo@pup.zgora.pl.

. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?
Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu

» przeprowadzenia rekrutacji, oceny Twoich kwalifikacji, zdoInoSci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz, wybrania odpowiedniej
osoby do pracy u nas — na podstawie niezb¢dnos$ci do podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy, niezbednosci do realizacji
obowigzkow prawnych cigzacych na nas (art. 6 ust. 1 lit. b 1 ¢ rozporzadzenia
2016/679" w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy), a w
przypadku przekazania nam innych danych niz wymagane przepisami prawa na
podstawie Twojej zgody, z wyjatkiem danych dotyczacych wyrokow skazujacych i
naruszen prawa lub powigzanych $§rodkow bezpieczenstwa (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art.
9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia 2016/679);

> ustalenia, dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na prawnej potrzebie
wykazania faktow (art. 6 ust. 1 lit. f) rozporzadzenia 2016/679).

Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wymaganym przez prawo pracy jest
obowigzkowe 1 niezbedne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Obowiazek podania przez
Ciebie danych osobowych wynika z wlasciwych przepisow prawa, w szczegdlnoSci
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.



Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przez prawo pracy
jest dobrowolne, a w przypadku danych szczegélnych kategorii (ujawniajacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych danych genetycznych,
danych biometrycznych, danych dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji
seksualnej) moze nastgpi¢ wytacznie z Twojej inicjatywy.

5. Kto moze by¢ odbiorca Twoich danych osobowych?

Mozemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisbw prawa, podmiotom, ktéore na podstawie odrebnie zawartych umow
wspotpracuja z nami, dostawcom ustug zaopatrujacych nas w rozwigzania techniczne,
organizacyjne, teleinformatyczne, w tym umozliwiajace nam zarzadzanie i
funkcjonowanie, audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy
przepisow prawa do dokonywania kontroli, kancelariom prawnym wspolpracujacym z
nami.

6. Jakie masz uprawnienia w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
Przystuguje Ci prawo do:

» cofniecia swojej zgody w dowolnym momencie w sytuacjach, gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ W oparciu o nia, ale przetwarzanie danych przed cofnigciem zgody
pozostanie zgodne z prawem; wycofanie zgody moze nastgpi¢ np. droga telefoniczna,
e-mailowg lub pocztowa na adres wskazany w pkt. 1;

» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679
oraz otrzymania ich kopii;

» sprostowania i uzupelnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16
rozporzadzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w
art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z ograniczeniami tego prawa wynikajacymi z art. 17
ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktorych to przypadkach prawo to
Tobie nie przystuguje;

> 1zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 1 2 rozporzadzenia 2016/679;

» przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane sa przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody.

Powyzsze prawa mogg podlega¢ innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrebnych
przepiséw prawa.

7. Czy mozesz sprzeciwic si¢ przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twoja
szczegdlng sytuacja wobec przetwarzania danych osobowych opartego na naszym
prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679), w tym
wobec profilowania na tej podstawie, a wowczas nie bedziemy mogli juz przetwarzaé
Twoich danych, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw



10.

11.

*

do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw 1 wolnosci osoby, ktorej dane
dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest
zgoda, umowa lub niezbgdno$¢ do realizacji obowigzkéw prawnych na nas cigzacych, a
wigc art. 6 ust. 1 lit. a, b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Moze tez podlega¢ innym jeszcze
ograniczeniom wynikajacym z odrgbnych przepisoOw prawa.

Czy mozesz wnies$¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy
prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Czy Twoje dane osobowe s3 przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym
profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie sg
profilowane.

Czy Twoje dane beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywaé¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Jak dlugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, a po tym czasie przez okresy wymagane przepisami prawa w zaleznosci
od wyniku rekrutacji, w tym dla celow archiwalnych przez okres podyktowany ustawa z

dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy u nas.

rozporzgdzenie 2016/679 - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
Edmund Prekurat

Wersja 2.0.
Data obowigzywania: 04.05.2019

Data i czytelny podpis
Kandydata do pracy



