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Zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej
o wartosci zamowienia ponizej 130.000 ztotych

Zapraszam Panstwa jednostke do ztozenia oferty szkoleniowej (wedtug zatgczonego
wzoru).
1. Nazwa i opis przedmiotu zamoéwienia:

a) przedmiotem zamowienia jest wyb6r jednostki szkoleniowej na
przeprowadzenie szkolenia z zakresu: ,,Kompetencje cyfrowe”;

b) zaproszenie dotyczy ustugi szkoleniowej realizowanej w_trzech grupach
liczgcych maksymalnie do 10 oséb.

c) wykonawca musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych;

d) celem szkolenia jest nabycie kompetencji cyfrowych - uzyskanie przez
uczestnikbw szkolenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu 5 obszaréw
kompetencji cyfrowych: informacja i dane, komunikacja i wspoétpraca,
tworzenie tresci cyfrowych, bezpieczenstwo i rozwigzywanie problemow;

e) program szkolenia musi obejmowac nastepujgcg tematyke:

Temat

A INFORMACJA

- przeglgdanie, szukanie i filtrowanie informacji

- ocena informacji — ocena jako$ci i wiarygodnosci zrodet
- przechowywanie informagji

2. KOMUNIKACJA

- komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji w tym
elektroniczne zatatwianie spraw z wykorzystaniem formularzy

- dzielenie sie informacjami i zasobami

- aktywno$¢ obywatelska online

- wspotpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

- netykieta

- zarzadzanie tozsamoscig cyfrowg

3. TWORZENIE TRESCI

- tworzenie tresci cyfrowych

- integracja i przetwarzanie tre$ci

- przestrzeganie prawa autorskiego i licencji
- programowanie

4. | BEZPIECZENSTWO

- narzedzia stuzgce ochronie (oprogramowanie antywirusowe,
zabezpieczenia hastami, aktualizacja oprogramowania)

- ochrona danych osobowych

- ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami
wynikajacymi z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
- ochrona $rodowiska




ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

- rozwigzywanie problemow technicznych

- rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwigzywania
problemoéw

- innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystanie technologii

- rozpoznawanie brakow w zakresie kompetencji cyfrowych

EGZAMIN KONCOWY

Lacznie zagadnienia te musza obejmowac 30 godzin (6h x 5 dni).

f)

9)
h)

szkolenie musi obejmowac zajecia teoretyczne i praktyczne dla kazdej
grupy szkoleniowej umozliwiajgc nabycie kompetencji cyfrowych
obejmujgcych:
- umiejetno$¢ korzystania z technologii cyfrowych w szczegélnosci
postugiwania sie urzgdzeniami i oprogramowaniem;
- kompetencje spoteczne zapewniajgce budowanie i efektywne korzystanie
z sieci kontaktow zawodowych i biznesowych w celu pozyskania informaciji,
tworzenia tresci cyfrowych oraz bezpieczenstwa w sieci.
szkolenie musi zakonczyé sie sprawdzeniem uzyskanej wiedzy po
zakonczeniu catego szkolenia (np. test koncowy);
wydania uczestnikom szkolenia pod warunkiem min. 80 % obecnosci
uczestnika na zajeciach oraz zdania przez niego egzaminu korncowego
dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji/ kompetencii, tj.:
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnego z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
667) lub
zgodnego z § 23 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 poz. 2175).
W przypadku wydawania zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okreslonym
w rozporzgdzeniu MEN nalezy dotgczy¢ do niego suplement zawierajgcy
nastepujgce informacje:

e okres trwania szkolenia;

e tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest
dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
kwalifikacja na szkolenie bedzie realizowana przez Zamawiajgcego.
Poprzedzona bedzie testem stuzgcym ocenie kompetencji cyfrowych oséb
mtodych do 30 r.z, zgodnie z narzedziami przekazanymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Rynku
Pracy.
szkolenie musi by¢ przeprowadzone przez kadre dydaktyczng posiadajgca
kwalifikacje zawodowe zgodne =z przedmiotem zamowienia oraz
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie objetym przedmiotem
zamowienia;
szkolenie musi odbywac sie w formie stacjonarnej;
Instytucja szkoleniowa musi w trakcie catego szkolenia zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi komputery (laptopy) wraz z peryferiami (myszki, stuchawki)
oraz oprogramowaniem niezbednym do realizacji programu, loginami,




plikami, a takze Bezpieczng Stacje Dyskoéw dedykowang dla wszystkich
stanowisk. Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ samodzielne stanowisko
komputerowe, dodatkowo jeden komputer wyktadowcy;

m) ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez Zamawiajgcego;

n) zajecia szkoleniowe muszg odbywac¢ sie od poniedziatku do pigtku
w przedziale godzinowym: od 8:00 do 14:00;

0) szkolenie musi trwaé 30 godzin (6 h x 5 dni);

p) w ofercie nalezy przedstawi¢ cato$ciowy koszt szkolenia za wykonanie
ustugi (m.in. honorarium dla wyktadowcédw i instruktorow, materiatdw
potrzebnych do zaje¢ dydaktycznych, towaréw i ustug administracyjno —
biurowych bezposrednio zwigzanych z realizacjg szkolenia).

2. Miejsce realizacji szkolenia: Powiatowy Urzgad Pracy w Zielonej Gorze.
Zamawiajgcy na czas szkolenia zapewnia sale szkoleniowa.

3. Termin realizacji: szkolenie dla pierwszej grupy: 20.05.2024 r. — 24.05.2024 r.
Pozostate dwie grupy:
Szkolenia bedg realizowane miedzy czerwcem, a sierpniem 2024 r. (doktadne
terminy szkolen zostang ustalone z Zamawiajgcym).

4. Kryteria oceny ofert:
— cena szkolenia: 80 %;
— certyfikat jakosci oferowanych ustug szkoleniowych: 20%.
Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie internetowej
https://zielonagora.praca.gov.pl/ w zaktadce Szkolenia, gdzie zamieszczone sg
"Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych", z ktérymi warto zapoznac sie przed
ztozeniem oferty szkoleniowej.

5. Forma zlozenia oferty:
— osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy, 65-735 Zielona Goéra, ul. Batorego 126 A,
sekretariat (pok. 410, IV pietro); lub
— pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy, 65-735 Zielona Goéra, ul. Batorego
126 A (decyduje data wptywu do zamawiajgcego); lub
— skan popisanej oferty w postaci elektronicznej na  adres:
szkolenia@pup.zgora.pl

6. Termin sktadania ofert: do dnia 03.04.2024 r. do godz. 15%

7. Termin waznosci oferty: 30.08.2024 r.

8. Osoby uprawnione do kontaktéow: Dziat Szkolen, tel. 68 456 56 58
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